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1. Общие положения 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа бакалавриата, реализуе-

мая в Ульяновском государственном университете (УлГУ) по направлению подготовки 

09.03.03 «Прикладная информатика» (по профилю «Информационная сфера») представляет 

собой систему документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с 

учетом требований рынка труда на основе ФГОС ВО по соответствующему направлению 

подготовки ВО. 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и техноло-

гии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по дан-

ному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы курсов, 

предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки 

обучающихся, а также программы учебной и производственной, в том числе преддипломной 

практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реали-

зацию соответствующей образовательной технологии. 
 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП бакалавриата по направлению 

подготовки 09.03.03 «Прикладная информатика» 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП бакалавриата составляют: 

•  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской    

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

• Профессиональный стандарт «06.001 Программист», утвержденный приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2013 г. № 

679н 

• Приказ Министерства образования и науки РФ о 27 ноября 2015 г. №1383 «Об 

утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профес-

сиональные образовательные программы высшего образования» 

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 г. 

N 636 «Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам спе-

циалитета и программам магистратуры» 

• Приказ Минобрнауки России от 05 апреля 2017 года №301 «Об утверждении Поряд-

ка организации и осуществления образовательной деятельности по программам выс-

шего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, програм-

мам магистратуры», зарегистрирован в Минюсте России 14.07.2017 года № 47415. 

(далее – Приказ об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности); 

• Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подготов-

ки «Прикладная информатика» высшего образования (бакалавриат), утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 сентября 

2017 г. № 922; 

• Нормативно-методические документы Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации; 

• Устав Ульяновского государственного университета; 

• Общеуниверситетские основополагающие документы СМК: 
✓ «Миссия, видение и основные ценности УлГУ»;  
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✓ «Политика УлГУ в области качества»;  

✓ «Стратегические цели УлГУ в области качества на 2013-2020 гг.»;  

✓ Программа развития УлГУ на 2011-2020 гг.»;  

✓ Годовые цели УлГУ в области качества;  

✓ Годовые программы деятельности УлГУ;  

✓ РПК-0-30-07 «Руководство по качеству»;  

✓ «Процессная модель УлГУ»; 

✓ Положения о коллегиальных органах Университета;  

✓ Стандарты организации (СТО) СМК, регламентирующие обязательные по стандарту 

ISO 9001:2015 процедуры, деятельность руководства в СМК Университета, основные 

и обеспечивающие макропроцессы Университета;  

✓ Локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности ФГБОУ ВО УлГУ; 

✓ Документированная процедура «Проектирование и разработка образовательных про-

грамм», утвержденная Ученым советом УлГУ 24.01.2008, протокол № 6/134; вторая 

редакция, приказ №980 от 25.10.15;  

✓ Положение «Контактная работа обучающихся с преподавателем при осуществлении 

образовательного процесса по образовательным программам высшего образования», 

утвержденное Ученым советом УлГУ 27.10.2015, протокол № 3/225; 

✓ Документированная процедура «Организация и проведение практики студентов», 

утвержденная Ученым советом УлГУ 26.06.2012 года, протокол №12/187., вторая ре-

дакция №1139, от 04.12.15;  

✓ Документированная процедура «Проведение текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования и высшего образования (бакалавриат, специалитет, 

магистратура)», утвержденная Ученым советом УлГУ 29.08.2016 года, протокол № 

1/234;  

✓ Документированная процедура «Мониторинг учебного процесса», утвержденная Уче-

ным Советом УлГУ 27.12.2011 года, протокол № 6/181;  

✓ Документированная процедура «Проведение государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования и высшего 

образования (бакалавриат, специалитет, магистратура)», утвержденная Ученым сове-

том УлГУ 27.10.2015 г., протокол № 3/225; 

✓ Положение о порядке отчисления, восстановления и предоставления академических 

отпусков студентам УлГУ, утвержденное Ученым советом УлГУ 22 апреля 2014г., 

протокол № 9/209;  

✓ Порядок организации обучения студентов-инвалидов и студентов с ограниченными 

возможностями здоровья - приказ №910 от 25.09.2013 г.;  

✓ Положение о Центре содействия трудоустройству выпускников УлГУ, утвержденное 

Ученым советом УлГУ 24 декабря 2013года, протокол №5/205. 
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1.3. Общая характеристика вузовской основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования (бакалавриат) 

  1.3.1 Миссия, цели и задачи ОПОП бакалавриата по направлению 09.03.03 При-

кладная информатика 

ОПОП бакалавриата имеет своей целью развитие у студентов личностных качеств, а 

также формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компе-

тенций в соответствии с требованиями ФГОС (бакалавриат) ВО по направлению подготовки 

09.03.03 «Прикладная информатика» с учетом особенностей научной школы УлГУ и потреб-

ностей рынка труда Ульяновской области. 

Миссия программы состоит в подготовке высококвалифицированных конкурентоспо-

собных специалистов, глубоко владеющих знаниями, умениями и навыками в области ин-

форматики, информационных и когнитивных технологий, способных создавать, поддержи-

вать и администрировать информационные системы, а также владеющих фундаментальными 

экономическими знаниями, пониманием экономических аспектов внедрения современных 

информационных технологий во все сферы общества, способных в современных социально-

экономических условиях обеспечить устойчивое инновационное развитие страны. 

Текущие цели ОПОП:  

- формирование у студентов гражданской ответственности, духовности и культуры, 

инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации 

в обществе и активной адаптации на рынке труда;  

- формирование у студентов мотивации к научно-исследовательской и педагогической 

деятельности, к самореализации, к саморазвитию и самосовершенствованию в профессио-

нальной деятельности; 

- формирование у студентов способностей: использовать, обобщать и анализировать 

информацию, ставить цели и находить пути их достижения в условиях формирования и раз-

вития информационного общества; работать в коллективе, нести ответственность за поддер-

жание партнерских, доверительных отношений; использовать методы и средства для укреп-

ления здоровья и обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности.  

 

1.3.2. Срок освоения ОПОП бакалавриата  

Срок получения образования по программе бакалавриата: 

 − в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, составляет 4 года. Объем программы бакалавриата в 

очной форме обучения, реализуемый за один учебный год, составляет 60 зачетных единиц 

(ЗЕТ). 

− при обучении по индивидуальному учебному плану - составляет не более срока полу-

чения образования, установленного для соответствующей формы обучения, а при обучении 

по индивидуальному плану инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья мо-

жет быть увеличен по их желанию не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования для соответствующей формы обучения. Объем программы бакалавриата за один 

учебный год при обучении по индивидуальному плану вне зависимости от формы обучения 

не может составлять более 75 зачетных единиц (ЗЕТ). 

В случае необходимости использования в учебном процессе частично/исключительно 

дистанционных образовательных технологий, организация работы ППС с обучающимися с 

ОВЗ и инвалидами предусматривается в электронной информационно-образовательной 

среде с учетом их индивидуальных психофизических особенностей. 

 

1.3.3. Трудоемкость ОПОП бакалавриата  

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (ЗЕТ), вне зависимо-

сти от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы 

бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по ин-
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дивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному обучению.   

Объем программы бакалавриата в очной форме обучения, реализуемый за один учеб-

ный год, составляет 60 зачетных единиц (ЗЕТ). 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии должны предусматривать возможность приема-

передачи информации в доступных для них формах. 

В случае необходимости использования в учебном процессе частично/исключительно 

дистанционных образовательных технологий, организация работы ППС с обучающимися с 

ОВЗ и инвалидами предусматривается в электронной информационно-образовательной 

среде с учетом их индивидуальных психофизических особенностей. 

 

1.4. Требования к абитуриенту 

На направление 09.03.03 «Прикладная информатика» могут быть зачислены абитуриен-

ты, имеющие документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании 

или среднем профессиональном образовании, успешно сдавшие вступительные экзамены и 

получившие по результатам вступительных испытаний баллы, выше минимальных, по пред-

метам, которые устанавливают Министерство образования и науки РФ и правила приема 

УлГУ в текущем году. 

 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП бакалавриата 

по направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная информатика» 

 
2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бака-

лавриата, включает: 

• Системный анализ прикладной области, формализация решения прикладных задач и про-

цессов информационных систем; 

• Разработка проектов автоматизации и информатизации прикладных процессов и создание 

информационных систем в прикладных областях; 

• Выполнение работ по созданию, модификации, внедрению и сопровождению информа-

ционных систем и управление этими работами. 

  

 Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалифика-

ции работника. 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника  

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бака-

лавриата по направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная информатика», являются: 

• прикладные и информационные процессы,  

• информационные технологии,  

• информационные системы. 
 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоившие 

программу бакалавриата: 

• Производственно-технологическая; 

• Организационно-управленческая; 
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2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата по направлению подготовки 09.03.03 

«Прикладная информатика», должен решать следующие профессиональные задачи, в со-

ответствии с видами профессиональной деятельности: 

производственно-технологическая: 

• Проведение обследования прикладной области в соответствии с профилем подготов-

ки: сбор детальной информации для формализации требований пользователей заказ-

чика, интервьюирование ключевых сотрудников заказчика; 

• Формирование требований к информатизации и автоматизации прикладных процес-

сов, формализация предметной области проекта; 

• Моделирование прикладных и информационных процессов, описание реализации ин-

формационного обеспечения прикладных задач; 

• Составление технико-экономического обоснования проектных решений и техниче-

ского задания на разработку информационной системы; 

• Проектирование информационных систем в соответствии со спецификой профиля 

подготовки по видам обеспечения (программное, информационное, организационное, 

техническое); 

• Программирование приложений, создание прототипа информационной системы, до-

кументирование проектов информационной системы на стадиях жизненного цикла, 

использование функциональных и технологических стандартов; 

• Участие в проведении переговоров с заказчиком и выявление его информационных 

потребностей; 

• Сбор детальной информации для формализации предметной области проекта и требо-

ваний пользователей заказчика; 

• Проведение работ по описанию информационного обеспечения и реализации бизнес-

процессов предприятия заказчика; 

• Участие в техническом и рабочем проектировании компонентов информационных си-

стем в соответствии со спецификой профиля подготовки; 

• Программирование в ходе разработки информационной системы; 

• Документирование компонентов информационной системы на стадиях жизненного 

цикла; 

 

организационно-управленческая деятельность: 

• Участие в проведении переговоров с заказчиком и презентация проектов; 

• Координация работ по созданию, адаптации и сопровождению информационной си-

стемы; 

• Участие в организации работ по управлению проектом информационных систем; 

• Взаимодействие с заказчиком в процессе реализации проекта; 

• Участие в управлении техническим сопровождением информационной системы в 

процессе ее эксплуатации; 

• Участие в организации информационно-телекоммуникационной инфраструктуры и 

управлении информационной безопасностью информационных систем; 

• Участие в организации и управлении информационными ресурсами и сервисами; 

• Аналитическая деятельность: 

• Анализ и выбор проектных решений по созданию и модификации информационных 

систем; 

• Анализ и выбор программно-технологических платформ и сервисов информационной 

системы; 

• Анализ результатов тестирования информационной системы; 
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• Оценка затрат и рисков проектных решений, эффективности информационной систе-

мы; 

• Применение системного подхода к информатизации и автоматизации решения при-

кладных задач, к построению информационных систем на основе современных ин-

формационно-коммуникационных технологий и математических методов; 

• Подготовка обзоров, аннотаций, составление рефератов, научных докладов, публика-

ций и библиографии по научно-исследовательской работе в области прикладной ин-

форматики. 

 

3. Компетенции выпускника ОПОП бакалавриата, формируемые в результате 

освоения данной ОПОП ВО 

 

3.1. Индикаторы достижения компетенций  

 

3.1.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Наименование 

категории  

(группы)  

универсальных 

компетенций 

Код  

универсальной  

компетенции  

Формулировка  

компетенции 

Индикатор достижения  

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1.  Способен осуществ-

лять поиск, критиче-

ский анализ и синтез 

информации, приме-

нять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

• УК-1.1. Знает принципы 

сбора, отбора и обобще-

ния информации.  

• УК-1.2. Умеет соотносить 

разнородные явления и 

систематизировать их в 

рамках избранных видов 

профессиональной дея-

тельности.  

• УК-1.3. Имеет практиче-

ский опыт работы с ин-

формационными источни-

ками, опыт научного по-

иска, создания научных 

текстов 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2.  Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптималь-

ные способы их ре-

шения, исходя из 

действующих право-

вых норм, имеющих-

ся ресурсов и ограни-

чений 

• УК-2.1. Знает необходи-

мые для осуществления 

профессиональной дея-

тельности правовые нор-

мы.  

• УК-2.2. Умеет определять 

круг задач в рамках из-

бранных видов професси-

ональной деятельности, 

планировать собственную 

деятельность исходя из 

имеющихся ресурсов; со-

относить главное и второ-

степенное, решать постав-

ленные задачи в рамках 

избранных видов профес-
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сиональной деятельности.  

• УК-2.3. Имеет практиче-

ский опыт применения 

нормативной базы и ре-

шения задач в области из-

бранных видов професси-

ональной деятельности 

Командная 

работа и лидер-

ство 

УК-3.  Способен осуществ-

лять социальное вза-

имодействие и реали-

зовывать свою роль в 

команде 

• УК-3.1. Знает различные 

приемы и способы социа-

лизации личности и соци-

ального взаимодействия. 

• УК-3.2. Умеет строить от-

ношения с окружающими 

людьми, с коллегами. 

• УК-3.3. Имеет практиче-

ский опыт участия в ко-

мандной работе, в соци-

альных проектах, распре-

деления ролей в условиях 

командного взаимодей-

ствия 

Коммуникация УК-4.  Способен осуществ-

лять деловую комму-

никацию в устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и ино-

странном(ых) язы-

ке(ах) 

• УК-4.1. Знает литератур-

ную форму государствен-

ного языка, основы устной 

и письменной коммуника-

ции на иностранном язы-

ке, функциональные стили 

родного языка, требования 

к деловой коммуникации.  

• УК-4.2. Умеет выражать 

свои мысли на государ-

ственном, родном и ино-

странном языке в ситуа-

ции деловой коммуника-

ции.  

• УК-4.3. Имеет практиче-

ский опыт составления 

текстов на государствен-

ном и родном языках, 

опыт перевода текстов с 

иностранного языка на 

родной, опыт говорения 

на государственном и 

иностранном языках 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5.  Способен восприни-

мать межкультурное 

разнообразие обще-

ства в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

• УК-5.1. Знает основные 

категории философии, за-

коны исторического раз-

вития, основы межкуль-

турной коммуникации.  

• УК-5.2. Умеет вести ком-

муникацию с представи-
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телями иных националь-

ностей и конфессий с со-

блюдением этических и 

межкультурных норм.  

• УК-5.3. Имеет практиче-

ский опыт анализа фило-

софских и исторических 

фактов, опыт оценки яв-

лений культуры. 

Самоорганизация 

и 

саморазвитие  

 

УК-6.  Способен управлять 

своим временем, вы-

страивать и реализо-

вывать траекторию 

саморазвития на ос-

нове принципов об-

разования в течение 

всей жизни 

• УК-6.1. Знает основные 

принципы самовоспита-

ния и самообразования, 

профессионального и 

личностного развития, ис-

ходя из этапов карьерного 

роста и требований рынка 

труда.  

• УК-6.2. Умеет планиро-

вать свое рабочее время и 

время для саморазвития. 

формулировать цели лич-

ностного и профессио-

нального развития и усло-

вия их достижения, исходя 

из тенденций развития об-

ласти профессиональной 

деятельности, индивиду-

ально-личностных осо-

бенностей.  

• УК-6.3. Имеет практиче-

ский опыт получения до-

полнительного образова-

ния, изучения дополни-

тельных образовательных 

программ 

УК-7.  Способен поддержи-

вать должный уро-

вень физической под-

готовленности для 

обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной 

деятельности 

• УК-7.1. Знает основы здо-

рового образа жизни, здо-

ровье-сберегающих тех-

нологий, физической 

культуры.  

• УК-7.2. Умеет выполнять 

комплекс физкультурных 

упражнений. 

• УК-7.3. Имеет практиче-

ский опыт занятий физи-

ческой культурой 

Безопасность 

жизнедеятельно 

сти 

УК-8.  Способен создавать и 

поддерживать без-

опасные условия 

жизнедеятельности, в 

том числе при воз-

• УК-8.1. Знает основы без-

опасности жизнедеятель-

ности, телефоны служб 

спасения.  

• УК-8.2. Умеет оказать 
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никновении чрезвы-

чайных ситуаций 

первую помощь в чрезвы-

чайных ситуациях, созда-

вать безопасные условия 

реализации профессио-

нальной деятельности.  

• УК-8.3. Имеет практиче-

ский опыт поддержания 

безопасных условий жиз-

недеятельности 

 

 

3.1.2. Общепрофессиональными компетенциями и индикаторы их достижений: 

Категория 

общепро-

фессио-

нальных 

компетен-

ций  

Код  

общепрофес-

сиональной  

компетенции  

Формулировка компе-

тенции  

Код и наименование индикато-

ра достижения общепрофесси-

ональной компетенции 

Информа-

ционно-

коммуника-

ционные 

технологии 

для профес-

сиональной 

деятельно-

сти 

ОПК-1.  Способен применять есте-

ственнонаучные и об-

щеинженерные знания, 

методы математического 

анализа и моделирования, 

теоретического и экспе-

риментального исследова-

ния в профессиональной 

деятельности 

• ОПК-1.1. Знать: основы выс-

шей математики, физики, ос-

новы вычислительной техни-

ки и программирования.  

• ОПК-1.2. Уметь: решать стан-

дартные профессиональные 

задачи с применением есте-

ственнонаучных и общеинже-

нерных знаний, методов ма-

тематического анализа и мо-

делирования.  

• ОПК-1.3. Иметь навыки: тео-

ретического и эксперимен-

тального исследования объек-

тов профессиональной дея-

тельности 

ОПК-2. Способен использовать 

современные информаци-

онные технологии и про-

граммные средства, в том 

числе отечественного 

производства, при реше-

нии задач профессиональ-

ной деятельности 

• ОПК-2.1. Знать: современные 

информационные технологии 

и программные средства, в 

том числе отечественного 

производства, при решении 

задач профессиональной дея-

тельности.  

• ОПК-2.2. Уметь: выбирать со-

временные информационные 

технологии и программные 

средства, в том числе отече-

ственного производства, при 

решении задач профессио-

нальной деятельности.  

• ОПК-2.3. Иметь навыки: при-

менения современных инфор-

мационных технологий и про-
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граммных средств, в том чис-

ле отечественного производ-

ства, при решении задач про-

фессиональной деятельности 

ОПК-3. Способен решать стан-

дартные задачи професси-

ональной деятельности на 

основе информационной и 

библиографической куль-

туры с применением ин-

формационно-

коммуникационных тех-

нологий и с учетом основ-

ных требований информа-

ционной безопасности; 

• ОПК-3.1. Знать: принципы, 

методы и средства решения 

стандартных задач професси-

ональной деятельности на ос-

нове информационной и биб-

лиографической культуры с 

применением информационно 

коммуникационных техноло-

гий и с учетом основных тре-

бований информационной 

безопасности.  

• ОПК-3.2. Уметь: решать стан-

дартные задачи профессио-

нальной деятельности на ос-

нове информационной и биб-

лиографической культуры с 

применением информационно 

коммуникационных техноло-

гий и с учетом основных тре-

бований информационной 

безопасности.  

• ОПК-3.3. Иметь навыки: под-

готовки обзоров, аннотаций, 

составления рефератов, науч-

ных докладов, публикаций, и 

библиографии по научно-

исследовательской работе с 

учетом требований информа-

ционной безопасности 

ОПК-4. Способен участвовать в 

разработке стандартов, 

норм и правил, а также 

технической документа-

ции, связанной с профес-

сиональной деятельно-

стью; 

• ОПК-4.1. Знать: основные 

стандарты оформления техни-

ческой документации на раз-

личных стадиях жизненного 

цикла информационной си-

стемы. 

• ОПК-4.2. Уметь: применять 

стандарты оформления техни-

ческой документации на раз-

личных стадиях жизненного 

цикла информационной си-

стемы.  

• ОПК-4.3. Иметь навыки: со-

ставления технической доку-

ментации на различных эта-

пах жизненного цикла инфор-

мационной системы 

ОПК-5. Способен инсталлировать • ОПК-5.1. Знать: основы си-
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программное и аппаратное 

обеспечение для инфор-

мационных и автоматизи-

рованных систем; 

стемного администрирования, 

администрирования СУБД, 

современные стандарты ин-

формационного взаимодей-

ствия систем.  

• ОПК-5.2. Уметь: выполнять 

параметрическую настройку 

ИС.  

• ОПК-5.3. Иметь навыки: ин-

сталляции программного и 

аппаратного обеспечения ин-

формационных и автоматизи-

рованных систем 

ОПК-6. Способен анализировать и 

разрабатывать организа-

ционно-технические и 

экономические процессы с 

применением методов си-

стемного анализа и мате-

матического моделирова-

ния; 

• ОПК-6.1. Знает основы теории 

систем и системного анализа, 

дискретной математики, тео-

рии вероятностей и математи-

ческой статистики, методов 

оптимизации и исследования 

операций, нечетких вычисле-

ний, математического и ими-

тационного моделирования.  

• ОПК-6.2. Умеет применять 

методы теории систем и си-

стемного анализа, математи-

ческого, статистического и 

имитационного моделирова-

ния для автоматизации задач 

принятия решений, анализа 

информационных потоков, 

расчета экономической эф-

фективности и надежности 

информационных систем и 20 

технологий.  

• ОПК-6.3. Владеет навыками 

проведения инженерных рас-

четов основных показателей 

результативности создания и 

применения информационных 

систем и технологий. 

ОПК-7. Способен разрабатывать 

алгоритмы и программы, 

пригодные для практиче-

ского применения; 

• ОПК-7.1. Знает основные язы-

ки программирования и рабо-

ты с базами данных, операци-

онные системы и оболочки, 

современные программные 

среды разработки информа-

ционных систем и технологий.  

• ОПК-7.2. Умеет применять 

языки программирования и 

работы с базами данных, со-

временные программные сре-
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ды разработки информацион-

ных систем и технологий для 

автоматизации бизнес-

процессов, решения приклад-

ных задач различных классов, 

ведения баз данных и инфор-

мационных хранилищ.  

• ОПК-7.3. Владеет навыками 

программирования, отладки и 

тестирования прототипов про-

граммно-технических ком-

плексов задач 

ОПК-8. Способен принимать уча-

стие в управлении проек-

тами создания информа-

ционных систем на стади-

ях жизненного цикла; 

• ОПК-8.1. Знает основные тех-

нологии создания и внедрения 

информационных систем, 

стандарты управления жиз-

ненным циклом информаци-

онной системы.  

• ОПК-8.2. Умеет осуществлять 

организационное обеспечение 

выполнения работ на всех 

стадиях и в процессах жиз-

ненного цикла информацион-

ной системы.  

• ОПК-8.3. Владеет навыками 

составления плановой и от-

четной документации по 

управлению проектами созда-

ния информационных систем 

на стадиях жизненного цикла. 

ОПК-9. Способен принимать уча-

стие в реализации профес-

сиональных коммуника-

ций с заинтересованными 

участниками проектной 

деятельности и в рамках 

проектных групп. 

• ОПК-9.1. Знать: инструменты 

и методы коммуникаций в 

проектах; каналы коммуника-

ций в проектах; модели ком-

муникаций в проектах; техно-

логии межличностной и груп-

повой коммуникации в дело-

вом взаимодействии, основы 

конфликтологии, технологии 

подготовки и проведения пре-

зентаций. 

• ОПК-9.2. Уметь: осуществ-

лять взаимодействие с заказ-

чиком в процессе реализации 

проекта; принимать участие в 

командообразовании и разви-

тии персонала.  

• ОПК-9.3. Владеть навыками: 

проведения презентаций, пе-

реговоров, публичных вы-

ступлений. 
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3.1.3. Перечень формируемых ПК на основе ПС  

№ 

п/п 

Код и наименова-

ние ПС 

Обобщенная тру-

довая функция 

Трудовая функция Код ПК 

1. 
06.001 

ПРОГРАММИСТ 

C-Интеграция про-

граммных модулей 

и компонент и ве-

рификация выпус-

ков программного 

продукта 

Разработка про-

цедур интеграции 

программных мо-

дулей 

ПК-1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6; ПК-7 

Осуществление 

интеграции про-

граммных моду-

лей и компонент и 

верификации вы-

пусков программ-

ного продукта 

ПК-1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6; ПК-7 

D - Разработка 

требований и про-

ектирование про-

граммного обеспе-

чения 

Анализ требова-

ний к программ-

ному обеспече-

нию 

ПК-1; ПК-2; ПК-6 

Разработка тех-

нических специ-

фикаций на про-

граммные компо-

ненты и их взаи-

модействие 

ПК-1; ПК-2; ПК-

3; ПК-6; ПК-7 

Проектирование 

программного 

обеспечения 

ПК-1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6; ПК-7 

 

3.1.4. Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения по типам задач 

профессиональной деятельности 

Задача ПД  Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения про-

фессиональной компетен-

ции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 

Интеграция про-

граммных модулей и 

компонент и верифи-

кация выпусков про-

граммного продукта 

 

ПК-1. Способность 

проводить обследова-

ние организаций, вы-

являть информацион-

ные потребности 

пользователей, фор-

мировать требования к 

информационной си-

стеме 

ПК-1.1. Знает современные 

технологии проектирования 

и производства программ-

ного продукта. 

ПК-1.2. Умеет использовать 

подобные технологии при 

создании программных 

продуктов. 

ПК-1.3. Имеет практиче-

ский опыт применения по-

добных технологий. 

ПС 06.001 

 

ПК-2. Способность 

разрабатывать и адап-

ПК-2.1. Знает современные 

приемы работы с инстру-

ПС 06.001 
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тировать прикладное 

программное обеспе-

чение 

ментальными средствами, 

поддерживающими созда-

ние программных продук-

тов и программных ком-

плексов, их сопровождения 

и администрирования. 

ПК-2.2. Умеет использо-

вать подобные инструмен-

тальные средства в практи-

ческой деятельности. 

ПК-2.3. Имеет практиче-

ский опыт применения по-

добных инструментальных 

средств. 

ПК-3. Способность 

проектировать ИС по 

видам обеспечения 

ПК-3.1. Знает направления 

развития компьютеров с 

традиционной (нетрадици-

онной) архитектурой; со-

временных системных про-

граммных средств; опера-

ционных систем, операци-

онных и сетевых оболочек, 

сервисных программ; тен-

денции развития функций и 

архитектур проблемно- 

ориентированных про-

граммных систем и ком-

плексов в профессиональ-

ной деятельности. 

ПК-3.2. Умеет программи-

ровать для компьютеров с 

различной современной ар-

хитектурой. 

ПК-3.3. Имеет практиче-

ский опыт выбора архитек-

туры и комплексирования 

современных компьютеров, 

систем, комплексов и сетей 

системного администриро-

вания. 

ПС 06.001 

 

ПК-4. Способность 

составлять технико-

экономическое обос-

нование проектных 

решений и техниче-

ское задание на разра-

ботку информацион-

ной системы 

ПК-4.1. Знает основные 

концептуальные положения 

функционального, логиче-

ского, объектно-

ориентированного и визу-

ального направлений про-

граммирования, методы, 

способы и средства разра-

ботки программ в рамках 

этих направлений. 

ПК-4.2. Умеет программи-

ПС 06.001 
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ровать в рамках этих 

направлений. 

ПК-4.3. Имеет практиче-

ский опыт разработки про-

грамм в рамках этих 

направлений. 

ПК-5. Способность 

моделировать при-

кладные (бизнес) про-

цессы и предметную 

область 

ПК-5.1. Знает современные 

методы разработки и реали-

зации алгоритмов матема-

тических моделей на базе 

языков и пакетов приклад-

ных программ моделирова-

ния. 

ПК-5.2. Умеет разрабаты-

вать и реализовывать алго-

ритмы математических мо-

делей на базе языков и па-

кетов прикладных про-

грамм моделирования. 

ПК-5.3. Имеет практиче-

ский опыт разработки и ре-

ализации алгоритмов их на 

базе языков и пакетов при-

кладных программ модели-

рования. 

ПС 06.001 

 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Разработка требова-

ний и проектирование 

программного обес-

печения 

 

ПК-6. Способность 

принимать участие во 

внедрении информа-

ционных систем 

ПК-6.1. Знает методы орга-

низации работы в коллек-

тивах разработчиков ПО; 

методы инсталляции и со-

провождения ПО, про-

граммных систем и ком-

плексов. 

ПК-6.2. Умеет использо-

вать их в профессиональной 

деятельности. 

ПК-6.3. Имеет навыки раз-

работки, инсталляции и со-

провождения ПО, про-

граммных систем и ком-

плексов. 

ПС 06.001 

 

ПК-7. Способность 

настраивать, эксплуа-

тировать и сопровож-

дать информационные 

системы и сервисы. 

ПК-7.1. Знает проблемы и 

тенденции развития рынка 

программного обеспечения. 

ПК-7.2. Умеет использо-

вать знания проблем и тен-

денций развития рынка ПО 

в своей профессиональной 

деятельности. 

ПК-7.3. Имеет практиче-

ский опыт рыночной оцен-

ПС 06.001 
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ки конкретного программ-

ного продукта. 

 ПК-8. Способность 

проводить тестирова-

ние компонентов про-

граммного обеспече-

ния ИС 

ПК-8.1. Знает проблемы и 

тенденции развития рынка 

программного обеспечения. 

ПК-8.2. Умеет использо-

вать знания проблем и тен-

денций развития рынка ПО 

в своей профессиональной 

деятельности. 

ПК-8.3. Имеет практиче-

ский опыт рыночной оцен-

ки конкретного программ-

ного продукта. 

ПС 06.001 

 

 ПК-9. Способность 

осуществлять ведение 

базы данных и под-

держку информаци-

онного обеспечения 

решения прикладных 

задач 

ПК-9.1. Знает проблемы и 

тенденции развития рынка 

программного обеспечения. 

ПК-9.2. Умеет использо-

вать знания проблем и тен-

денций развития рынка ПО 

в своей профессиональной 

деятельности. 

ПК-9.3. Имеет практиче-

ский опыт рыночной оцен-

ки конкретного программ-

ного продукта. 

ПС 06.001 

 

 

 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного про-

цесса при реализации ОПОП бакалавриата по направлению подготовки  

09.03.03 «Прикладная информатика» в УлГУ 

 

В соответствии с п.13 Приказа Минобрнауки России от 19.12.2013 N 1367 (ред. 

15.01.2015) и ФГОС ВО бакалавриата по направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная ин-

форматика» содержание и организация образовательного процесса при реализации данной 

ОПОП регламентируется учебным планом бакалавра; рабочими программами учебных кур-

сов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки 

и воспитания обучающихся; программами учебной и производственной, в том числе и пред-

дипломной, практик; календарным учебным графиком, а также методическими материалами, 

обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий. 

 

4.1. Календарный учебный график 

Календарный учебный график, указывающий последовательность реализации ОПОП 

ВО по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую атте-

стации, каникулы, дан в Приложении 2 данной ОПОП. 

 

4.2. Учебный план подготовки бакалавра  

Учебный план разработан в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 

09.03.03 «Прикладная информатика» (уровень бакалавриата) представлен в Приложении 3 

данной ОПОП. 
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4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)  

  Аннотации рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 

представлены в Приложении 4 данной ОПОП. 

 

4.4. Программы учебной и производственной, в том числе преддипломной, практик 

Согласно ФГОС ВО, РУП по направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная инфор-

матика» в Блок 2 «Практики» входят 

 

1. Учебная практика: 

Тип практики: проектная деятельность, технологическая (проектно-технологическая) 

практика. 

Цель практики: получения первичных профессиональных умений и навыков. 

 

2. Производственная практика: 

Типы практики: проектная деятельность; 

технологическая (проектно-технологическая) практика; 

эксплуатационная практика.   

Цель практики: закрепление и углубление теоретических знаний, полученных во вре-

мя аудиторных занятий, приобретение профессиональных умений, навыков и компетенций 

посредством выполнения индивидуальных заданий по производственной практике, приоб-

щение студента к социальной среде организации для приобретения социально-личностных 

компетенций, необходимых для работы в профессиональной сфере. 

 

3. Преддипломная практика: 

Типы практики: преддипломная практика; 

Цель практики: закрепление теоретических знаний и получение навыков их практиче-

ского применения. 

 

«Практики» являются обязательными и представляют собой вид учебных занятий, 

непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучаю-

щихся.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 

должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. 

Программы (аннотации) всех видов практик представлены Приложении 5 данной 

ОПОП. 

 

5. Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП бакалавриата по направлению подготов-

ки 09.03.03 «Прикладная информатика» в УлГУ 

 

5.1. Кадровое обеспечение учебного процесса 

Важным условием качественной подготовки бакалавров является наличие высоко-

профессиональных кадров преподавателей. Кафедра Прикладной математики ФМИАТ рас-

полагает квалифицированным составом научно-педагогических работников, позволяющим 

обеспечить достаточно высокий уровень профессиональной подготовки бакалавров.  

Квалификация педагогических работников кафедры соответствует квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и профессиональных стан-

дартах.  

 Доля педагогических работников, участвующих в реализации программы бакалаври-

ата, и лиц, привлекаемых к реализации программы бакалавриата на иных условиях (в при-

веденных к целочисленным значениям ставок), ведущих научную, учебно-методическую и 

(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (моду-

ля) по направлению 01.03.02 Прикладная математика и информатика, составляет более 80% 
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(по ФГОС ВО – не менее 70%). 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руко-

водителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж работы в данной профес-

сиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих программу ба-

калавриата, составляет более5 процентов (по ФГОС ВО – не менее 5 процентов). 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих программу бакалавриата, составляет 85 процентов 

(по ФГОС ВО – не менее 65 процентов). 

 

 

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса 

Основная профессиональная образовательная программа обеспечена учебно-

методической литературой и материалами по всем учебным дисциплинам, а также необхо-

димым комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного обеспече-

ния, в том числе отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин и обновляется при необходимости). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения имеет индивидуальный не-

ограниченный доступ к электронно-библиотечным системам и к электронной информаци-

онно-образовательной среде УлГУ https://portal.ulsu.ru, образовательному порталу УлГУ 

http://edu.ulsu.ru.  

Все студенты данного направления подготовки имеют доступ к следующим ре-

сурсам. 

1. Электронно-библиотечные системы: 

1.1. IPRbooks : электронно-библиотечная система : сайт / группа компаний Ай Пи Ар 

Медиа. - Саратов, [2020]. – URL: http://www.iprbookshop.ru. – Режим доступа: для зареги-

стрир. пользователей. - Текст : электронный. 

1.2. ЮРАЙТ : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Электронное издатель-

ство ЮРАЙТ. – Москва, [2020]. - URL: https://www.biblio-online.ru. – Режим доступа: для за-

регистрир. пользователей. - Текст : электронный. 

1.3. Консультант студента : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Поли-

техре-сурс. – Москва, [2020]. – URL: http://www.studentlibrary.ru/catalogue/switch_kit/x2019-

128.html. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный. 

1.4. Лань : электронно-библиотечная система : сайт / ООО ЭБС Лань. – Санкт-

Петербург, [2020]. – URL:  https://e.lanbook.com. – Режим доступа: для зарегистрир. пользова-

телей. – Текст : электронный. 

1.5. Znanium.com : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Знаниум. - Москва, 

[2020]. - URL:  http://znanium.com. – Режим доступа : для зарегистрир. пользователей. - Текст 

: электронный. 

1.6. Clinical Collection : коллекция для медицинских университетов, клиник, медицин-

ских библиотек // EBSCOhost : [портал]. – URL: 

http://web.a.ebscohost.com/ehost/search/advanced?vid=1&sid=e3ddfb99-a1a7-46dd-a6eb-

2185f3e0876a%40sessionmgr4008. – Режим доступа : для авториз. пользователей. – Текст : 

электронный. 

2. КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: справочная правовая система. /ООО 

«Консуль-тант Плюс» - Электрон. дан. - Москва : КонсультантПлюс, [2020]. 

3. Базы данных периодических изданий: 

3.1. База данных периодических изданий : электронные журналы / ООО ИВИС. - 

Москва, [2020]. – URL: https://dlib.eastview.com/browse/udb/12. – Режим доступа : для авто-

http://edu.ulsu.ru/
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риз. пользователей. – Текст : электронный. 

3.2. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека : сайт  / ООО Научная Электрон-

ная Библиотека. – Москва, [2020]. – URL: http://elibrary.ru. – Режим доступа : для авториз. 

пользователей. – Текст : электронный 

3.3. «Grebennikon» : электронная библиотека / ИД Гребенников. – Москва, [2020]. – 

URL:  https://id2.action-media.ru/Personal/Products. – Режим доступа : для авториз. пользовате-

лей. – Текст : электронный. 

4. Национальная электронная библиотека : электронная библиотека : федеральная 

государ-ственная информационная система : сайт /  Министерство культуры РФ ; РГБ. – 

Москва, [2020]. – URL: https://нэб.рф. – Режим доступа : для пользователей научной библио-

теки. – Текст : электронный. 

5. SMART Imagebase // EBSCOhost : [портал]. – URL: 

https://ebsco.smartimagebase.com/?TOKEN=EBSCO-

1a2ff8c55aa76d8229047223a7d6dc9c&custid=s6895741. – Режим доступа : для авториз. поль-

зователей. – Изображение : электронные. 

6. Федеральные информационно-образовательные порталы: 

6.1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам : федеральный портал / учреди-

тель ФГАОУ ДПО ЦРГОП и ИТ. – URL: http://window.edu.ru/. – Текст : электронный. 

6.2.  Российское образование : федеральный портал / учредитель ФГАОУ ДПО 

ЦРГОП и ИТ. – URL: http://www.edu.ru. – Текст : электронный. 

7. Образовательные ресурсы УлГУ: 

7.1. Электронная библиотека УлГУ : модуль АБИС Мега-ПРО / ООО «Дата Экс-

пресс». – URL: http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Web. – Режим доступа : для пользователей научной 

библио-теки. – Текст : электронный. 

7.2. Образовательный портал УлГУ. – URL: http://edu.ulsu.ru. – Режим доступа : для 

за-регистр. пользователей. – Текст : электронный. 

 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-

лификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек-

тронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Россий-

ской Федерации. 

 

 

5.3. Материально-техническое обеспечение процесса 

Учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой 

бакалавриата, оснащены оборудованием и техническими средствами обучения, состав кото-

рых определяется в рабочих программах дисциплин.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду УлГУ.  

Реализация ОПОП ВО бакалавриата по направлению 09.03.03 «Прикладная информа-

тика» обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав определяется в 

рабочих программах дисциплин  и обновляется при необходимости.  

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из 

изданий, указанных в рабочих программах дисциплин, практик, на одного обучающегося из 

числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину, проходящих соот-

ветствующую практику.  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае примене-

ния электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 
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профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин и обновляется при необходимости. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечива-

ются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптиро-

ванных к ограничениям их здоровья. 

 

5.4. Специальные условия для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья  

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из следующих вариантов 

восприятия информации с учетом их индивидуальных психофизических особенностей: 

• для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудиоформат); 

в печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с привлечением тифло-

сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации;  

• для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа; 

видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением сурдопере-

водчика; индивидуальные задания и консультации;  

• для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации. 

 

 

6. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие универсальных (социально-

личностных) компетенций выпускников 

 

В Ульяновском государственном университете созданы и поддерживаются все условия 

для развития и укрепления нравственных, гражданственных и общекультурных качеств обу-

чающихся и для регулирования социально-культурных процессов, которые способствуют 

формированию универсальных и социально-личностных компетенций выпускников, что, в 

свою очередь, является целью функционирования социально-культурной среды ВУЗа.  

В соответствии с данной целью в УлГУ решаются следующие воспитательные задачи:  

- формирование профессионально-значимых личностных качеств, необходимых для 

продуктивной профессиональной деятельности;  

- формирование гражданской позиции и патриотического сознания, правовой и полити-

ческой культуры выпускника;  

- укрепление здоровья и формирование установок на здоровый образ жизни. 

Основные направления воспитательной работы определяются планом ВУЗа.   

Кроме того, в УлГУ разработана и реализуется программа развития деятельности сту-

денческих объединений. На данный момент она включает в себя: 

✓ студенческое волонтерское объединение «Шаг вперёд»; 

✓ молодежный Центр трансфера технологий;  

✓ Совет аспирантов и молодых ученых Ульяновского государственного универси-

тета; 

✓ молодежный центр социально-психологической поддержки УлГУ; 

✓ студенческая телестудия УлГУ;  

✓ хор студентов и преподавателей Ульяновского государственного университета 

✓ первичная профсоюзная организация студентов Ульяновского государственного 

университета;  

✓ центр поддержки молодой студенческой семьи УлГУ; 

✓ штаб студенческих трудовых отрядов УлГУ; 

✓ спортивный клуб УлГУ;  

✓ управление внешних связей, молодёжной политики и социальной работы;  



22 

 

✓ студенческое издательство УлГУ; 

✓ туристический клуб УлГУ; 

✓ КДЦ «Студенческая АРТ-студия УлГУ»; 

✓ школа КВН 

✓ студенческий Совет факультета математики, информационных и авиационных 

технологий. 

Реализация деятельности студенческого самоуправления на факультете математики, 

информационных и авиационных технологий осуществляется по различным направлениям 

деятельности, а именно образовательной, научно-исследовательской, культурно-массовой и 

творческой, трудовой и спортивно-оздоровительной и т.д. 

В течение года на факультете проводятся заседания студенческого совета, на которых 

обсуждаются важные дела студенческой жизни. Каждую весну проходит ежегодная студен-

ческая научная конференция. Молодые ученые проводят семинары, обучающие лекции и ма-

стер-классы, круглые столы по актуальным вопросам и проблемам науки и образования. Два 

раза в год организуется заезд студентов факультета в спортивно-оздоровительный комплекс 

«Чайка», проводится работа по организации медицинских осмотров и флюорографического 

обследования обучающихся.  

Студенты факультета принимают активное участие, как в государственных, так и уни-

верситетских («Студенческая осень», «Студенческая весна», «Мисс УлГУ» и «Мистер Ул-

ГУ») праздниках, готовят творческие номера, участвуют в субботниках, демонстрациях и 

шествиях, акциях, организованных в поддержку ветеранов ВОВ и других локальных кон-

фликтов, посещают музеи, выставки.  

Ульяновский государственный университет имеет мощную материальную базу для 

развития общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников: современ-

ные конференц- и актовый залы, оборудованные мультимедийной техникой и аудиовизуаль-

ными средствами (компьютер, видеопроектор с экраном, стационарная аудиосистема с ко-

лонками и микрофонами, маркерная доска); АРТ-студию; современный спортивный ком-

плекс с бассейном, тренажерными и спортивными залами, стадионом; санаторно-

оздоровительный комплекс "Чайка", включающий базу отдыха на 146 мест и санаторий-

профилакторий на 54 места. Кроме того, администрация университета предоставляет поме-

щения для деятельности студенческим общественным организациям. 

 

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ОПОП бакалавриата по направлению подготовки  

09.03.03 «Прикладная информатика»  

  

В соответствии с ФГОС ВО бакалавриата по направлению подготовки 09.03.03 «При-

кладная информатика» (уровень бакалавриата) и Приказом Минобрнауки России от 

19.12.2013 N 1367 (ред. 15.01.2015) оценка качества освоения обучающимися ОПОП включа-

ет: текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттеста-

цию. 

 

7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации  
 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации обучающихся по ОПОП бакалавриата осуществляется в соответствии с 

Приказом Минобрнауки России от 19.12.2013 N 1367 (ред. 15.01.2015) и документированной 

процедурой «Проведение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования и 

высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура)», утвержденной Ученым со-

ветом УлГУ. 
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Текущий контроль успеваемости проводится с целью получения необходимой инфор-

мации о степени и качестве освоения обучающимися учебного материала, степени достиже-

ния поставленных целей обучения, принятия мер по совершенствованию организации учеб-

ного процесса по дисциплине.  

Формы и виды текущего контроля по дисциплине определяются рабочей учебной про-

граммой дисциплины.  

Одним из элементов текущего контроля успеваемости студентов является внутрисе-

местровая аттестация (контрольный срез текущей успеваемости), оценка результатов кото-

рой позволяет принять оперативные меры к ликвидации текущих задолженностей и органи-

зации более ритмичной сдачи контрольных точек.  

Итоги внутрисеместровой аттестации отражаются преподавателями в аттестационной 

ведомости записями «аттестован» или «не аттестован» и учитываются при допуске студентов 

к сдаче зачета или экзамена по соответствующим дисциплинам.  

Аттестация по итогам семестра проводится в следующих формах: экзамена по дисци-

плине; зачета по дисциплине; защиты курсовой работы; защиты отчета по практике. Формы 

аттестации по каждой дисциплине определяются учебным планом. 

Для проведения промежуточных и итоговых аттестаций преподавателями используют-

ся следующие оценочные средства: 

- вопросы к зачетам; 

- вопросы к экзаменам; 

- тестовые задания; 

- лабораторные задания; 

- практические задания; 

- задания по построению математических моделей и программированию; 

- проектные задания; 

- экзаменационные билеты; 

- формы отчетности по практике и НИР. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям ОПОП (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) созда-

ются фонды оценочных средств, включающие типовые задания, контрольные работы, тесты 

и другие методы контроля, позволяющие оценить знания, умения, навыки и уровень приоб-

ретенных компетенций с высокой степенью объективности (надежности), обоснованности и 

сопоставимости.  

Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля знаний по каж-

дой дисциплине разрабатываются преподавателями самостоятельно и доводятся до сведения 

обучающихся в течение первого месяца обучения.  

 

7.2. Механизм оценки качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся при реализации ОПОП ВО в соответствии с ФГОС ВО 3++ 

 

В соответствии с п. 4.6.1. ФГОС качество образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оцен-

ки, а также системы внешней оценки, в которой Организация принимает участие на добро-

вольной основе.  

В соответствии с 4.6.2. ФГОС в целях совершенствования программы бакалавриата Ор-

ганизация при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной дея-

тельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей 

и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогиче-

ских работников Организации. В рамках внутренней системы оценки качества образователь-

ной деятельности по программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность 

оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в це-

лом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.  
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В соответствии с п. 4.6.3. ФГОС внешняя оценка качества образовательной деятельно-

сти по программе бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осу-

ществляется с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по про-

грамме бакалавриата требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП.  

В соответствии с п. 4.6.4. ФГОС внешняя оценка качества образовательной деятельно-

сти и подготовки обучающихся по программе бакалавриата может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объедине-

ниями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организа-

циями, либо авторизованными национальными профессионально-общественными организа-

циями, входящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня под-

готовки выпускников, отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при нали-

чии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

 



























































 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания (далее - Программа) в федеральном государственном 

образовательном учреждении высшего образования «Ульяновский государственный университет» 

(далее - УлГУ) представляет собой ценностно-нормативную, методологическую, методическую и 

технологическую основу организации воспитательной деятельности в УлГУ. 

Областью применения Программы в УлГУ является образовательное и социокультурное 

пространство, образовательная и воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи. 

Программа ориентирована на организацию воспитательной деятельности субъектов 

образовательного и воспитательного процессов. 

Воспитание в образовательной деятельности УлГУ должно носить системный, плановый и 

непрерывный характер. Основным средством осуществления такой деятельности является 

воспитательная система и соответствующие ей Программа и План воспитательной работы. 

УлГУ выстраивает свою воспитательную систему в соответствии со спецификой 

профессиональной подготовки в образовательной организации, основываясь на понятии 

воспитательной работы как деятельности, направленной на организацию воспитывающей среды и 

управление разными видами деятельности воспитанников с целью создания условий для их 

приобщения к социокультурным и  духовно-нравственным ценностям народов Российской Федерации, 

полноценного развития, саморазвития и самореализации личности при активном участии самих 

обучающихся. Программа призвана оказать содействие и помощь субъектам образовательных 

отношений в разработке структуры и содержания Рабочей программы воспитания и Плана 

воспитательной работы образовательной организации высшего образования. 

Программа воспитания в УлГУ разработана в соответствии с нормами и положениями: 

1. Конституции Российской Федерации; 

2. Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

3. Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

4. Федеральный закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)» № 15-ФЗ от 5 февраля 2018 г.; 

5. Указа Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. № 683 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации» (с изменениями от 6 марта 2018 г.); 

6. Указа Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. № 1666 «О Стратегии 

государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 

7. Указа Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об утверждении 

Основ государственной культурной политики»; 

8. Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях 

и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

9. Указа Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 г. №203 «Стратегия развития 

информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.»; 

10. Распоряжения Правительства от 29 ноября 2014 г. № 2403-р «Основы государственной 

молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 

11. Распоряжения Правительства от 29 мая 2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

12. Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2014 г. № 2765-р 

«Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы»; 

13. Постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 Об 



утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

14. Плана мероприятий по реализации Основ государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р; 

15. Посланий Президента России Федеральному Собранию Российской Федерации; 

16. Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 февраля 2014 

г. № ВК-262/09 и № ВК-264/09 «О методических рекомендациях о создании и деятельности советов 

обучающихся в образовательных организациях». 

17. Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) 

от 14 августа 2020 г. № 831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта 

образовательной — организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

формату предоставления информации». 

Программа в УлГУ разрабатывается в традициях отечественной педагогики и образовательной 

практики и базируется на принципе преемственности и согласованности с целями и содержанием 

Программ воспитания в системе общего образования и СПО. 

Программа воспитания является частью ОПОП, разрабатываемой и реализуемой в соответствии 

с действующим ФГОС. 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Концептуально-ценностные основания и принципы организации воспитательного процесса 

в УлГУ. 

1.1.1. Активная роль ценностей обучающихся УлГУ проявляется в их мировоззрении через 

систему ценностно-смысловых ориентиров и установок, принципов и идеалов, взглядов и убеждений, 

отношений и критериев оценки окружающего мира, что в совокупности образует нормативно-

регулятивный механизм их жизнедеятельности и профессиональной деятельности. 

В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации определены следующие 

традиционные духовно-нравственные ценности: приоритет духовного над материальным; защита 

человеческой жизни, прав и свобод человека; семья, созидательный труд, служение Отечеству; нормы 

морали и нравственности, гуманизм, милосердие, справедливость, взаимопомощь, коллективизм; 

историческое единство народов России, преемственность истории нашей Родины, 

1.1.2. Принципы организации воспитательного процесса в УлГУ: 

системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных частей воспитательной 

системы УлГУ; 

природосообразности, приоритета ценности здоровья участников образовательных отношений, 

социально-психологической поддержки личности и обеспечения благоприятного социально-

психологического климата в коллективе; 

культуросообразности образовательной среды,  ценностно-смыслового наполнения содержания 

воспитательной системы и организационной культуры УлГУ, гуманизации воспитательного процесса; 

субъект-субъектного взаимодействия; 

приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся в учебной и 

внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной деятельности участников 

образовательного и воспитательного процессов; 

соуправления как сочетания административного управления и студенческого самоуправления, 

самостоятельности выбора вариантов направлений воспитательной деятельности; 

информированности, полноты информации, информационного обмена, учета единства и 

взаимодействия прямой и обратной связи. 

 

1.2. Методологические подходы к организации воспитательной деятельности в образовательной 

организации высшего образования 

В Программу положен комплекс методологических подходов, включающий: аксиологический 

(ценностно-ориентированный), системный, системно-деятельностный, культурологический, 

проблемно-функциональный, научно-исследовательский, проектный, ресурсный, 

здоровьесберегающий и информационный подходы. 

1.3. Цель и задачи воспитательной работы в УлГУ. 

1.3.1. Цель воспитательной работы — создание условий для активной жизнедеятельности 

обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального становления и индивидуально-

личностной самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в 

нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии. 

1.3.2. Задачи воспитательной работы в УлГУ: 

развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей 

личности; 

приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным устоям и 

академическим традициям; 

воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, 

развитие гражданской и социальной ответственности; 

воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально значимой 



целеустремленности и ответственности в деловых отношениях; 

обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, формирование 

личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятельности. 

выявление и поддержка талантливых обучающихся, формирование организаторских навыков, 

творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и самореализации; 

к) формирование культуры и этики профессионального общения; 

л) воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, ответственного 

отношения к природной и социокультурной среде; 

м) повышение уровня культуры безопасного поведения; 

о) развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и управленческими 

способностями. 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

2.1. Воспитывающая среда УлГУ 

2.1.1. Воспитывающая среда — это среда созидательной деятельности, общения, разнообразных 

событий, возникающих в них отношений, демонстрации достижений. 

2.1.2. Среда УлГУ рассматривается как территориально и событийно ограниченная 

совокупность влияний и условий формирования личности, выступает фактором внутреннего и 

внешнего  психосоциального и социокультурного развития личности. 

2.2. Направления воспитательной деятельности и воспитательной работы 

2.2.1. Направлениями воспитательной деятельности в УлГУ выступает деятельность, 

направленная: 

на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся; 

на формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности; 

на формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

героев Отечества; 

на формирование у обучающихся уважения к человеку труда и старшему поколению; 

на формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

на формирование у обучающихся бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации; 

на формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

на формирование у обучающихся бережного отношения к природе и окружающей среде; 

на профилактику деструктивного поведения обучающихся. 

2.2.2. Основными направлениями воспитательной работы являются: гражданское, 

патриотическое, духовно-нравственное, культурно-творческое, научно-образовательное, 

профессионально-трудовое, экологическое, физическое. 

2.3. Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе образовательной организации 

высшего образования 

проектная деятельность как коллективное творческое дело; 

добровольческая (волонтерская) деятельность; 

учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 

студенческое международное сотрудничество; 

работа студенческих объединений; 

досуговая, творческая и социально-культурная; 

деятельность по организации и проведению значимых событий и мероприятий; 



деятельность по информационному сопровождению;  

коллаборация с территориальными сообществами и некоммерческими организациями; 

вовлечение студентов в профориентационные мероприятия: день открытых дверей УлГУ, 

работа с подшефными образовательными организациями общего образования и пр.  

вовлечение студентов в предпринимательскую деятельность; 

вовлечение студентов в туристическую и экскурсионную деятельность; 

деятельность по развитию межкультурных коммуникаций в студенческой среде;  

деятельность по развитию студенческой среды (проектирование креативных пространств; 

зонирование, навигация);  

другие виды деятельности обучающихся. 

2.4. Формы и методы воспитательной работы в образовательной организации высшего 

образования 

2.4.1. Под формами организации воспитательной работы понимаются различные варианты 

организации конкретного воспитательного процесса, в котором объединены и сочетаются цель, 

задачи, принципы, закономерности, методы и приемы воспитания в УлГУ. 

2.4.2. Методы воспитания — способы влияния преподавателя/организатора воспитательной 

деятельности на сознание, волю и поведение обучающихся УлГУ с целью формирования у них 

устойчивых убеждений и определенных норм поведения (через разъяснение, убеждение, пример, 

совет, требование, общественное мнение, поручение, задание, упражнение, соревнование, одобрение, 

контроль, самоконтроль и др.). 

2.5. Ресурсное обеспечение реализации Программы в УлГУ: 

2.5.1. Нормативно-правовое обеспечение реализации Программы в УлГУ осуществляется на 

основании нормативно-правовых актов, указанных в Пояснительной записке к настоящей программе, 

а также нормативных актов УлГУ; 

2.5.2. Кадровое, информационное, научно-методическое и учебно-методическое, материально-

техническое обеспечение осуществляются силами сотрудников службы проректора по внешним 

связям и молодёжной политике и иными подразделениями УлГУ; 

2.5.3. Финансовое обеспечение осуществляется за счет средств государственного задания и от 

приносящей доход деятельности, предусмотренных на организацию культурно-массовой деятельности 

и организации отдыха и оздоровления студентов.  

2.6. Инфраструктура образовательной организации высшего образования, обеспечивающая 

реализацию рабочей программы воспитания 

Инфраструктура УлГУ и социокультурное пространство, обеспечивающие реализацию рабочей 

программы воспитания, включают в себя следующие объекты:  

Студенческая Арт-студия;  

Медиацентр УлГУ;  

Точка кипения УлГУ; 

Комнаты студенческих советов общежитий; 

Креативное пространство «ARTHOUSE»; 

Дизайн-студия «Ангар»;  

Коворкинг под открытым небом; 

Аудитория №40;  

Иные пространства, являющиеся территорией УлГУ и (или) пространства, используемые на 

договорных началах.  

 

2.7. Сетевое взаимодействие с организациями, социальными институтами и субъектами 

воспитания 

Социальными институтами и субъектами воспитания для реализации Программы УлГУ 

являются:  



Правительство Ульяновской области;  

Общественная палата Ульяновской области; 

Ульяновская региональная общественная организация общероссийской общественной 

организации «Российский союз молодёжи»; 

Ульяновское региональное отделение Молодежной Общероссийской общественной 

организации «Российские студенческие отряды»; 

Ульяновская областная молодёжная общественная организация «Молодёжный инициативный 

центр» 

Региональное отделение общероссийского общественного движения «Волонтеры-медики»; 

Ульяновское региональное отделение Всероссийского общественного движения «Волонтеры 

Победы»; 

Образовательные организации высшего образования, профессиональные образовательные 

организации, образовательные организации общего образования, осуществляющие свою деятельность 

на территории Ульяновской области;  

Иные организации, осуществляющие деятельность в сфере образования, воспитания, 

молодёжной политики.  

 

3. УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

3.1. Воспитательная система и управление системой воспитательной работы в образовательной 

организации высшего образования 

Воспитательная система УлГУ представляет собой целостный комплекс воспитательных целей 

и задач, кадровых ресурсов, их реализующих в процессе целенаправленной деятельности, и 

отношений, возникающих между участниками воспитательного процесса. 

3.2. Студенческое самоуправление (соуправление) в образовательной организации высшего 

образования 

3.2.1. Студенческое самоуправление (соуправление) — это социальный институт, 

осуществляющий управленческую деятельность, в ходе которой обучающиеся УлГУ принимают 

активное участие в подготовке, принятии и реализации решений, относящихся к жизни 

образовательной организации высшего образования и их социально значимой деятельности. 

3.2.2. Цель студенческого самоуправления (соуправление): создание условий для проявления 

способностей и талантов обучающихся, самореализации студентов через различные виды 

деятельности (проектную, добровольческую, учебно-исследовательскую и научно-исследовательскую, 

студенческое международное сотрудничество, деятельность студенческих объединений, досуговую, 

творческую и социально-культурную, участие в организации и проведении значимых событий и 

мероприятий; участие в профориентационной и предпринимательской деятельности и др.). 

3.2.3. Студенческое самоуправление в УлГУ осуществляется Объединенным советом 

обучающихся «Студенческий совет УлГУ», действующим на основании Положения.  

3.3. Мониторинг качества организации воспитательной работы и условий реализации 

содержания воспитательной деятельности. 

3.3.1. Мониторинг качества организации воспитательной работы — это форма организации 

сбора, хранения, обработки и распространения информации о системе воспитательной работы в УлГУ, 

обеспечивающая непрерывное отслеживание и прогнозирование развития данной системы. 

3.3.2. В качестве способов оценки достижимости результатов воспитательной работы может 

рассматриваться анализ результатов различных видов деятельности обучающихся, представленных в 

виде портфолио или ином формате. 

3.3.3. Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной работы и условий 



реализации содержания воспитательной деятельности могут выступать: качество ресурсного 

обеспечения реализации воспитательной деятельности; качество инфраструктуры УлгУ; качество 

воспитывающей среды и воспитательного процесса в УлГУ; качество управления системой 

воспитательной работы в УлГУ; качество студенческого самоуправления в УлГУ; иное. 

3.3.4. Удовлетворенность студентов качеством организации воспитательной работы и 

условиями реализации содержания воспитательной деятельности оценивается следующими 

способами:  

ежегодный социальный опрос студентов УлГУ, проводимый сотрудниками службы проректора 

по внешним связям и молодёжной политики;  

встречи студентов УлГУ с ректором УлГУ.  


