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1. Общие положения 

Абитуриенты, поступающие в университет на образовательную программу по 
специальности 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» подлежат отбору посредством 
проведения вступительного испытания в виде психодиагностического тестирования. 

В соответствии с основополагающими положениями психологической науки и 
юридической психологии способность к правоохранительной деятельности определяется по 
совокупности оценок важнейших свойств личности, а именно: 

1) социально-мотивационных качеств (жизненных ориентации, уровня социальной 
ответственности личности); 

2) профессионально-мотивационных качеств (мотивов выбора профессии сотрудника 
правоохранительных органов и деятельностных ценностных ориснтаций); 

3) правосознания; 
4) морально-психологической подготовленности; 
5) деловых качеств (волевых, организаторских); 
6) познавательных психологических качеств (мышления, внимания, памяти ) 
7) психофизиологических качеств. 
Специфика правоохранительной деятельности определяет специфику приоритетов 

при профессионально-психологическом отборе. Правоохранительная же деятельность — это 
социальная деятельность, осуществляемая в режиме права. Специфика ее требований отражена 
в требованиях социальности, строгой законности, высокой моральности. 

Приоритетными для оценки способностей конкретного гражданина к 
правоохранительной деятельности выступает изучение и оценка его мотивационных качеств, 
правосознания и морально-психологических особенностей. В этом и находит выражение 
специфика профессионально-психологического отбора в правоохранительные органы. 
Негативная оценка таких качеств — безусловное противопоказание для такой деятельности. 

Изложенные концептуальные положения относятся к изучению и оценке всех 
отбираемых в правоохранительные органы, но нужны изучение и оценка специальных 
способностей при отборе специалистов в конкретные юридические органы, службы, 
подразделения. При этом отборе должно уделяться внимание оценке степени развития 
отдельных качеств или их групп, отвечающих особенностям деятельности специалиста. 

К сдаче вступительного испытания допускаются лица, имеющие общее среднее 
образование, подтвержденное документом о среднем образовании. 

Вступительные испытания, проводимые Университетом при приеме на обучение по 
программе проводятся в форме компьютерного тестирования. 

Вступительные испытания с использованием дистанционных технологий проводятся на 
площадке проведения вступительных испытаний ехат.и1$и.ги. через Личный кабинет 
поступающего (далее - Личный кабинет) автоматизированной информационной системы 
сопровождения приема на образовательные программы «Абитуриент». 

2. Порядок и виды психодиагностического исследования при проведении 
вступительных испытаний 

Психодиагностическое тестирование с целью профессионального психологического 
отбора проводится психологом-экспертом. 

Тестирование отвечает практическим и научным требованиям, которые предъявляются к 
психодиагностике (применение стандартных психодиагностических тестов, текстов 
инструкций, временных интервалов, способов тестирования и приемов обработки). 

Психодиагностическое тестирование заключается в проведении группового 
тестирования с целью получения формализованных данных о психологических особенностях 
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личности с использованием основных психологических методик, которое завершается 
обработкой бланков тестов и формированием пакета материалов по каждому абитуриенту. 

В случае расхождения результатов возможно индивидуальное психологическое 
обследование и собеседование с целью получения уточненной и развернутой психологической 
характеристики. Дополнительные методики используются в случаях, когда получены 
недостоверные результаты вследствие выраженного установочного поведения абитуриента. 

В случаях получения недостоверных результатов при применении обязательных 
психологических методов рекомендуется проведение индивидуального дополнительного 
инструктажа и ретестирование в этот же или ближайший день. 

Результатом тестирования является один из следующих выводов о пригодности 
свидетельствуемого к обучению по выбранной специальности с обоснованием: 

«рекомендуется в первую очередь(100 баллов)» (полностью соответствует 
требованиям к конкретному виду деятельности); 

«рекомендуется (75 баллов)» (в основном соответствует); 
«рекомендуется условно (50 баллов)» (минимально соответствует); 
«не рекомендуется (25 баллов)» (не соответствует). 

Вывод с формулировкой: «рекомендуется в первую очередь» - выносится на лиц, в 
отношении которых специалисты предполагают наличие таких индивидуальных, 
интеллектуальных, психофизиологических и функциональных качеств, которые обеспечивают 
адаптацию личности к условиям и характеру предстоящей деятельности даже в экстремальных 
ситуациях. Эффективность и надежность служебной деятельности этих лиц ограничиваются 
только уровнем и качеством профессиональной подготовленности. 

При этом качественные показатели личности должны соответствовать следующим 
основным параметрам: 

интеллектуальные качества должны способствовать пониманию целей 
правоохранительной деятельности, ее специфических особенностей, самостоятельности выбора 
способа решения и прогнозирования развития ситуации; 

— способность к самоконтролю и самостоятельной коррекции поведения в 
соответствии с достигнутым результатом, реакцией окружающих, изменением обстановки и 
задач как в обычных служебных, так и в экстремальных ситуациях; 

- мотивационная направленность соответствует профессионально одобряемой и 
обеспечивает достаточную адекватность поведения; 

коммуникативные качества должны обеспечивать стиль общения, адекватный 
специфике конкретной служебной деятельности. 

Вывод с формулировкой: «рекомендуется» - выносится на лиц, в отношении которых 
предполагается наличие достаточных индивидуально-характерологических особенностей, 
которые коррелируют условиям и характеру осуществления правоохранительной деятельности. 
Для данной категории лиц наиболее важным моментом предупреждения отклоняющегося 
поведения или нарушения адаптации является выработка устойчивых профессиональных 
навыков. 

Вывод с формулировкой: «рекомендуется условно» - выносится на лиц, у которых 
индивидуальные особенности, интеллектуальные, психофизиологические и функциональные 
качества даже при достаточной профессиональной подготовке не позволяют прогнозировать 
успешность в конкретном виде правоохранительной деятельности. 

При высокой мотивации к службе в правоохранительных органах эффективная 
деятельность таких кандидатов на протяжении длительного периода, как правило, 
маловероятна в связи с быстрым истощением функциональных резервов вследствие 
постоянного перенапряжения. Как компенсаторные реакции могут наблюдаться диссимуляция 
либо жалобы на тяжесть службы, плохое самочувствие, настроение. Как декомпенсаторные 
могут отмечаться злоупотребление алкоголем, межличностные конфликты, аутоагрессия и 
другие. 
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