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Введение
Настоящий отчет подготовлен в соответствии с пунктом 4.3.6. соглашения опредоставлении из федерального бюджета грантов в форме субсидий в соответствии спунктом 4 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации № 075-15-2021-1173 от«30» сентября 2021 г., № 075-15-2022-949 от «11» мая 2022 г. (а также дополнительноесоглашение № 075-15-2021-1173/2 от «11» мая 2022 г.) между Министерством образованияи науки Российской Федерации и федеральным государственным бюджетнымобразовательным учреждением высшего образования «Ульяновский государственныйуниверситет», отобранным по результатам конкурсного отбора образовательныхорганизаций высшего образования для оказания поддержки программ развитияобразовательных организаций высшего образования в рамках реализации программыстратегического академического лидерства «Приоритет-2030», в соответствии с Протоколом№ 1 от 26.09.2021 г. заседания Комиссии Министерства науки и высшего образованияРоссийской Федерации по проведению отбора образовательных организаций высшегообразования в целях участия в программе стратегического академического лидерства«Приоритет-2030».В отчете представлены результаты, достигнутые федеральным государственнымбюджетным образовательным учреждением высшего образования «Ульяновскийгосударственный университет» за период с 01 января 2022 г. по отчетную дату.
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1. Достигнутые результаты за отчетный период по каждой политикеуниверситета по основным направлениям деятельности.1.1. Образовательная политикаМодель трансформации образовательной программы определяет требования кструктуре ОПОП (включая кластерность), дисциплинам, содержанию, форматам иметодикам. Образовательное пространство проектируется на основе требований отобразовательного результата: на первых двух курсах обучения студент понимает различныевиды деятельности в укрупненном предметном поле, узнаёт о проблемных полях иинструментах работы в них, формирует представление о собственном отношении к ним иготов к осознанному выбору направления подготовки и образовательного трека(технологического, исследовательского, предпринимательского/управленческого). Втораячасть - индивидуализированная по направлениям/профилям подготовки, предусматриваеттрековую специализацию, специальные форматы занятий и методики их проведения,стратификацию по уровню образовательных результатов, с ориентацией на проблемно-деятельное обучение для верхней страты, для успешности и востребованности в выбраннойпрофессиональной сфере.Ключевые изменения образовательной политики продиктованы требованиямистратегических проектов “Университет. Талантами становятся” и “Университет.Технологический продюсер региона” как условия их реализации и сконцентрированы наразработке и институциализации образовательного пространства, которое обеспечиваетвыбор студентов:● формирование и реализация образовательных программ с ГИОТ,обеспечивающих их перенастройку в тематических проблемных полях;● создание механизмов и инструментов проектирования и сборкиобразовательных программ, в том числе на базе цифровых рекомендательных сервисов.РезультатыСформированы укрупненные тематические образовательные группы – научно-образовательные кластеры (НОК), обеспечивающие готовность к технологической,исследовательской, предпринимательской деятельности. Задачи 8 НОК трансформируютсяот кластеризации проектирования ОПОП через методическое и организационноесопровождение целостности и преемственности дисциплин и модулей в модели ГИОТ капробации механизма формирования образовательной проблематики НОК на основе вызововобщества, бизнеса, региона.Апробирован и внедрен в образовательное пространство модуль индивидуализациии цифровой механизм самостоятельного выбора дисциплины студентом в форматеУниверситетских курсов по выбору (УКВ) как исследование отношения к выбору ивыделение НПР, разделяющих ценности модели образования, способных создавать новыекурсы и саморазвиваться.Разработаны и внедрены новые принципы университетской политики реализацииОПОП ВО в формате ГИОТ через новые учебные планы по всем направлениям бакалавриатаи специалитета университета с 01.09.2022.Проектируются и апробируются трековые модели реализации ОПОП(технологический, исследовательский и предпринимательский / управленческий треки): наоснове созданных 4-х трансферных учебно-научных лабораторий (ТУНЛ) по R&D-приоритетам УлГУ через реализацию научных и технологических проектов длятехнологического и исследовательского треков; на базе созданного проектного офиса«Реабилитация» в рамках деятельности междисциплинарных студенческих команд попроектированию и получению перспективных научных, социально-ориентированных итехнических разработок для предпринимательского трека.Разработаны и институционализируются в виде пилотных форм РПД и ФОСдисциплин в ГИОТ требования к образовательным форматам дисциплин в контекстеключевых характеристик деятельности в треках (модуль трековых дисциплин для всех
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направлений подготовки). Проектируются принципы формирования у студентовкомпетенции субъектности как элемента построения образовательной модели.Разработанные методические решения дисциплин “первой двойки” апробируются НПР -представителями каждого НОК (34 участника).Реализована разработка цифровых рекомендательных сервисов на основепсихологического профиля обучающегося для сопровождения выбора образовательныхразвилок в целях обеспечения оптимального движения в образовательном пространстве к«эталонному выпускнику». Апробирована модель рекомендательного сервиса выбора УКВ(140 курсов, 1249 студентов).Образовательная политика формирует запросы к сквозным процессам:- молодёжной политике на развитие субъектной позиции обучающегося черезактивности Социального ре-актора;- политике цифровой трансформации на разработку сервисов управления ОПОПв формате ГИОТ, сопровождения выбора студентов через систему рекомендательныхсервисов, а также цифровизацию администрирования управления ресурсами обеспеченияобразовательного процесса.- запрос к кадровой политике на новые роли, качество и компетенции НПР(тьюторов, навигаторов, проектных наставников) в образовательном процессе в форматеГИОТ.По новым программам в формате ГИОТ с 1 сентября 2022 г. начали подготовку 1873студента по 35 направлениям бакалавриата и 9 специальностям всех форм обучения.Проблемы и предлагаемые решения1) Выстраивание ГИОТ направлено на успешных профессионалов,востребованных в регионе / отрасли - сложность формирования «эталонного портретавыпускника». Решение - разработка совместно с Агентством по развитию человеческогопотенциала и трудовых ресурсов и ключевыми работодателями.2) Низкий уровень субъектности абитуриентов и неготовность к выбору.Решение - позиционирование новых образовательных возможностей, адресная работа сабитуриентами, которые понимают/принимают эти ценности через разработку новой PR-стратегии вуза.3) Недостаточность компетенций НПР в новых форматах. Решение - запрос ккадровой политике по привлечению / выращиванию необходимых компетенций черездонастройку «золотого» эффективного контракта / сетевые ОПОП.4) Риск критических ошибок vs откладывание реальной трансформации. Решение- обмен опытом и разработка совместно употребляемых решений.5) Затратность индивидуализации и разный уровень запроса студентов на еевариативность. Решение - разработка стратификационной модели индивидуализации наоснове успешности и выбранного трека.
1.2. Научно-исследовательская политикаПолитика направлена на формирование новых процессов и инструментов R&Dдеятельности, обеспечивающих быстрое и качественное проектирование флагманскихпроектов по направлениям R&D-превосходства с участием партнеров и их интеграцию внаучно-технологические цепочки в соответствии с уровнем выполняемых работ.Модель трансформации научно-исследовательской деятельности отвечаетактуальным требованиям стратегических проектов “Университет. Технологическийпродюсер региона” и “Университет. Талантами становятся” и обеспечивает: фокусировку НИОКР по направлениям R&D превосходства; «продуктовую» направленность результатов НИОКР в интересах конкретныхпотребителей; создание условий для повышения эффективности НПР, включённых висследовательскую повестку;
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 вовлечение студентов в НИОКР.В 2022 г. политика осуществлялась по следующим направлениям:1) Включение обучающихся в научно-исследовательские задачи, ликвидация кадрового«разрыва» между высокоуровневыми научно-технологическими проектами научныхподразделений и научной деятельностью на кафедрах и факультетах.2) Усиление собственных позиций в технологических цепочках национальных лидеров(АО «РусатомХэлскеа», АО «Концерн «Росэнергоатом»).3) Наращивание собственных компетенций в направлениях R&D превосходства(Радиационные технологии, Радиофармация).4) Создание цифровых сервисов обвязки науки университета и консорциума,обеспечивающих повышение эффективности управления R&D деятельностью,сопровождения проектов, формированию тематик и подбора команд итехнологических партнеров для реализации проектов.Результаты1) Созданы трансферные учебно-научные лаборатории (ТУНЛ) по направлениямпревосходства: «Интеллектуальные робототехнические системы», «Фотоника»,«Материаловедение», «Персонализированная медицина», «Мониторинг экосистемыКуйбышевского водохранилища». ТУНЛ созданы в распределенном формате на базефакультетов и Научно-исследовательского технологического института им. С.П. Капицы(НИТИ). Деятельность ТУНЛ нацелена на выстраивание системы отбора и подготовкистудентов и формирования студенческих проектных команд для выполнения R&D-проектовуниверситета в интересах национальных технологических лидеров по направлениямпревосходства в рамках реализации проекта ГИОТ по направлениям бакалавриата испециалитета. Сформированные проектные команды поэтапно включаются в выполнениеэлементов высокоуровневых научных проектов, и в дальнейшем эти команды вовлекаютсяв выполнение R&D-проектов университета в интересах национальных технологическихлидеров. 124 студента включены в выполнение 14 проектов, 12 из которых основаны налокальных задачах высокоуровневых научных проектов, 2 - инициативные.2) УлГУ вошел в технологические цепочки- дивизиона ГК «Росатом» по ядерной медицине АО «РусатомХэлскеа» в проектесоздания и запуска в Обнинске нового завода перспективных лекарственных средств дляядерной медицины;- дивизиона ГК «Росатом» – АО «Концерн «Росэнергоатом» в проекте «Изотопымедицинского назначения».В рамках реализации программы деятельности университетской стартап-студии и вцелях генерации и развития новых R&D-проектов сформированы команды молодых ученых,аспирантов и студентов (27 студентов, 7 магистрантов, 3 аспиранта).3) В рамках деятельности Консорциума «Регион. Платформа развития»:УлГУ совместно с Ульяновским государственным техническим университетом иУльяновской государственной аграрной академией при участии Агентства инновационногоразвития Ульяновской области разработаны концепция и проект создания в Ульяновскойобласти карбонового полигона. Проект направлен в Минобрнауки России и рекомендованэкспертами для поддержки.Совместно с Корпорацией развития Ульяновской области разработан проект созданияи развития в Ульяновской области технопарка в сфере электронной промышленности«Электронник». Проект поддержан Минпромторгом РФ с выделением финансирования изсредств федерального и регионального бюджетов. УлГУ в партнерстве с НПК«Технологический центр» (г. Зеленоград) в рамках проекта обеспечит деятельность дизайн-центра.4) Реализуется проект по созданию цифровых сервисов обвязки R&D. Разработанытехнические требования на 10 сервисов: «Сервис подбора собственных сотрудников на ролив технологических командах», «Сервис подбора внешних сотрудников на роли в
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технологических командах», «Сервис диагностики и дефектования компетенций участникакоманды», «Сервис сбора заявок на новые проекты», «Сервис экспертизы заявок», «Сервисподбора способа и источника получения недостающих компетенций», «Сервис кадровогообеспечения», «Сервис финансового сопровождения», «Рекомендательный сервис поучастию в научных мероприятиях», «Сервис поддержки патентной активности». При этомуниверситет как держатель и администратор сервисов будет выполнять функции интегратораи со-продюсера региональных команд, компаний и их экосистем, проектов R&D.Проблемы1) частичная недостаточность компетенций в узких областях перспективныхR&D направлений, востребованных национальными лидерами;2) ограниченные возможности региона в финансовой поддержке проектов,направленных на обеспечение импортозамещения и формирование проектной деятельностипо использованию природных ресурсов региона;3) высокая миграция специалистов из региона, ограничивающая кадровоеобеспечение проектной деятельности.Предлагаемые решения1) расширение сетевого взаимодействия с научными организациями ипредприятиями в других регионах, в том числе в рамках НОЦ «Инженерия будущего»;2) расширение деятельности по раннему вовлечению студентов в научнуюдеятельность;3) повышение мотивации студентов и НПР за счет персонализированных мерподдержки.
1.3 Политика в области инноваций и коммерциализации разработокПолитика направлена на формирование процессов, обеспечивающих доведение R&D-разработок университета до продуктов высоких уровней TRL, востребованных реальнымсектором экономики.Модель трансформации деятельности в области коммерциализации отвечаетактуальным требованиям стратегического проекта “Университет. Технологическийпродюсер региона” и обеспечивает:- фокусировку продуктовых результатов внутри направлений R&D превосходства;- создание совместных инструментов коммерциализации результатов НИОКР врамках реализации федерального проекта «Платформа университетского технологическогопредпринимательства»;- вовлечение широкого круга студентов в предпринимательские активности,связанные с коммерциализацией результатов НИОКР.В 2022 г. политика осуществлялась по следующим направлениям:1) Создание инструментов, обеспечивающих включение студентов винновационный процесс.2) Создание внутренних и участие в совместных структурах, обеспечивающихорганизационную, экспертную и технологическую обвязку процессов коммерциализации.3) Усиление роли университета как информационно-аналитического иэкспертного центра.Результаты1) На базе Университетской точки кипения создана Предпринимательская точкакипения - площадка популяризации технологического предпринимательства, место сборкикоманд и проектов. Ее основные направления деятельности - выявление и поддержкаталантливых студентов и помощь в формировании, обучении и акселерации студенческихтехнологических команд, создающих новые ценности по значимым для университетанаправлениям R&D-превосходства. Команды работают в логике быстрых итераций созданияи тестирования прототипов продукта. В рамках деятельности Предпринимательской точки
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кипения в 2022 г. проведено 79 мероприятий, охватывающих более 2365 уникальныхучастников.2) Университет в составе коллективной заявки (головной заявитель - МГУ им.Огарева) стал победителем отбора университетских стартап-студий в рамках реализацииФедерального проекта «Платформа университетского технологическогопредпринимательства». Создано юридическое лицо, сформированы органы управления иинвестиционный комитет. Сформирована совместная программа развития стартап-студии.Стартап-студия ориентирована на быструю проверку бизнес-идей и массовое«производство» новых компаний. В 2022 г. 2 проекта УлГУ (один из них - совместный сУлГАУ – участником Консорциума) одобрены инвестиционным комитетом дляфинансирования стартап-студией.3) Университет в составе коллективной заявки проекта создания и развития вУльяновской области технопарка в сфере электронной промышленности «Электронник»стал победителем отбора Минпромторга РФ с выделением финансирования из средствфедерального и регионального бюджетов. УлГУ в партнерстве с НПК «Технологическийцентр» (г. Зеленоград) в рамках проекта создал Дизайн-центр по микроэлектронике.4) Создан проектный офис «Реабилитация» - инструмент сборкимеждисциплинарных команд и сопровождения проектов в области медицинской инемедицинской реабилитации. В 2022 г. на безе проектного офиса апробирован механизмотбора, валидации и разработки проектов в тематической области, обеспечивающий выходна востребованный продукт. В его рамках из 10 студенческих проектов университеторганизационно и финансово поддержал 5, получены и валидированы потенциальнымипотребителями прототипы продуктов.5) Университет организует совместную работу специалистов в областиэкономики, социологии, права, управления, с одной стороны, и в области компьютерных,когнитивных, инженерных и естественных наук - с другой. Университет развивает новыемеждисциплинарные направления, использующие результаты естественно-научныхисследований, в том числе партнеров НИУ ВШЭ в институтах РАН.Университет является признанным экспертным центром: в настоящее времявыполняется 5 проектов по заказам ГК Росатом (Проект «Прорыв»), Правительства региона,Государственной Думы в интересах социально-экономического развития страны,государственного управления, социальной политики, образования и науки.Создана методология оценки эффектов некоммерческого присвоения (социальнойкапитализации) РИД в социогуманитарной сфере и разработан инструмент оценкиэффективности научных и творческих проектов на основании социальных эффектовразработок.ПроблемыОграниченное число студентов, обладающих субъектностью и готовых включаться впредпринимательские активности.Предлагаемые решенияРеализация предпринимательского трека в рамках образовательного процесса.
1.4. Молодежная политикаМодель трансформации1. Сделать студента актором своей внеучебной жизни в университете2. Навигация людей по внеучебным активностям для развития и себя и сообществ3. Считывание запросов и сбор обратной связи от студентов с последующим со-проектированием их личностного развития в университетеРезультаты1. Создана система доверительной коммуникации между студентами ируководством университета
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2. Внедрена система соучаствующего проектирования внеучебных активностейи пространств их реализации - доведение инициатив студентов по практической реализациив рамках сервисных активностей “Акселератор активностей” и “Дизайн-бюро”3. Расширен пул внеучебных активностей в зависимости от потребностей иВведены различных форматы работа активностей - свободные классы (для всех желающих,получение результата за одно занятие), циклическая инициатив студентов активность(достижение результата участником через 2-3 месяца, в том числе в формате ДПО), hard-активность (основной состав участников).4. Реализуются демо-дни активностей (фестивали активностей), в рамкахкоторых держатели демонстрируют процесс работы активностей, проводят игровые,презентационные мастер-классы, квесты.5. Осуществляется вовлечение студентов во внеучебные активности посредством информирования, помощи и сопровождения навигаторами закрепленных группстудентов.6. Запущено в эксплуатацию мобильное приложение "NavigatorULSU", котороеявляется основным инструментом информирования и обеспечения внеучебных активностей,формирует цифровой след участника для последующего рекомендательного сервиса,обеспечивает непрерывную обратную связь и снимает запросы участников.Проблемы1. Отсутствие программирования результата и эффектов участия во внеучебныхактивностях для пользователей2. Отсутствие отработанной механики навигирования людей по внеучебнымактивностям.3. Часть активных студентов реализует себя за пределами университета
Предлагаемые решения1. Планируется расширение взаимодействия с партнерами (ВУЗами,общественными организациями)2. Привлечение на площадки университета держателей востребованныхактивностей извне.

1.5. Политика управления человеческим капиталомРеализация политики в 2022 году обусловлена необходимостью обеспечения новойконструкции и содержания базовых процессов новыми акторами и заключается вформировании и развитии в университете человеческого капитала по двум направлениям:1) сотрудники, способные проектировать, осуществлять трансформацию иработать в новых процессах с иными нормами деятельности;2) сотрудники, обладающие развитыми компетенциями в предметных областях,по которым реализуются новые образовательные программы и R&D-проекты.Модель трансформации политики человеческого капитала в 2022 г. сформирована вформате кастомизированной поддержки развития НПР в приоритетном виде деятельностипутем реализации ими проектов персонального развития в рамках “золотого эффективногоконтракта”. Цель - рост эффективности реализации потенциала НПР в рамкахтрансформации университета. Направления и тематики этих проектов формируетсяуниверситетом ежегодно в соответствии со стратегическими приоритетами на плановыйпериод. Результаты, которые получают НПР, применяются при выполнении проектовтрансформации или могут быть употреблены в операционной деятельности. НПРгарантированы меры поддержки, направленные на повышение компетенций, снижениебюрократической и административной нагрузки. Таким образом, университет создает дляНПР условия эффективной реализации амбиций и способностей в ценностном полетрансформации процессов университета.Результаты
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1) Университет разработал новый инструмент развития собственныхсотрудников - новая система мотивации, стимулирующая переход работников категориипрофессорско-преподавательского состава на индивидуальные траектории развития. Новыйэффективный контракт институционализирован в нормативно-правовом акте «Положение окомплексной системе мотивации профессорско-преподавательского состава». Этообеспечивает самоидентификацию роли НПР в реализации Программы развития.2) 11 преподавателей университета (из 14 заявившихся) успешно завершилиреализацию индивидуальных проектов развития в рамках заключения “золотого”эффективного контракта развития. При выполнении НПР целей, задач и показателей,заявленных в персональных проектах развития, университет получил командупрофессионалов (лидеров изменений), способных применить свои приобретенные навыки ипрофессионализм в реализации проектов трансформации университета.3) Сформирована страта лидеров развития (порядка 50 человек) из НПР,руководителей проектов-трансформации, ключевых исполнителей проектов трансформациии НПР, успешно завершивших реализацию персональных проектов развития. Для указанныхсотрудников определены меры поддержки (такие как дополнительное материальноестимулирование, стажировки, приоритетность выбора видов и объема учебной нагрузки,доступ к цифровым сервисам) и приоритеты их предоставления.4) В работу по реализации Программы развития в условиях проектнойдеятельности вовлечено 20 % сотрудников университета - 221 человек (+35% к 2021 году),из них НПР - 171 человек (+55% к 2021 году), АУП - 50 человек.Проблемы1) Сложность фокусировки НПР на предпочтительном, в том числе новом, видедеятельности по причине высокой трудоемкости выполнения разноплановыхфункциональных задач (в рамках образовательной, исследовательской и иной деятельности),не позволяющих включиться в проекты трансформации.2) Недостаточная структурированность мер поддержки и регламентов ихпредоставления.Предлагаемые решения1) Кастомизация и внедрение новых ролей НПР по предпочтительным видамдеятельности.2) Каталогизации мер поддержки с выделением содержания, ответственных запредоставление, сроков, регламентов их представления и дальнейший перевод совокупностимер поддержки в сервисную модель адресной поддержки выбора траектории развития НПР.
1.6. Кампусная и инфраструктурная политикаМодель трансформацииСоздание системы соучаствующего проектирования пространств университетскогокампуса, включающая в себя следующие этапы:1. Сбор и анализ запросов от студентов и НПР о тех видах деятельности, которыепланируются на пространствах (кластеризация и обобщение)2. Проектирование пространств от видов деятельности командойзаинтересованных лиц с экспертной поддержкой дизайнеров и специалистов в областипрофильной деятельности, для которой проектируется пространство.3. Открытое обсуждение эскизов пространств в информационном полеуниверситета4. Отбор лучших проектов на основе голосования среди студентов, НПР.5. Рассмотрение лучших проектов на Штабе; утверждение на принципахконсенсуса, назначение кураторов из числа профильных проректоров6. Разработка технического проекта, проектно-сметной документации, запускстроительно-монтажных работ по реализации проекта-победителяРезультаты
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1. Разработана, апробирована и запущена на постоянной основе системасоучаствующего проектирования пространств.2. Включение в соучаствующее проектирование разных групп проводится наосновании изучения деятельности в пространстве и формирования базы участниковсоучаствующего проектирования с участием студентов и преподавателей университета ижителей региона.3. Реализация механизма осуществляется при помощи сопровождающейактивности «Дизайн-бюро», которая совместно с руководством и службами университетаосуществляет кластеризацию запроса с учетом поведенческих сценариев, формированиеконцептов проектов пространств, их верификацию и доработку до уровня дизайн-проектови запуск в строительство.4. Эффективность и работоспособность созданной системы соучаствующегопроектирования пространств верифицирована созданием и востребованностью 6 новыхпространств университетского кампуса:- пространство «Коворкинг 1» используется для внеучебной деятельности, проектнойработы, проведения встреч, собраний и плановых мероприятий;- пространство буфет «Экватор» оборудовано ворк-зоной и используется дляиндивидуальной работы и организации собраний;- «Амфитеатр» на 250 человек, где проводятся культурно-массовые мероприятия,репетиции творческих номеров, организовываются встречи и собрания;- «Интерактивная зона коворкинга» - пространство под открытым небом,включающая зону отдыха и место для проектной работы, учебы и реализации активностей;- летний «Кинотеатр», где проводятся кинопоказы, лекции, мастер-классы, тренинги,собрания активностей;- «Фотозона» — это пространство для реализации творческих идей, где проводятсяфотосессии и записи видеороликов.Проблемы1. Большинство студентов высказывают лишь пожелания, не включаясь впроцесс проектирования, отчасти из-за сомнений в реальности воплощения идей2. Увеличение ресурсов на текущее содержание пространств в надлежащемсостоянии (особенно открытых)Пути решения1. Развитие инструментов доверительной коммуникации в информационном,культурной и деятельном поле университета2. Формирования у студентов, местных жителей ощущения причастности кпространствам университета, бережливому отношению к оборудованию и оснащениюплощадок 1.7. Система управления университетомТрехуровневая модель управления университетом обеспечивает реализацию политиктрансформации и достижение продуктовых результатов стратегических проектов вфокусировке на внешних и внутренних стейкхолдеров.На первом уровне координацию деятельности по управлению Программой развитияосуществляет Координационный совет под председательством Губернатора Ульяновскойобласти и Консорциум «Регион. Платформа развития».На втором уровне функции «центрального проектного офиса» университетавыполняет коллегиальный орган - Штаб стратегического развития, который принимаетрешения о запуске проектов трансформации, формирует рекомендации по корректировкедействий по реализации Программы развития, дает оценку результативности их внедрения.В целях методической поддержки проектных команд по разработке и реализации проектовтрансформации и содействию вовлечению сотрудников и НПР университета в деятельностьпо реализации Программы развития действует Проектный комитет.
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На третьем уровне операционное управление проектной деятельностьюосуществляется управлением проектного развития.Трансформация системы управления университетом в 2022 году определяетсянеобходимостью обеспечения трансформации базовых и сквозных процессов исфокусирована на следующих направлениях:1) Формирование внешнего контура управления Программой развития дляреализации механизмов проблемно-деятельной коммуникации и совместного формированиязапросов региональной власти, институтов развития и реального сектора экономики наразработку проектов и решений, представляющих ценность для всех заинтересованныхсторон.2) Включение в процессы трансформации новых НПР через разделение общихценностей и включение их в деятельность по проектированию новых решений длятрансформации процессов.3) Эффективность и ценность проектных решений определяет кардинальностьтрансформации существующих процессов, и это требует дополнительных ресурсов(организационных, финансовых, кадровых) для выстраивания новой деятельности.Результаты1) Сформирован внешний контур управления Программой развития. В целяхобеспечения системного взаимодействия органов государственной власти Ульяновскойобласти, региональных институтов развития, УлГУ и иных бенефициаров по вопросамреализации Программы развития в контексте приоритетов регионального развития созданКоординационный совет при Губернаторе Ульяновской области по вопросам реализацииПрограммы развития федерального государственного бюджетного образовательногоучреждения высшего образования «Ульяновский государственный университет» на 2021-2030 годы (Указ Губернатора Ульяновской области № 49 от 27.04.2022).2) Программа развития УлГУ рассматривалась на Совете по развитиюинновационной деятельности в Ульяновской области 2 августа 2022 г. в контексте интересовучастников регионального инновационного развития. Определены направления совместногосотрудничества с Агентством по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсовУльяновской области в рамках стратегического проекта «Университет. Талантамистановятся» и с ОАО «Корпорацией развития Ульяновской области» в рамкахстратегического проекта «Университет. Технологический продюсер региона».3) Разработан механизм проектирования и выполнения проектов от моделейтрансформации базовых и сквозных процессов, определяемых стратегическими проектами.4) На стадии проектирования процессов трансформации предусмотренадеятельность по институциализации и внедрении результатов проектов в базовые и сквозныепроцессы с неизбежной их трансформацией.5) Разработан механизм включения НПР в проектирование процессовтрансформации с учетом целевой рамки Программы развития и ценностных ориентиров,потенциала и собственного видения своей траектории профессионального развития НПР.Проведено 5 стратегических сессий, в результате которых в разработку и реализациюпроектов трансформации включено более 35 человек.Проблемы1) Смена тематических и содержательных фокусов региональной экономикив связи с геополитической ситуацией и переосмысление роли университета в региональныхпроцессах.2) Слабая фокусировка Консорциума “Регион. Платформа развития” на участиив создании продуктов/проектов для региона с разделением вклада каждого участника.Предлагаемые решения1) Совместное проектирование решений в постоянной коммуникации иповышение частоты и содержательности коммуникации на разных уровнях путем включения
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в Проектный комитет Программы развития представителей институтов развития,исполнительных органов государственной власти и реального сектора экономики.2) Проектирование деятельности Консорциума “Регион. Платформа развития”для закрытия недостающих компетенций при реализации Стратегического проекта №2“Университет. Технологический продюсер региона” в целях создания новой точки ростаприкладной науки в университете по направлению «Оборудование и фармсубстанции дляядерной медицины».
1.8. Финансовая модель университетаВыстраивание системы приоритезации распределения имеющихся финансовыхресурсов в условиях их ограничения для обеспечения выполнения задач, обеспечивающихдостижение Целевой модели Программы развития, стало ключевым элементомтрансформации финансовой модели.В целях совершенствования механизма ценообразования в сфере платных услуг,достижения баланса интересов УлГУ и заказчиков платных образовательных услуг,стимулирования работников, принимающих участие в разработке и реализациидополнительных образовательных программ и услуг, утвержден Порядок формированиястоимости образовательных услуг, предусматривающий дифференцированный подход ккалькуляции затрат в зависимости от наполняемости учебных групп, форм обучения идругих особенностей реализации дополнительных образовательных программ.Осуществлен переход на гибкое финансирование проектной деятельности взависимости от срочности и сложности задач, выполняемых проектной командой в рамкахпроектов трансформации и достигаемых результатов.Объем сформированного в ноябре 2022 года фонда Целевого капитала федеральногогосударственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования«Ульяновский государственный университет», созданного на платформеСпециализированного фонда целевого капитала «Общенациональный фонд поддержкисоциально ориентированных некоммерческих организаций» увеличился за отчетный год на70% за счет адресной работы с выпускниками университета и составляет 5,0 млн. руб.
1.9. Политика в области цифровой трансформацииЦифровая трансформация, будучи сквозным процессом, является критически важнымусловием реализации изменений в базовых и иных процессах. В 2022 году университетперешел на сервисную модель, которая предусматривает разработку цифровых сервисов,обеспечивающих поддержку трансформации и реализации политик университета.В 2022 г. политика цифровой трансформации осуществлялась по следующимнаправлениям:1) Реализация механизма, утверждённого Приказом от 28.12.2021 №1101:● Формирование из числа НПР команды разработчиков цифровой платформы исервисов (ЦПС) в соответствии;● Определение единого стека технологий, применяемых при разработкецифровых сервисов;● Формирование структуры технических требований (со стороны командтрансформации базовых процессов) для описания функций цифровых сервисов;● Организация взаимодействия участников при разработке, апробации иинституциализации цифровых сервисов (команда трансформации базового процесса-команда ЦПС-потребитель).2) Разработка цифровых сервисов для реализации новых моделей:● образовательной политики;● молодёжной политики;● политики управления человеческим капиталом.3) Разработка интеллектуальной системы управления программой развития.
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Результаты1) Сформирована команда ЦПС в составе 6-10 чел. из числа НПР, имеющихкомпетенции в создании цифровых решений в реальном секторе экономики. Определён стектехнологий для разработки мультиплатформенных мобильных приложений, web-приложений в клиент-серверной архитектуре. Организован механизм взаимодействияпроектных команд, осуществляющих трансформацию базовых процессов с командой ЦПС.2) Эффективность механизма подтверждается созданием и использованиемследующих цифровых сервисов:● Цифровой сервис формирования и отображения рекомендованных курсов повыбору в ЭИОС для проекта «Университетская политика проектирования ОПОП ВО вформате ГИОТ». Сервисом воспользовалось более 1000 чел.● Цифровая платформа навигации студентов и жителей города в пространствевнеучебных активностей УлГУ в формате мобильного приложения “navigatorULSU”.Приложение размещено на маркетплайсах основных мобильных платформ. В настоящеевремя платформой пользуется более 2500 чел.● Web-сервис “Эффективный контракт”. Начало использования 01.12.2022,количество пользователей - более 1300 чел.● Создан прототип цифровой витрины показателей деятельности по программеразвития. По каждому показателю сформированы необходимые уровни детализацииисходных и результирующих данных.Проблемы1) При проектировании нового процесса сложно безошибочно с первого разаописать его сценарий, функции и организационную структуру и составить подробные икорректные технические требования для разработки цифрового сервиса. Это приводит кдлительному формированию технических требований.2) Нехватка квалифицированных руководителей проектов, проектировщиковсервисов, дизайнеров, архитекторов платформ, программистов.3) Санкционные ограничения на доступ к технологиям.Предлагаемые решения1) Приступать к формированию технических требований при наличии понятныхсценариев, функций и оргструктуры. Использовать итерационные технологиипроектирования цифровых сервисов.2) Сотрудничество с партнёрами для создания общих цифровых сервисов итехнологических инструментов (как для собственного, так и внешнего потребления).3) Мотивация студентов и НПР ко включению в команду разработчиков ЦПС.
1.10. Политика в области открытых данныхТрансформации в области политики открытых данных осуществлялась по следующимнаправлениям:1) Развитие инфраструктуры ЦОД для хранения, анализа и обработки Большихданных, генерируемых в базовых и сквозных процессах университета.2) Разработка инструмента информационного сопровождения деятельностиактивностей университета (творческие, культурные, спортивные, общественные и др.),вовлечения в них студентов, сотрудников университета, жителей города.Результаты1) Разработана ПСД на строительство ЦОД, выполнена предварительнаяустановка и настройка служебных и информационных сервисов на серверном оборудовании.2) Разработано мобильное приложение “navigatorULSU”, предоставляющееинформацию о существующих активностях, возможность записаться на действующие ипредложить собственную. Пользователями приложения является более 2500 человек.Проблемы1) Санкционные ограничения на доступ к технологиям и программному
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обеспечению.Предлагаемые решения1) Применение отечественного и условно-свободно распространяемогопрограммного обеспечения с учётом выполнения требований регуляторов.
2. Достигнутые результаты при реализации стратегических проектов

2.1. Стратегический проект № 1 «Университет. Талантами становятся»Стратегический проект обеспечивает достижение стратегического приоритета«Улучшить качество человеческого капитала в регионе за счет формирования у людейнавыка осознанного проектирования индивидуальных траекторий профессиональнойуспешности в течение всей жизни».Система «опережающей подготовки» не обеспечивает включенность в развитиерегиональной/национальной экономики, запросы рынка труда к университету являютсянечеткими и меняются несколько раз за время обучения студента. Для профессиональнойуспешности выпускнику недостаточно «предустановленных» функциональныхкомпетенций. Цель проекта - образование студентов и подготовка их к деятельности впроблемных тематических полях технологического развития и модернизации экономики засчет формирования навыка осознанного проектирования индивидуальных траекторийпрофессиональной успешности в течение всей жизни.Реализованные исследования образовательных и миграционных траекториймолодежи («Причины переезда выпускников университета в другие регионы из Ульяновскойобласти по завершению обучения», «Ориентированность предпочтений абитуриентов»,«Миграционные и образовательные планы старшеклассников Ульяновской области»,«Восприятие школьниками реализуемых университетом программ») фиксируютпредставления о низкой востребованности в регионе молодых специалистов и сложностьполучения качественного образования.Ключевые технологические продукты проекта:1. Создан инструмент перманентного взаимодействия НОК с организациямиэкономики и социальной сферы для считывания проблемных полей, проблемно-деятельногообучения в формате ГИОТ, верификации образовательных результатов. Сформированные 8укрупненных тематических образовательных групп – НОК обеспечивают готовность ктехнологической, исследовательской, предпринимательской деятельности в профильныхпроблемных полях.2. Апробирован механизм формирования профессиональной успешности черезТУНЛ, созданные по направлениям R&D-превосходства университета. ТУНЛ обеспечиваютпредметные фокусы индивидуальной подготовки студентов и гарантируютвостребованность в региональном R&D-кластере и реальном секторе экономики за счетвстраивания студентов в проблематику деятельности партнеров - членов Консорциума.3. Реализован формат создания образовательных программ во взаимодействии сучастниками Консорциума - ключевыми работодателями IT-отрасли (ООО «СимбирСофт»,ООО «Зебрейнс»). Модель обучения, основанная на работе с заказчиками и ихпотребностями, спроецирована в реализуемые учебные планы образовательных программЦифровой кафедры.Стратегический проект определяет требования к трансформации политикуниверситета:1. Создание новой образовательной модели ГИОТ, предполагающей выборстудентом персонального образовательного трека (технологического, исследовательского,предпринимательского / управленческого) после первых двух лет обучения по видудеятельности в проблемных тематических полях региональной/национальной социально-экономической среды.
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2. Развитие новых компетенций и ролей НПР (навигаторы, тьюторы, проектныенаставники).3. Программирование успешности выпускника за счет обученияпредпочтительному виду деятельности в проблемных тематических полях, в т.ч. в рамкахвключенности в исследовательскую повестку ТУНЛ.4. Развитие субъектной позиции студента через активности Социального ре-актора в молодежной политике.5. Сопровождение студента в образовательной траектории посредствомцифровых рекомендательных сервисов.6. Создание учебных, проектных пространств, лабораторий под реализациютрековой модели.Стратегический проект оказывает влияние на обновление содержания и запуск новыхпрограмм через создание ОПОП ВО и ДПО, обладающих ценностью для абитуриентов,студентов и взрослого населения, определяющих успешность их профессионального иличностного развития. С 1 сентября 2022 г. реализуются ОПОП на принципах ГИОТ сфокусировкой на проблемные (тематические) поля из реального сектора (35 направленийбакалавриата и 9 специальностей, 1873 студента). Трансформируются образовательныеформаты дисциплин в соответствии с треками обучения. Вводятся выборные модули во всеучебные планы ВО для развития субъектности обучающегося, формирования навыкаосознанного выбора образовательной траектории и ответственности за свой выбор.Созданное Управление ГИОТ аккумулирует функции по встраиванию продуктовыхрезультатов в основную образовательную деятельность университета.Проблемы и решения:1. За рамками R&D-превосходств у университета недостаточно компетенций ипрофессиональной успешности для трансформации ОПОП под внешнюю проблематику.Решение - концентрация НОК, приложение проблемных полей к конкретным направлениямподготовки, реализация смешанных программ с акцентом на технологическое развитие имодернизацию экономики, дефектование компетенций университета.2. Концентрация на функциональных требованиях под действующие процессыпри отсутствии формализованных запросов в области профессиональных, личностныхкачеств, компетенций развития от работодателей. Решение - механизм совместногопроектирования с работодателями «ценностного портрета выпускника» в партнерстве сАгентством по развитию человеческого капитала.3. Высокая степень ориентации на внутренние ресурсы, отсутствие внешнейверификации и нехватка компетенций. Решение - рост доли сетевых образовательныхпрограмм с партнерами Консорциума.Формирование 8 НОК, обеспечивающих готовность к технологической,исследовательской, предпринимательской деятельности, запуск модели индивидуализации,реализация трековых моделей образовательных программ, институализация укрупненныхтематических образовательных групп по приоритетным направлениям обеспечиваеттрансформацию базовых процессов в университете, но не формирует продуктовыйрезультат, который может быть употребим во вне.Ученым советом УлГУ принято решение об исключении стратегического проекта №1«Университет. Талантами становятся» из Программы развития и переводе его результатов вобразовательную политику. Данное решение соответствует рекомендациям Комиссии пооценке ежегодных отчетов о результатах реализации программ развития университетов –участников программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030».
2.2. Стратегический проект № 2 «Университет. Технологический продюсеррегиона»Стратегический проект обеспечивает достижение стратегического приоритета«Включить регион в национальную R&D-повестку за счет укрепления собственных позиций
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и вовлечения членов университетского консорциума в научно-технологическую ипродуктовую систему разделения труда национальных лидеров». Деятельность пореализации стратегического проекта в 2022 г. сфокусирована на наращивании собственныхкомпетенций по направлениям превосходства и диверсификации присутствия университетав научно-технологической и продуктовой кооперации национальных лидеров.По направлению превосходства «Радиофармация» Университет включен втехнологические цепочки на высоких уровнях готовности: дивизиона ГК «Росатом» по ядерной медицине – АО «РусатомХэлскеа» впроекте создания и запуска в Обнинске нового завода перспективных лекарственных средствдля ядерной медицины; дивизиона ГК «Росатом» – АО «Концерн «Росэнергоатом» в проекте «Изотопымедицинского назначения».В рамках диверсификации присутствия университета в научно-технологической ипродуктовой кооперации национальных лидеров:1) По направлению превосходства «Радиационные технологии»: выполнена НИОКР по теме «Исследование и разработка компонентов модулярадиоизотопного источника питания для электронных устройств периодической активации».Заказчик АО «НИИ НПО «ЛУЧ» (г.Подольск). Разработаны и изготовлены макетырадиоизотопных источников питания; проведены работы по разработке радиоизотопных источников питания дляизделий специального назначения.2) По направлению превосходства «Робототехника»: выполнена НИОКР по теме «Разработка и изготовление экспериментальногообразца транспортируемого стенда дезактивации, выведенного из эксплуатацииоборудовании АЭС с применением озона». Заказчик АО «ГНЦ РФ ТРИНИТИ» (г. Троицк).Разработан и изготовлен экспериментальный образец транспортируемого стендадезактивации, выведенного из эксплуатации оборудовании АЭС с применением озона; усовершенствовано ПО для управления разрабатываемымиробототехническими комплексами на базе современных бесплатно-распространяемыхфреймворков; разрабатываются программные интерфейсы для управления промышленнымироботами сторонних производителей.3) По направлению превосходства «Радиофармация» - выполнена НИОКР по теме«Проведение экспериментального мечения изотопом лютеция-177». Заказчик АО "Радиевыйинститут им. В.Г. Хлопина".4) По направлению превосходства «Фотоника» реализуется проект «Разработка генераторов гребенчатого спектра дляприменений в микроволновой фотонике, спектроскопии и системах высокоскоростнойобработки данных» в рамках постановления №220 Правительства РФ; выполнена НИОКР по теме «Разработка системы защиты ВОК от вибрации».Заказчик ООО «Единство» — магистральный оператор связи, предоставляющийвысокоскоростные каналы связи на базе собственной ВОЛС в Норильском промышленномрегионе.5) По направлению превосходства «Персонифицированное здоровьесбережение»разработана организационная и техническая документация для клинического исследования«Постковидный синдром: соматические, неврологические, возрастные особенности теченияи реабилитации» (трехстороннее соглашение между УлГУ, Минздравом Ульяновскойобласти и ЦК МСЧ г.Ульяновска).Влияние стратегического проекта на трансформацию политики в области образованиясостоит в вовлечении ученых университета и в использовании последних достижений внауке в университете в процессе подготовки специалистов по направлениям превосходствав рамках деятельности 5-и трансферных учебно-научных лабораторий.Созданы 5 трансферных учебно-научных лабораторий (ТУНЛ) на факультетах:
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«Интеллектуальные робототехнические системы», «Фотоника», «Материаловедение»,«Персонифицированная медицина», «Мониторинг экосистемы Куйбышевскоговодохранилища».Ведется подготовка стажеров-исследователей в рамках проектной деятельности внаправлениях R&D превосходства при выполнении научно-технических проектов. Научныеработники включены в образовательную деятельность. Проектируются и реализуютсяпрограммы ДПО по тематикам направлений R&D-превосходства. Это обеспечиваетобновление образовательных программ подготовки, в 2023 г. состоится первый выпускспециалистов, способных включиться в профессиональную научную деятельность вструктурных подразделениях университета.Влияние стратегического проекта на трансформацию молодежной политики: в рамкахпрограммы Минобрнауки РФ создания молодежных лабораторий создана Лабораторияразработки и синтеза новых пептидных фармацевтических субстанций и вакцин.В 2022 г. Университет в составе коллективной заявки (головной заявитель - МГУ им.Огарева) стал победителем отбора университетских стартап-студий в рамках реализацииФедерального проекта «Платформа университетского технологическогопредпринимательства». Создано юридическое лицо, сформированы органы управления иинвестиционный комитет. Сформирована совместная программа развития стартап-студии.Стартап-студия ориентирована на быструю проверку бизнес-идей и массовое«производство» новых компаний. В 2022 г. 2 проекта УлГУ (один из них - совместный сУлГАУ – участником Консорциума) одобрены инвестиционным комитетом дляфинансирования стартап-студией. Стартап-студия ориентирована на быструю проверкубизнес-идей и массовое «производство» новых компаний. Стартап-студия станетинструментом встраивания научно-технических проектов университета в технологическиецепочки национальных лидеров, в том числе путем создания совместных стартапов.Университет в составе коллективной заявки регионального проекта создания иразвития в Ульяновской области технопарка в сфере электронной промышленности«Электронник» стал победителем отбора Минпромторга РФ с выделением финансированияиз средств федерального и регионального бюджетов. УлГУ в партнерстве с НПК«Технологический центр» (г. Зеленоград) в рамках проекта создал Дизайн-центр помикроэлектронике.Проблемы Сложность расширения присутствия Университета в технологическихцепочках и включения в них партнеров в связи с заморозкой национальными лидерамизапуска существенной части научно-технических проектов. Сложность взаимодействия университета с предприятиями региона в связи сих полной занятостью в системе ВПК. Слабая фокусировка деятельности в рамках стратегического проекта насоздании новых прорывных продуктов, значимых для предприятий региона.В качестве решения проблем предлагается выбор тематического и продуктовогофокуса деятельности на новом научном направлении «Оборудование и фармсубстанции дляядерной медицины».
2.3. Стратегический проект № 3 «Университет. Социальный ре-актор»

Выявленные проблемы, на решение которых нацелен проект:- необходимость разработки эффективного механизма считывания запроса целевойаудитории при реализации молодёжной политики; необходимость разработки и реализации механизма формирования у целевыхгрупп субъектной позиции за счет вовлечения их в активную деятельность по саморазвитию,развитию деятельных сообществ через соучаствующее формирование востребованныхактивностей;
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 необходимость формирования сети общественных пространств внутриуниверситетского кампуса, способствующих раскрытию потенциала целевых групп; необходимость разработки инструмента навигации по активностям в локацияхуниверситетского кампуса как рекомендательного сервиса по построениюперсонифицированной траектории личностного развития и раскрытия потенциала человека.Реализация проекта основана на осуществлении трёх проектов трансформации:1) В рамках проекта «Активатор» на основе массового исследование средивнутренних стейкхолдеров определен список предпочтительных видов деятельности дляподготовки, организации и внедрения активностей. По итогам определены 20 наиболеевостребованных, деятельность которых трансформирована в стартовые активности. Втечение января-декабря 2022 года создано и запущено в работу ещё 47 активностей. Натерритории университета действует 67 активностей (58 университетских, 9 партнёрских),каждая из которых имеет свою разметку и представляет систематизированнуюинформационную значимость для потенциальных участников; в деятельность активностейбыло вовлечено более 2500 человека.По ходу реализации проекта выявлено два значимых барьера: неэффективная системаинформирования о существующих активностях, отсутствие понятного механизма запускаактивностей. В результате разработана серия мероприятий по формированиюинформационного пространства вокруг проекта, разработан и апробирован механизмсоучаствующего проектирования востребованных активностей через создание и постоянноефункционирование активности «Акселератор активностей».2) В рамках проекта «Пространства развития разработан и проходит апробациюмеханизм соучаствующего проектирования сети общественных пространств университета,в целях включения в процесс проектирования разных групп (студентов/сотрудников/жителейрегиона) через деятельностный подход и выявление общественного запроса на пространства.Реализация механизма осуществляется при помощи активности «Дизайн-бюро», котораяосуществляет кластеризацию запроса с учетом поведенческих сценариев, формированиеконцептов проектов пространств, их доработку до уровня дизайн-проектов и запуск встроительство.Запущены в эксплуатацию пространства, расположенные на территории кампусауниверситета. Внутренние пространства: «Коворкинг 1» (фойе библиотеки); буфет«Экватор» и внешние пространства: «Амфитеатр»; «Интерактивная зона коворкинг»;«Фотозона»; «Кинотеатр». Интенсивность использования на 01.11.2022 составляет 4015чел/месяц, 10 внешних активностей задействуют пространства в своей деятельности.3) В рамках проекта трансформации «Навигатор» создана и реализуется модельвключения людей во внеучебные активности для развития себя, сообществ, участия врешении региональных проблем. Заведение студентов в активности осуществляетсяНавигаторами (из числа НПР), которые информируют, сопровождают и консультируют ихпо направлениям и содержанию активностей. Навигация осуществляется с использованиеммобильного приложения «navigatorULSU», которое является платформой коммуникацииучастников и держателей активностей. Цифровой след участника формирует данные длярекомендательного сервиса. Участие во внеучебных активностях выводит студентов вактивную позицию и способствует формированию субъектности, самоопределения дляпоследующего осознанного проектирования собственного личностного ипрофессионального развития.Реализация проекта приведет к трансформации деятельности университета поосновным направлениям: молодёжная политика: индивидуальная траектория развития субъектностиобучающихся формируется через включение их во внеучебные активности; организацияработы строится на условиях соучаствующего проектирования активностей; кампусная политика: обеспечено соучаствующее проектированиеобщественных пространств для самореализации целевых групп; пространства выступают
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инструментом реализации возможностей людей к развитию, точками притяжения исовместной деятельности разных целевых групп. образовательная политика: проектируются и реализуются программы ДПО потематикам направлений R&D-превосходства; фокус проблемно-деятельного обучениястудентов гуманитарного направления сосредоточен на проблемах развития субъектности,формирования коммуникативных и деятельных сообществ; цифровая политика: разработан и запущен цифровой рекомендательныйсервис для деятельности по личностному развитию. кадровая политика: происходит формирование нового типа актороввнеучебной деятельности.В связи с тем, что деятельность по стратегическому приоритету в части формирования
пространства самореализации личности в персонифицированной творческой и
общественной деятельности, направленной на проектирование, создание, трансляцию и
обогащение культурных и нравственных ценностей университета и региона не приводит к
созданию продуктового результата, употребимому внешними партнёрами, УлГУ принял
решение об исключении стратегического проекта “Университет. Социальный ре-актор” из
Программы развития. Данное предложение было поддержано Комиссией по оценке
ежегодных отчетов о результатах реализации программ развития университетов –
участников программы стратегического академического лидерства «Приоритет 2030».
3. Достигнутые результаты при построении межинституциональногосетевого взаимодействия и кооперацииДля достижения стратегических приоритетов Программы развития, имеющихключевое значение для Ульяновской области, УлГУ 30.11.2022 создан Консорциум «Регион.Платформа развития», в число первых участников вошли:1. ФГБОУ ВО «Ульяновский государственный аграрный университет имениП.А. Столыпина»;2. АО «Корпорация развития Ульяновской области»;3. АНО «Агентство инновационного развития Ульяновской области»;4. ООО «Зебрайнс»;5. ООО «Симбирсофт»;6. Фонд «Ульяновск - культурная столица»;7. Союз «Ульяновская областная торгово-промышленная палата».Достигнутые результаты в части построения сетевого взаимодействия и кооперации: Для реализации стратегических проектов Программы развития в университетна условиях совместительства привлечены специалисты – практики организаций партнеров- членов Консорциума «Регион. Платформа развития» (52 человека): АО «ГНЦЦНИИ РТК»,АО «ТВЭЛ», ФГБУ ФНКЦРиО ФМБА России, Агентство по развитию человеческогопотенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области, АО «Корпорация развитияУльяновской области», АНО «Агентство инновационного развития Ульяновской области»,АНО «Агентство технологического развития Ульяновской области», ФНПЦ АО «НПО«Марс», АО «НПП «Завод Искра», АО «Авиастар-СП», ГК «Itech Group», ООО«Симбирсофт». В рамках Консорциума «Регион. Платформа развития» Ульяновскимгосударственным университетом совместно с Ульяновским государственным техническимуниверситетом и Ульяновской государственной аграрной академией при участии Агентстваинновационного развития Ульяновской области разработаны концепция и проект созданияв Ульяновской области карбонового полигона. Проект направлен в Министерство науки ивысшего образования РФ и рекомендован экспертами для поддержки.
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 Совместно с Агентством инновационного развития Ульяновской областиразработан проект «Экспортёры жизни» – проект создания в Ульяновской области R&D-территории полного цикла разработки, производства и применения новыхрадиофармпрепаратов для лечения онкологических заболеваний. Данный проект вошел вТОП - 10 идей форума «Сильные идеи для нового времени» и был презентован ПрезидентуРФ В.В. Путину на площадке АСИ (Сочи, 2022 год). Для встраивания в технологические цепочки национальных лидеров путемсоздания совместных стартапов Университетом в кооперации с МГУ им. Огарева и Фондомсодействия развитию венчурных инвестиций в малые предприятия в научно-техническойсфере Республики Мордовия создана стартап-студия (победители отбора университетскихстартап-студий в рамках реализации Федерального проекта «Платформа университетскоготехнологического предпринимательства»). Для встраивания в технологические цепочки в сфере микроэлектроникиУниверситетом в рамках регионального проекта создания и развития в Ульяновской областитехнопарка в сфере электронной промышленности «Электронник» (куратор – МинпромторгРФ) в партнерстве с НПК «Технологический центр» (г. Зеленоград) создан Дизайн-центр помикроэлектронике. Расширяется спектр выполняемых НИОКР по направлениям превосходства винтересах АО «НИИ НПО «ЛУЧ» (г.Подольск), АО «ГНЦ РФ ТРИНИТИ» (г. Троицк), АО"Радиевый институт им. В.Г. Хлопина".При проектировании программ ДПП ПП в рамках проекта “Цифровые кафедры”участвовали компании - лидеры регионального и российского ИТ-рынка - членыКонсорциума «Регион. Платформа развития» (ООО «СимбирСофт», ООО «Зебрейнс», ООО«Карт-пауэр», ФНПЦ АО «НПО «Марс» и др.). При этом максимально учитывалисьпотребности реального сектора экономики, структура существующего кадрового дефицитаИТ-отрасли, ресурсы индустриальных партнеров университета, а также собственныеинфраструктурные возможности и компетенции университета. Результатом совместногоанализа явился выбор указанных выше ДПП ПП, релевантных целям и задачам социально-экономического развития региона.Планируется расширение сотрудничества с научными организациями и передовымивузами в рамках Консорциума “Регион. Платформа развития” для формирования в УлГУновой точки роста прикладной науки направлению “Оборудование и фармсубстанции дляядерной медицины”. Деятельность Консорциума будет перестроена для обеспечениязамещения дефицита компетенций университета при разработке высокотехнологичныхзначимых продуктов для региона.
4. Достигнутые результаты при реализации проекта «Цифроваякафедра»

В части обеспечения обучающихся возможностью повышения квалификации на«Цифровой кафедре» университета посредством получения дополнительной квалификациипо ИТ-профилю преподавателями УлГУ разработаны и реализуются три дополнительныепрофессиональные программы профессиональной переподготовки (Далее – ДПП ПП):Разработка мобильных приложений, Разработка web-приложений, Системы искусственногоинтеллекта. ДПП ПП прошли экспертизу в отраслевой рабочей группе «Информационно-коммуникационные технологии» в рамках федерального проекта «Развитие кадровогопотенциала ИТ-отрасли» национальной программы «Цифровая экономика РоссийскойФедерации».В определении состава и содержания образовательных программ участвоваликомпании - лидеры регионального и российского ИТ-рынка - члены Консорциума «Регион.Платформа развития» (ООО «СимбирСофт», ООО «Зебрейнс», ООО «Карт-пауэр», ФНПЦАО «НПО «Марс» и др.). При этом максимально учитывались потребности реального
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сектора экономики, структура существующего кадрового дефицита ИТ-отрасли, ресурсыиндустриальных партнеров университета, а также собственные инфраструктурныевозможности и компетенции университета. Результатом совместного анализа явился выборуказанных выше ДПП ПП, релевантных целям и задачам социально-экономическогоразвития региона.Особенностью разработанных ДПП ПП является проблемно-деятельный характеробразовательного процесса, строящегося на основе реальных кейсов от ИТ-партнеров сприменением таких образовательных форматов как проектная работа, мастер-классы,хакатоны. Проектная работа предусматривает объединение обучающихся в проектныекоманды, формируемые с учетом роли каждого участника команды и его вклада вреализацию проекта. В ходе обучения планируется создание студенческой проектнойкомандой цифрового продукта, удовлетворяющего конкретную потребность реальногосектора экономики, сформулированную представителями ИТ-отрасли. Таким образомпроектная работа направлена на решение прикладных практических задач и позволяетобучающимся участвовать в создании конкретного результата (продукта), научитьсяработать в условиях ограниченного времени, под руководством реального заказчика,презентовать проект, работать в команде, а также обрести навыки профессиональнойкоммуникации.На программы ДПП ПП 8 сентября 2022 года зачислено 840 слушателей из числастудентов УлГУ. В соответствии с соглашением №101 от 22.07.2022, заключённым междуАНО ВО «Университет Иннополис» и ФГБОУ ВО УлГУ слушатели ДПП ПП прошливходную и промежуточную комплексную оценку (ассесмент) на платформе УниверситетаИннополис. По состоянию на 31 декабря 2022 года, на трёх, реализуемых в УлГУ ДПП ППобучается 822 слушателя.В ЭИОС УлГУ созданы курсы по соответствующим ДПП ПП, позволяющиеиспользовать электронное обучение и дистанционные образовательные технологии впроцессе обучения. К преподаванию на ДПП ПП привлечены 6 работников из реальногосектора экономики, реализующих более 20% от общего объема аудиторных часов. Впроцессе реализации ДПП ПП формируются новые форматы взаимодействия вуза и ИТ-компаний. Переход на новый уровень взаимодействия Университета и ИТ-отраслиобеспечивает трансформацию традиционного образовательного процесса.Цифровая кафедра УлГУ не предполагает создания обособленного структурногоподразделения, а реализуется с использованием инструментария проектного управления.30.09.2022 в УлГУ утверждён проект «Создание системы управления ДПО для студентовУлГУ», в рамках которого планируется разработка и апробация новой системы управленияДПО для студентов УлГУ. Такой подход позволит решить проблему, связанную с тем, чтобольшое число слушателей – студентов УлГУ, получающих дополнительноепрофессиональное образование, требует эффективного управления образовательнымпроцессом и потоками обучающихся, поскольку при реализации ДПП приходитсяотказываться от управления на уровне сформированных учебных групп и переходить к иныморганизационным единицам.Новая система управления предоставляет возможность широкого включениястудентов УлГУ в реализуемые УлГУ ДПП. Дополнительным результатом проекта станетсформированный в процессе обучения электронный образовательный контент, которыйпослужит основой для последующих итераций ДПП ПП, а также будет использован приреализации релевантных ОПОП.Характерные черты процесса построения цифровой кафедры УлГУ, способствующиедостижению поставленных задач:1. Образовательный контент каждой ДПП ПП формировался совместно синдустриальными партнерами университета.2. Все ДПП ПП спроектированы в соответствии с Профессиональнымистандартами и учитывают стеки технологий региональных ИТ-компаний.
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3. ДПП ПП построены по модульному принципу, что позволяет осуществитьгармоничную интеграцию отдельных частей и элементов программ профессиональнойпереподготовки с цифровыми модулями основных профессиональных образовательныхпрограмм (бакалавриат, специалитет).4. Качество организации образовательного процесса повышается за счетактивного использования сервисов LMS университета.





Дата

 средства федерального 

бюджета, грант программы 

"Приоритет 2030", тыс.рублей

объем внебюджетного 

софинансирования из других  

источников, тыс.рублей
Эффект на 

университетском уровне

Эффект на региональном 

и(или) отраслевом уровне

Эффект на национальном 

уровне

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 Образовательная политика Модель индивидуализации 

образования на основе 

университетских курсов по 

выбору

а) подготовка кадров для приоритетных 

направлений научно-технологического 

развития Российской Федерации, субъектов 

Российской Федерации, отраслей экономики 

и социальной сферы;

Иное 01.01.2021 31.05.2022 Завершен Проект направлен на решение проблемы включения индивидуализации в 

образовательную систему в УлГУ. Встраивание нового формата индивидуальной 

образовательной траектории осуществляется путем включения в учебный план для 

всех студентов 2 курса (бакалавриат и специалитет) обязательной дисциплины 

«Университетские курсы по выбору / УКВ». Предполагается выбор студентом в 

рамках УКВ (30-40 курсов, объемом 2 ЗЕТ), одного из предложенных курсов (курсы 

разных образовательных направлений, формирующих проблемное поле, курсы 

инструментального направления и познавательные курсы, расширяющие 

Разработка и внедрение механизма трансформации 

деятельности НПР, системы управления учебным 

процессом в университете и формирование 

инструментов мотивации и управления выбором 

студента для обеспечения индивидуализации 

обучения.

1) сформировать механизм инициирования, создания и реализации Университетских курсов по выбору (УКВ), их оценки; 

2) обеспечить инструменты трансформации образовательной деятельности НПР;

3) отработать механизм осуществления выбора студентами курса в рамках УКВ посредством использования 

рекомендательного сервиса;

4) включить дополнительные компетенции в Цифровой след преподавателя и студента;

5) обеспечить организационно-нормативные регламенты образовательных изменений; 

6) диагностировать изменения в образовательной и коммуникационной деятельности студентов и НПР на основе 

социологических исследований.

1.Сформирован механизм создания Университетских курсов по выбору (УКВ) (трех типов: инструментальные, познавательные и проблемные) на основе 

открытого конкурса, разработаны критерии разметки курсов (заявлено 112 курсов от 122 НПР всех структурных подразделений Университета)

2. Осуществлены программные разработки специального сервиса для размещения выбора УКВ в ЭИОС Университета.

3. Отработан механизм осуществления выбора студентами курса в рамках УКВ (по результатам отбора 38 курсов приняты к реализации).

4. Обеспечены организационно-нормативные регламенты образовательных изменений (разработаны новые УП с модулем УКВ, подготовлены РПД, ФОС, 

МУ для всех ОПОП)

5. Осуществлено обучение в межфакультетских группах (54 учебные группы, 1295 студентов бакалавриата и специалитета второго курса очной форма 

обучения) в течение 1 семестра 2021/2022 уч .года

859,21 ₽ 859,21 ₽ 0,00 ₽ создание конкурентной среды 

среди НПР и повышение их 

мотивации к экспериментам с 

новыми образовательными 

форматами, формирование 

инструмента 

самостоятельного 

регулирования НПР 

- - - -

2 Образовательная политика Проектирование структуры 

новых ОПОП 

бакалавриата/специалитета с 

ГИОТ

для первых двух лет обучения

а) подготовка кадров для приоритетных 

направлений научно-технологического 

развития Российской Федерации, субъектов 

Российской Федерации, отраслей экономики 

и социальной сферы;

Иное 15.10.2021 28.02.2022 Завершен Суть проекта заключается в необходимости трансформации образовательного 

пространства университета в соответствии с моделью «2+2/ 3» и формирования новых 

ОПОП бакалавриата и специалитета на основе гибких индивидуальных 

образовательных траекторий (ГИОТ).  Создание новых программ обеспечивает рост 

конкурентоспособности вуза на региональном рынке образовательных услуг и 

повышение привлекательности для абитуриентов. Результатом реализации проекта 

Разработка ядерной части Учебных планов 

бакалавриата/специалитета для 8 научно-

образовательных кластеров (НОК)

1) Формирование научно-образвоательных кластеров (НОК)

2) Определение интегрированного перечня формируемых общепрофессиональных компетенций ОПОП для ядра каждого 

НОК.

3) Определение и разработка перечня дисциплин ядра в учебном плане ОПОП, необходимых для формирования 

универсальных и общепрофессиональных компетенций для каждого НОК.

1.Сформирован перечень близких общепрофессиональных компетенций ОПОП по 35 направлениям бакалавриата и 8 специальностям специалитета для 

формирования структуры НОК.

2. Сформированы цели и задачи для НОК, их встраивание в структуру управления.

3. Сформированы 8 НОК под запросы региональной повестки по принципу близости профессиональной деятельности по всем направлениям подготовки 

университета:  НОК «Инженерные науки и технологии», НОК «Цифровые технологии», НОК «Науки о медицине и здоровье», НОК «Науки о жизни», НОК 

«Искусство», НОК «Общественные и гуманитарные науки», НОК «Право», НОК «Управление и экономика».

1 117,27 ₽ 1 117,27 ₽ 0,00 ₽ Сформирована укрупнённая 

тематическая структура 

образовательного 

пространства ГИОТ. 

Определены правила 

формирования 

- - - -

3 Научно-исследовательская политика Трансферная учебно-научная 

лаборатория 

«Интеллектуальные 

робототехнические системы»

п) вовлечение обучающихся в научно-

исследовательские и опытно-

конструкторские и (или) инновационные 

работы и (или) социально ориентированные 

проекты, а также осуществление поддержки 

обучающихся;

Иное 01.10.2021 31.12.2023 Реализуется Проект направлен на решение проблемы кадрового «разрыва» между 

высокоуровневыми научно-технологическими проектами научных подразделений 

университета и научной деятельностью на кафедрах и факультетах и, вследствие этого, 

недостаточного притока квалифицированных молодых специалистов по направлению 

превосходства «Робототехника».

Подготовка студентов и студенческих команд в 

рамках участия в R&D-проектах университета по 

направлению превосходства «Робототехника» в 

интересах национальных технологических лидеров 

за счёт создания трансферной учебно-научной 

лаборатории «Интеллектуальные робототехнические 

1) Формирование материально-технической и нормативной базы трансферной лаборатории.

2) Формирование команды лаборатории с компетенциями по проектированию, созданию и управлению 

робототехническими системами.

3) Подготовка стажеров-исследователей в рамках проектной деятельности с компетенциями по проектированию, созданию 

и управлению робототехническими системами для включения в направление R&D превосходства при выполнении научно-

технических проектов НИТИ им. С.П. Капицы.

1. Создана трансферная учебно-научная лаборатория «Интеллектуальные робототехнические системы»:

- подготовлена материально-техническая база (помещение, оборудование, инженерные сети) в соответствии с рекомендациями специалистов НИТИ им. 

С.П. Капицы;

- разработана организационная структура и утверждена нормативная база трансферной УНЛ;

- сформирована команда лаборатории, обладающая компетенциями проектирования, создания и управления робототехническими системами для реализации 

проектов по научно-техническим направлениям НИТИ им. С.П. Капицы;

2 754,24 ₽ 2 754,24 ₽ 0,00 ₽ Расширение команд за счет 

молодых специалистов с 

требуемыми компетенциями 

по направлению 

«Робототехника»

- - - -

4 Научно-исследовательская политика Трансферная учебно-научная 

лаборатория «Фотоника»

п) вовлечение обучающихся в научно-

исследовательские и опытно-

конструкторские и (или) инновационные 

работы и (или) социально ориентированные 

проекты, а также осуществление поддержки 

обучающихся;

Иное 11.10.2021 31.12.2023 Реализуется Проект направлен на решение проблемы кадрового «разрыва» между 

высокоуровневыми научно-технологическими проектами научных подразделений 

университета и научной деятельностью на кафедрах и факультетах и, вследствие этого, 

недостатка воспроизводства высокоуровневых молодых специалистов по направлению 

«Фотоника». 

Потенциально, проект направлен на кадровое обеспечение научно-технологического 

Подготовка специалистов для НИТИ УлГУ и 

собственно ИФФВТ по направлениям “Фотоника” и 

“Биофотоника”. Содействие трудоустройству 

выпускников. Развитие компетенций молодых 

ученых для формирования (на базе УлГУ) 

исследовательских команд международного уровня 

Подготовка кадрового состава для НИТИ им. С.П. Капицы и ИФФВТ по направлению “Фотоника”.

Создание и развитие исследовательской команды - международного лидера по направлениям “Радиофотоника”, 

“Нелинейная оптика”, “Биофотоника”,  «Углеродная и кремниевая фотоника».

Создана УНЛ «Фотоника».

- подготовлена материально-техническая база (помещение, оборудование) в соответствии с рекомендациями специалистов НИТИ им. С.П. Капицы;

- разработана организационная структура и утверждена нормативная база трансферной УНЛ;

- сформирована команда лаборатории, обладающая компетенциями реализации исслдеовательских проектов по научно-техническим направлениям НИТИ 

им. С.П. Капицы;

- разработан и переведен в стадию апробации алгоритм подготовки студенческих исследовательских команд и включения их в деятельность по направлению 

268,59 ₽ 268,59 ₽ 0,00 ₽ Расширение команд и спектра 

деятельности в направлениях: 

"Биофотоника", 

"Радиофотоника".

- - - -

5 Научно-исследовательская политика Трансферная учебно-научная 

лаборатория 

«Материаловедение»

п) вовлечение обучающихся в научно-

исследовательские и опытно-

конструкторские и (или) инновационные 

работы и (или) социально ориентированные 

проекты, а также осуществление поддержки 

обучающихся;

Иное 01.10.2021 31.12.2023 Реализуется Проект направлен на решение проблемы кадрового «разрыва» между 

высокоуровневыми научно-технологическими проектами научных подразделений 

университета и научной деятельностью на кафедрах и факультетах и, вследствие этого, 

недостатка воспроизводства высокоуровневых молодых специалистов по направлению 

превосходства «Композиционное материаловедение». 

В ходе реализации проекта создается и оснащается трансферная УНЛ 

Подготовка студентов и студенческих команд в 

рамках участия в R&D-проектах университета в 

интересах национальных технологических лидеров 

за счёт создания трансферной учебно-научной 

лаборатории «Материаловедение» на базе 

инженерно-физического факультета высоких 

1) Формирование материально-технической и нормативной базы трансферной лаборатории.

2) Формирование команды лаборатории с компетенциями решения задач материаловедения. 

3) Подготовка стажеров-исследователей в рамках проектной деятельности с компетенциями решения задач 

материаловедения для включения в направление R&D превосходства при выполнении научно-технических проектов НИТИ 

им. С.П. Капицы.

4) Модернизация образовательной деятельности на основе модели организации подготовки стажера-исследователя в 

Создана трансферная учебно-научная лаборатория «Материаловедение»:

- подготовлена материально-техническая база (помещение, оборудование, инженерные сети) в соответствии с рекомендациями специалистов НИТИ им. 

С.П. Капицы;

- разработана организационная структура и утверждена нормативная база трансферной УНЛ;

- сформирована команда лаборатории, обладающая компетенциями материаловедения для реализации проектов по научно-техническим направлениям 

НИТИ им. С.П. Капицы;

149,96 ₽ 149,96 ₽ 0,00 ₽ Расширение команд за счет 

молодых ученых с 

требуемыми компетенциями 

по направлению 

«Материаловедение»

- - - -

6 Научно-исследовательская политика Трансферная учебно-научная 

лаборатория 

«Персонализированная 

медицина»

п) вовлечение обучающихся в научно-

исследовательские и опытно-

конструкторские и (или) инновационные 

работы и (или) социально ориентированные 

проекты, а также осуществление поддержки 

обучающихся;

Иное 01.10.2021 31.12.2023 Реализуется УНЛ «Персонализированная медицина» создается для подготовки стажеров -

исследователей с компетенциями в области владения методами молекулярной биологии 

и генетики; с целью формирования профессиональных компетенций у студентов и 

ординаторов медицинского факультета ИМЭиФК в области молекулярно-генетических 

исследований для последующего их включения как высококвалифицированных 

специалистов в сферу практического здравоохранения на уровне Ульяновской области 

Подготовка студентов и ординаторов с 

профессиональными компетенциями в области 

персонализированной медицины в интересах 

основных региональных стейкхолдеров в области 

здравоохранения, а также развития практических 

умений и навыков в рамках проектной деятельности 

1) Формирование материально-технической и нормативной базы трансферной лаборатории.

2) Формирование команды лаборатории с компетенциями по базовым навыкам работы с молекулярно-генетическими 

методами при персонализированном подходе коррекции постковидного синдрома.

3) Модернизация образовательной деятельности на основе механизма организации подготовки студентов (НОК 

«Медицина») и ординаторов в условиях проектной деятельности с компетенциями в области персонализированной 

медицины с практическими навыками в области молекулярной биологии/генетики в рамках реализации ГИОТ по 

Создана трансферная учебно-научная лаборатория «Персонализированная медицина»:

- подготовлена материально-техническая база (помещение, оборудование, инженерные сети,  приобретение расходных материалов) в соответствии с 

рекомендациями специалистов НИТИ им. С.П. Капицы;

- разработана организационная структура и утверждена нормативная база трансферной УНЛ;

- сформирована команда лаборатории, обладающая компетенциями  при проведении клинических и лабораторных исследований по научно-техническим 

направлениям НИТИ им. С.П. Капицы;

25 533,48 ₽ 25 533,48 ₽ 0,00 ₽ Включение НПР и студентов в 

разработку и трансляцию в 

систему практического 

здравоохранения наукоёмких 

решений по реализации 

региональной повестки 

- - - -

7 Университет. Технологический 

продюсер региона

Сервисы науки для 

университета и консорциума

о) цифровая трансформация университетов 

и научных организаций;

Иное 01.11.2021 31.12.2023 Реализуется Проект направлен на решение проблем: 

- существующие инструменты не позволяют обеспечить быстрое и качественное 

проектирование флагманских проектов по направлениям R&D-превосходства с 

участием партнеров и их интеграцию в научно-технологические цепочки в 

соответствии с уровнем выполняемых работ

- сокращение эффективности R&D деятельности за счет растущей административной и 

Повышение эффективности и производительности 

проведения R&D деятельности университета и 

консорциума за счет цифровых сервисов обвязки 

науки.

1) Разработка прототипов цифровых двойников объектов и субъектов R&D деятельности:

- НПР;

- Технического задания;

- Технологического проекта

- Команды проекта;

- Заявки на выполнение технологического проекта;

1.Разработаны структуры метрики и структуры баз данных, определены основные функциональные возможности цифровых двойников ключевых объектов 

и субъектов научной деятельности университета: НПР, технического задания, технологического проекта, команды проекта, заявки на выполнение 

технологического проекта, научной лаборатории, фронтирного направления исследований. Разработаны функциональные схемы взаимодействия ЦД с 

планируемыми к разработке цифровыми сервисами. 

Разработаны технические требования к сервисам:

- Сервису подбора собственных сотрудников на роли в технологических командах;

981,77 ₽ 981,77 ₽ 0,00 ₽ Действующая экосистема 

цифровых сервисов обвязки 

науки региона. При этом 

университет, как держатель и 

администратор цифровых 

сервисов, будет выполнять 

Развитие взаимодействия 

членов Консорциума и 

вовлечение их в научно-

технологическую и 

продуктовую систему 

разделения труда на 

- - -

8 Университет. Талантами становятся Университетская политика 

проектирования ОПОП в 

формате ГИОТ

г) обновление, разработка и внедрение 

новых образовательных программ высшего 

образования и дополнительных 

профессиональных программ в интересах 

научно-технологического развития 

Российской Федерации, субъектов 

Иное 01.11.2021 31.12.2022 Завершен Проект нацелен на формирование общих принципов, разработку механизма 

реализации университетской политики проектирования ОПОП в формате ГИОТ, 

включающих в себя: формирование и реализацию образовательных программ в рамках 

направлений подготовки УлГУ, включая механизмы управления ОПОП и разработку 

структуры учебных планов на принципах гибких индивидуальных образовательных 

траекторий (ГИОТ) под потребности регионального/национального развития; 

Сформировать принципы и механизмы реализации 

университетской политики проектирования ОПОП 

ВО (бакалавриата, специалитета) в формате ГИОТ 

1) Формирование принципов создания структур управления проектированием ОПОП для реализации ГИОТ в научно-

образовательных кластерах (НОК), трансформации их целей и задач в перспективе. 

2) Разработать общий «Mакет учебного плана для набора 2022/2023 уч.г.», 

3) Разработать макет структуры образовательной программы и состава образовательных модулей с учетом трудоемкости 

(в ЗЕТ) в модели «2+2 (3)» в рамках НОК, в том числе модули, формирующие цифровые компетенции. 

4) Провести финансово-экономическое обоснование эффективности реализации ОПОП ВО в формате ГИОТ. 

1. Разработана модель новой структуры ОПОП бакалавриата/специалитета на основе ГИОТ, осуществлена проверка сквозного формирования компетенций 

в целом в ОПОП и выполнения требований ФГОС.

2. Определены общие требования к структуре и объему ОПОП для всех НОК: структура модулей дисциплин УК, ОПК, ПК, цифровых компетенций УКВ-1, 

УКВ-2 (как модуля профессиональных элективов, обеспечивающих возможность получения второй бесплатной квалификации), трековых дисциплин, 

Практики, ГИА по всей ОПОП и в разрезе каждого курса обучения.

3. Сформирован Макет структуры образовательной программы и состава образовательных модулей новых ОПОП бакалавриата/специалитета на 2022/2023 

1 136,71 ₽ 1 136,71 ₽ 0,00 ₽ Создание нормативного 

регулирования 

проекутирования ОПОП в 

формате ГИОТ.

Публичная декларация 

образовательной политики 

Формирование 

образовательных программ, 

обеспечивающих 

встраиваемость выпускника в 

проблемных тематических 

полях региона , 

- - -

9 Политика управления человеческим 

капиталом

Трансформация системы 

мотивации ППС на основе 

гибких индивидуальных 

проектов развития

ж) развитие кадрового потенциала системы 

высшего образования, сектора исследований 

и разработок посредством обеспечения 

воспроизводства управленческих и научно-

педагогических кадров, привлечение в 

университеты ведущих ученых и 

Иное 01.12.2021 31.01.2023 Реализуется Проект направлен на решение проблемы дефицита кадрового обеспечения всех видов 

деятельности в рамках реализации Программы развития университета. Причем 

основным инструментом достижения необходимогокачества человеческого капитала 

является создание для каждого сотрудника возможностей для непрерывного 

профессионального развития и достижения успешности. В этом смысле проект 

являетсяключевым инструментом кадровой политики университета, нацеленной на 

Организация для сотрудников возможности 

индивидуального профессионального роста и 

достижения успешности на основе дифференциации 

наиболее предпочтительных и результативных видов 

деятельности в рамках целевой модели развития 

университета

1) Разработать мотивационную модель, направленную на развитие успешностикаждого сотрудника в рамках выполнения 

задач, определенных в Программе развития университета до 2030 года.

2) Создать инструменты, обеспечивающие включенность ППС в новые виды деятельности в соответствии с целевой 

моделью (задачами) стратегических проектов университета.

3) Институциализировать новые модели стимулирования ППС с использованием цифровых сервисов.

1.Разработана модель системы стимулирования ППС, поддерживающая индивидуальный профессиональный рост сотрудников и направленная на включение 

персонала в решение стратегических задач Программы развития университета.

2.Сформирован перечень показателей базового эффективного контракта на основе персонифицированных гибких профессиональных траекторий развития 

ППС (технологической, исследовательской и управленческой).

3.Сформирован перечень показателей контракта развития, направленного на изменение структуры и качественного состава человеческого капитала под 

задачи трансформации, создание условий для достижения успешности каждым сотрудником на основе реализации индивидуальных проектов развития с 

1 767,03 ₽ 669,66 ₽ 1 097,37 ₽ Сформирован инструмент 

развития кадрового 

потенциала университета для 

реализации пограмммы 

развития в 2022 году.

Администрацией университета 

Развитие кадрового 

потенциала региона

- - -

10 Университет. Социальный ре-актор Система формирования 

наборов активностей 

университета и партнеров, 

механизма вовлечения 

студентов в со-

проектирование сервисов 

р) реализация новых творческих, социально-

гуманитарных проектов;

Иное 01.11.2021 31.12.2022 Завершен Современный университет должен не только выполнять образовательную и научную 

функции, но и вносить вклад в социально-экономическое развитие страны и региона, 

создавать общественно значимые проекты и инициативы, проводить волонтерские и 

благотворительные акции, осуществлять работу со школьниками и абитуриентами – 

реализовывать третью миссию университета.  Вместе с тем, на сегодняшний день:

1. Лишь малая часть целевой аудитории (абитуриенты, студенты, сотрудники 

Создать систему проектирования, формирования и 

запуска востребованных активностей, в которых 

люди имеют возможность реализовывать себя, 

формировать сообщества по интересам и включаться 

в решение региональных проблем. 

1) Разработка, апробация и внедрение системы соучаствующего проектирования востребованных активностей на основе 

субъектной коммуникации между участниками.

2) Разработка и апробация методики разметки творческих и социальных активностей для саморазвития, развития 

сообществ и включение в решение региональных проблем.

3) Запуск и сопровождение новых активностей – работа Акселератора активностей.

4) Институционализация новых ролей держателей активностей, сотрудников подразделений, осуществляющих реализацию 

1. Прототип (логика формирования, модель системы и апробация) системы отбора, формирования и корректировки востребованных активностей и участия 

в них людей. В работу активностей включено более 1500 человек; Система отбора, формирования и запуска востребованных активностей, в которых люди 

имеют возможность реализовывать себя, апробированная на студентах УлГУ.

2. Разработана и апробирована система соучаствующего проектирования востребованных активностей на основе субъектной коммуникации между 

участниками.

3. Разработана и апробированна методика разметки творческих и социальных активностей для саморазвития, развития сообществ и включение в решение 

1 813,57 ₽ 1 813,57 ₽ 0,00 ₽ Создана система выявления 

интересов и со-

проектирования активностей, 

выводящих человека в 

позицию актора

Апробирован формат новой 

Формирование у моложежи 

проактивной позиции

- - -

11 Кампусная и инфраструктурная 

политика

Формирование сети 

общественных пространств 

внутри университетского 

кампуса, способствующих 

раскрытию потенциала 

студентов и реализации 

е) развитие материально-технических 

условий осуществления образовательной, 

научной, творческой, социально-

гуманитарной деятельности университетов, 

включая обновление приборной базы 

университетов;

Иное 01.11.2021 30.06.2023 Реализуется В соответствии с целевой моделью 2022 года в рамках проекта "Университет. 

Социальный ре-актор" будет создана сеть общественных пространств с набором 

востребованных активностей на территории университета.  Процесс участия в 

разработке появления таких пространств с активностями является мотивирующим 

фактором формирования у людей субъектной позиции и выведение человека из 

состояния пассивного обывателя в актора, способного к самопроектированию 

Создать сеть общественных пространств 

университета, побуждающих людей к деятельности 

для развития себя, сообществ, участия в решении 

проблем региона. 

1) Разработать и апробировать механизм определения запроса студентов  в существующих и новых общественных 

пространствах для разработки и запуска проектов общественных пространств  университетского кампуса.

2) Разработать систему функционирования общественных пространств университета на основе обратной связи держателей 

и пользователей активностей (сервисов) на конкретных площадках.

3) Сформировать сеть общественных пространств  для самореализации человека, развития сообществ и решения 

региональных проблем.

1. Создан прототип механизма соучаствующего проектирования пространств.

2. Проведен анализ существующих внутренних и внешних пространств университета (ревизия, типизация и картирование) и их разметка

3. Определены потребности студентов в новых и модернизации существующих общественных пространств с учетом существующих и планируемых к 

созданию активностей.

4. Создано 6 новых общественных пространств на основании предложений, сфвормированных инициативными группами студентов и сотрудников 

университета, оформленных Дизайн-бюро.

21 938,33 ₽ 21 938,33 ₽ 0,00 ₽ Реализация проекта позволит 

университету стать одним из 

ведущих организаторов и 

активных участников процесса 

формирования у населения 

субъектной позиции и 

Формирование в регионе зоны 

общественного притяижения

Сокращение миграционного 

оттока молодежи

- - -

12 Молодежная политика Разработка инструмента 

навигации по активностям для 

построения 

персонифицированной 

траектории личностного 

развития в пространствах 

о) цифровая трансформация университетов 

и научных организаций;

Иное 01.12.2021 31.07.2023 Реализуется "Университет создает эффективный инструмент по включению студентов и населения 

в активную деятельность по развитию себя и деятельностных сообществ

В соответствии с целевой моделью 2022 года в рамках проекта ""Университет. 

Социальный ре-актор"" будет создана система навигации (цифровая и аналоговая) с 

набором востребованных активностей на территории университета.  Появление 

навигатора является мотивирующим фактором формирования у людей субъектной 

Создать эффективную систему навигации человека в 

университетской среде для формирования у него 

проактивной позиции по отношению к себе и 

формированию деятельностных сообществ

1. Сформировать механизм включения человека в активности с учетом стартовой позиции посредством навигации 

(цифровой и аналоговой)

2. Разработать пользовательские сценарии личностного роста человека в зависимости от его позиции

3. Разработать и запустить цифровой навигатор с удобным интерфейсом для деятельности по личностному развитию на 

основе рекомендательного сервиса 

4. Сформировать и подготовить группу навигаторов, обеспечивающих сопровождение человека по траекториям 

- Создан и апробирован механизм навигации человека по личностным траекториям развития.

- Определены механизмы работы навигаторов по трем уровням развития человека: для себя, в рамках деятельных сообществ и включению в решение 

региональных проблем;

- Разработан алгоритм рекомендательного сервиса на основе сопоставления психологического портрета и разметки активностей;

- Осуществлен отбор навигаторов для работы со студентами-первокурсниками  по личностным траекториям развития.

- Разработаны технические требования и осуществлено сопровождение разработки приложения "navigatorULSU".

1 190,31 ₽ 1 190,31 ₽ 0,00 ₽ Определена стратегия 

перевода человека в 

проактивную позицию и 

алгоритмы работы с разными 

позиционными группами, 

апробированная на целевой 

Включение жителей региона в 

активноти универиситета

- - -

13 Политика в области цифровой 

трансформации

Интеллектуальный 

ситуационный центр

о) цифровая трансформация университетов 

и научных организаций;

Иное 01.11.2021 31.12.2023 Реализуется Проект решает проблему повышения качества управления за счёт  создания в 

университете системы управления развитием на основе объективных данных. В 

результате выполнения проекта будет создан инструмент, позволяющий в режиме 

реального времени осуществлять мониторинг процессов (текущих и 

трансформационных), определять возможные зоны рисков, проектировать 

управленческие решения в формате проектов, либо мероприятий. Аналитика строится 

Создание инструмента управления развития 

университета на основе данных

1) Обеспечить систему управления объективными данными и средствами анализа (интеллектуальные dashboard, прогнозные 

модели).

2) Создание инструмента проектирования управленческих воздействий, в соответствии с задачами Программы развития 

обеспечивающих требуемый результат:

- создание инструмента выявления "разрывов" между целевой деятельностью и существующей;

- создание инструмента проектирования и мониторинга проектов трансформации.

1) Сформирована инфраструктура ИСЦ, включающая: распределённый центр обработки данных с системой дублирования и резервирования информации; 

видеостену для отображения данных в различных аналитических разрезах; оборудование для обеспечения приобретения студентами компетенций в области 

извлечения, обработки данных (в т7ч. неструктурированных).

2) Разработана и апробирована модель выявления, и проектно-деятельной подготовки студентов совместно с индустриальным партнёром - членом 

Консорциума "Регион. Платформа развития" ООО "Зебрейнс.

3) Создан прототип цифровой витрины показателей деятельности по программе развития. По каждому показателю сформированы необходимые уровни 

4 574,00 ₽ 3 979,00 ₽ 595,00 ₽ 1. Создание совместно с 

индустриальным партнёром в 

университете системы 

формирования у студентов 

компетенций в области 

обработки и анализа больших 

- - - -

14 Образовательная политика Проектный офис 

«Реабилитация»

п) вовлечение обучающихся в научно-

исследовательские и опытно-

конструкторские и (или) инновационные 

работы и (или) социально ориентированные 

проекты, а также осуществление поддержки 

обучающихся;

Иное 21.03.2022 31.12.2022 Завершен В университете отсутствуют методики формирования студенческих команд и 

получения продуктового результата в области медицинской реабилитации. Проектный 

офис “Реабилитация” создается с целью разработки механизма получения 

мультидисциплинарными студенческими проектными командами технологического 

продукта в области медицинской реабилитации в онкологии, кардиологии, при 

патологии центральной и периферической нервной системы, поражении опорно-

Разработка и апробация механизма проектирования 

и получения перспективных научных, социально-

ориентированных и технических разработок в 

рамках деятельности междисциплинарных проектных 

студенческих команд на примере направления 

медицинской/немедицинской реабилитации

1) Создание методики отбора студентов для работы во внедренческих командах.

2) Создание методики отбора проектов и технологии подготовки продукта студентами. 

3) Привлечение экспертов международного уровня для оценки и доработки проектов по созданию технологического 

продукта в сфере медицинской/немедицинской реабилитации. 

4) Институционализация практики создания технологического продукта в области медицинской/ немедицинской 

реабилитации междисциплинарными студенческими командами.

Отобраны студенты (36 чел.) в проектные команды по направлениям Физическая реабилитация, Иные немедицинские технологии реабилитации, 

Ассистивные технологии в реабилитации, Медицинские изделия для реабилитации, Цифровая реабилитация. Изготовленые образцы по 8 проектам 

представлены российскому и международному сообществу на мероприятиях:

- на выставке молодежных лабораторий и достижений молодых ученых «Неделя науки» в рамках «Российской студенческой весны» г.Самара 18.05.2022

- на Международном конкурсе «Реабилитация+» г.Ульяновск 25.05.2022.

4 проекта представлено на XIV Международном Конгрессе «Нейрореабилитация-2022» (г.Москва, 06.06.2022).

8 814,36 ₽ 8 634,71 ₽ 179,65 ₽ Институционализация 

практики создания 

технологического продукта в 

области медицинской/ 

немедицинской реабилитации 

междисциплинарными 

Создание проектного офиса 

«Реабилитация» - площадки 

для создания и представления 

продуктовых результатов в 

сфере 

медицинской/немедицинской 

- - -

15 Образовательная политика Код-классы УлГУ - таланты для 

университета

а) подготовка кадров для приоритетных 

направлений научно-технологического 

развития Российской Федерации, субъектов 

Российской Федерации, отраслей экономики 

и социальной сферы;

Иное 01.04.2022 31.08.2024 Реализуется Данный проект направлен на повышение качества и количества абитуриентов 

специальностей информационно- технологического профиля за счет 

совершенствования системы предпрофильной и профильной профориентационной 

деятельности.

В настоящий момент в УлГУ созданы и успешно функционируют несколько структур, 

занимающихся профориентационной деятельностью информационно-

Трансформация деятельности сообщества Код-

классов УлГУ и в целом системы профориентации 

университета информационно-технологического 

профиля в систему подготовки и отбора одаренных 

абитуриентов с целью поступления в университет в 

рамках реализации стратегического проекта 

1) Создание методики выявления талантливых школьников, в том числе при помощи профориентационного тестирования

2) Формирование и организация работы смешанных творческих исследовательских групп «школьник-студент-педагог-

наставник»

3) Создание механизма раннего трудоустройства школьников в лаборатории и мастерские университета

4) Отработка методики сопровождения талантливых школьников от проектной деятельности в профориентационных 

подразделениях УлГУ до успешного поступления в университет

Проведено более 70 профориентационных мероприятий со школьниками (более 1600).

Проведены Летние интенсивы для выявления мотивированных школьников. С сентября ведется персонифицированная работа с мотивированными 

школьниками, в том числе с выпускниками, желающими поступить на профильные специальности.

Сформированы и организована работа смешанных творческих исследовательских групп «школьник-студент-педагог-наставник» в пяти лабораториях 

УлГУ.

Количество поступивших в УлГУ на профильные специальности из числа участников профориентационной и проектной деятельности в рамках реализации 

1 413,92 ₽ 1 136,77 ₽ 277,15 ₽ Создание устойчивой системы 

отбора школьников.

Привлечение 

профессионально 

ориентированных и успешных 

абитуриентов.

повышение доступности 

образовательных программ 

для школьникво в области IT

- - -

16 Образовательная политика Проектирование новых 

образовательных форматов для 

трековых моделей в первой 

образовательной двойке (2+) 

для ОПОП ВО бакалавриата и 

специалитета

г) обновление, разработка и внедрение 

новых образовательных программ высшего 

образования и дополнительных 

профессиональных программ в интересах 

научно-технологического развития 

Российской Федерации, субъектов 

Иное 01.06.2022 31.12.2022 Завершен Проект реализуется в рамках трансформации образовательной политики 

Университета, направленной на институциональные и инфраструктурные изменения, 

обеспечивающие создание условий для выполнения стратегического приоритета по 

улучшению качества человеческого капитала в регионе за счет формирования у людей 

навыка осознанного проектирования индивидуальных траекторий профессиональной 

успешности в течение всей жизни. Образовательная политика формирования 

Разработка  методики выявления 

предрасположенности обучающихся  к  обучению в 

рамках технологического / исследовательского / 

предпринимательского треков и внедрение новых 

образовательных форматов разработки и реализации 

дисциплин на основе трековых моделей (общих и 

1) Формирование принципов образовательной деятельности в технологическом / исследовательском / 

предпринимательском треке и характеристик профессиональной деятельности в проблемных полях в разрезе каждого НОК.

2) Разработка требований к реализации дисциплин в трековых моделях в связке трех видов образовательной деятельности 

(рассказать / показать / дать попробовать) для каждого НОК в рамках дисциплин трекового модуля и модуля ОПК, общего 

для НОК.

3) Разработка требований к рекомендательному сервису выбора профиля и трека обучения во «второй образовательной 

1.Разработаны требования к организации образовательного процесса при реализации дисциплин трекового модуля:

- определены рекомендуемые образовательные форматы для каждой дисциплины (Введение в специальности НОК, Основы научных исследований, Основы 

проектной деятельности и Социальное/Технологическое предпринимательство);

- определены требования к методической, организационной и содержательной сопоставляющей каждой дисциплины трекового модуля;

- предложены формы реализации образовательного процесса с учетом специфики треков и НОК.

2. Спроектированы решения по выработке единых подходов к разработке требований к реализации образовательных форматов в ходе проектных сессий 

1 038,06 ₽ 1 038,06 ₽ 0,00 ₽ Обучающиеся на основе 

разработанных критериев и 

результативности их 

деятельности в «первой 

образовательной двойке» 

получат рекомендации по 

- - - -

17 Образовательная политика Проектирование ядерных 

дисциплин, формирующих УК, 

для программ 

бакалавриата/специалитета в 

системе ГИОТ

г) обновление, разработка и внедрение 

новых образовательных программ высшего 

образования и дополнительных 

профессиональных программ в интересах 

научно-технологического развития 

Российской Федерации, субъектов 

Иное 01.09.2022 30.01.2024 Реализуется Проект реализуется в рамках стратегического проекта № 1 «Университет. Талантами 

становятся», направленного на улучшение качества человеческого капитала региона за 

счет формирования у студентов навыка осознанного проектирования индивидуальных 

траекторий профессиональной успешности в течение всей жизни

Суть проекта заключается в необходимости формирования у студентов компетенции 

субъектности как основы трансформации образовательной системы Университета на 

Формирование у студентов универсальной 

компетенции субъектности (способности к 

осознанным выборам в построении образовательной 

и профессиональной траектории) средствами 

дисциплин «Философия», «История», «Русский язык 

и культура речи», «Психология и педагогика» 

1) Определение содержательного наполнения, индикаторов и дескрипторов компетенции УК-12у (субъектности,) создание 

методики ее формирования, включая тьюторство

2) Формирование системы средств оценки сформированности субъектности студентов для дисциплин первой и второй 

двойки обучения

1. Разработана методика формирования УК-12 и стимулирование к ее приобретению для дисциплин «Философия», «История», «Русский язык и культура 

речи», «Психология и педагогика» включающая: систему педагогической оценки образовательной деятельности

2. Разработана методика тьюторского сопровождения самостоятельной деятельности студентов по формированию УК для дисциплин «Философия», 

«История», «Русский язык и культура речи», «Психология и педагогика».: функциональные обязанности тьютора, виды, характеристика и объем работ со 

студентами, задания для самостоятельной работы студентов под руководством тьютора. 

482,00 ₽ 482,00 ₽ 0,00 ₽ Студент осознанно 

выстраивает траекторию 

успешности в 

образовательном процессе и 

профессиональной 

деятельности. НПР 

молодые специалисты 

подготовлены к осознанному 

проектированию 

индивидуального пути 

профессиональной 

успешности.

- - -

18 Обеспечение условий для 

формирования цифровых 

компетенций и навыков 

использования цифровых технологий 

у обучающихся, в том числе 

студентов ИТ-специальностей

Создание системы управления 

ДПО для студентов УлГУ

в рамках ФП «Развитие 

кадрового потенциала ИТ-

отрасли»

а) подготовка кадров для приоритетных 

направлений научно-технологического 

развития Российской Федерации, субъектов 

Российской Федерации, отраслей экономики 

и социальной сферы;

Иное 01.09.2022 31.08.2023 Реализуется Обеспечить приоритетные отрасли экономики высококвалифицированными кадрами, 

обладающими цифровыми компетенциями, без использования технологий 

эффективного управления образовательным процессом практически невозможно. В 

рамках проекта планируется разработка и апробация новой системы управления ДПО 

для студентов УлГУ. Большое число слушателей – студентов УлГУ, получающих 

дополнительное профессиональное образование, требует эффективного управления 

Разработка и внедрение эффективной системы 

управления ДПО для студентов УлГУ

1) Разработать ДПП ПП, создать макеты программ на платформе университета Иннополис.

2) Обучить слушателей из числа студентов УлГУ по программам профессиональной переподготовки в рамках проекта 

«Цифровые кафедры».  

3) Разработать механизм и структуру системы управления ДПО для студентов УлГУ.

4) Апробировать систему управления ДПО для студентов УлГУ и провести ее институциализацию.

1) Разработаны дополнительные образовательные программы повышения квалификации:

«Разработка web-приложений»

"Системы искусственного интеллекта"

«Разработка мобильных приложений"

2) Зачислено на обучение в рамках Цифровой кафедры на 822 человека на указанные программы

3) Промежуточный ассесмент успешно прошел 781 человек.

11 836,69 ₽ 11 794,77 ₽ 41,92 ₽ формирование системы 

управления ДПО в 

университете 

включение студентов вузов 

региона в реализуемые 

университетом 

дополнительные 

профессиональные программы

- - -

19 Политика в области цифровой 

трансформации

Разработка мобильного 

приложения для проекта 

трансформации «Разработка 

инструмента навигации по 

активностям для построения 

персонифицированной 

о) цифровая трансформация университетов 

и научных организаций;

Иное 01.02.2022 30.10.2022 Завершен Разработка кросплатформенного мобильного приложения navigatorULSU для 

мобильных операционных систем iOS и Android. Мобильное приложение 

предназначено для обучающихся, преподавателей, абитуриентов и жителей 

Ульяновской области для участия во внеучебных активностях и мероприятиях 

Ульяновского государственного университета.

Разработать цифровой сервис в формате мобильного 

приложения для ведения внеучебных активностей и 

мероприятий УлГУ, а также вовлечения новых 

участников во внеучебные активности университета 

обучающихся, преподавателей, абитуриентов и 

жителей Ульяновской области/

Разработать мобильное приложение с использованием фреймворка Flutter и языка программирования Dart. Основные 

функции мобильного приложения: интеграция с образовательное платформой ЭИОС УлГУ; формирование расписания 

внеучебных активностей с привязкой к пространствам университета, запись на активности и мероприятия с 

использованием уникального QR-кода; начисление пользователям ULCOIN за посещение активностей и мероприятий; 

геолокация пользователей с картой кампуса УлГУ; расписание активностей; описание пространств кампуса университета; 

функции формирования отчетов для держателей активностей и навигаторов; рекомендации активностей студентам 

Разработанное мобильное приложение navigatorULSU размещено на площадках Google Play и Apple AppStore. Приложение скачали и ипользуют более 3 

700 человек, из них более 1 700 являются студентами УлГУ. 

5 156,60 ₽ 5 156,60 ₽ 0,00 ₽ Увеличение количества 

внеучебных активностей 

университета и пространств 

для их проведения. 

Увеличение охвата участников 

внеучбных активностей и 

- - - -

20 Политика в области цифровой 

трансформации

Разработка функционала 

формирования и отображения 

рекомендованных курсов по 

выбору в ЭИОС для проекта 

«Университетская политика 

проектирования ОПОП ВО в 

о) цифровая трансформация университетов 

и научных организаций;

Иное 15.04.2022 31.05.2022 Завершен Разработка функционала формирования и отображения рекомендованных курсов по 

выбору в ЭИОС (portal.ulsu.ru).

Разработкать функции для формирования и 

отображения рекомендательных курсов по выбору 

на портале ЭИОС УлГУ на основе упеваемости 

студентов и их результатов тестирования по 

формированию психологического портрета.

1) Разработать новый функционал для ЭИОС УлГУ, с помощью которого студенту подбирается и рекомендуется 

дополнительный учебный курс на основании соотнесения профиля курса и профиля студента

Разработанные функции для формирования и отображения рекомендательных курсов по выбору внедрены на портале ЭИОС УлГУ (portal.ulsu.ru). 

Функционал позволяет рекомендовать студентам дополнительные учебные курсы на основании их успеваемости и результатов тестирования по 

формирвоанию психолоческого портрета.

31,25 ₽ 31,25 ₽ 0,00 ₽ Автоматическое 

формирвоание рекомендаций 

для студентов по выбору 

дополнительных курсов

- - - -

21 Политика в области цифровой 

трансформации

Разработка web-приложения 

«Эффективный контракт» для 

проекта трансформации 

«Трансформация системы 

мотивации ППС на основе 

гибких индивидуальных 

о) цифровая трансформация университетов 

и научных организаций;

Иное 17.10.2022 31.07.2023 Реализуется Разработка web-приложения "Эффективный контракт" (ec.ulsu.ru) для префессорско-

преподавательского состава и руководителей учебных подразделений университета.

Разработать инструмент в формате web-приложения 

для ведения балльно-рейтинговой оценки 

эффективности работников из категории 

профессорско-преподавательского состава и оценки 

эффективности административной деятельности 

руководителей учебных подразделений 

Разработать web-приложение для ведения балльно-рейтинговой оценки эффективности работников из категории 

профессорско-преподавательского состава и оценки эффективности административной деятельности руководителей 

учебных подразделений университета со следущими функциями: авторизация пользователей через логин/пароль ЭИОС; 

разработка кабинета пользователя для заполнения выполненных показателей; интеграция с 1С Университет для получения 

данных по подразделениям, должностям и занимаемым ставкам сотрудников.

Выполнен 1-ый этап разработки web-приложения "Эффективный контракт" (ec.ulsu.ru) со следующими функциями: интеграция с ЭИОС и 1С Университет 

для реализации авторизации через единый вход с использованием учетных записией ЭИОС; разработан кабинет пользователя (ППС ВО, ППС СПО, 

руководители) эффективного контракта (переключение между ЭК согласно должности сотрудника, заполнение показателей, отображение статуса проверки, 

прикрепление файлов, отображение комментариев куратора и др.)

875,14 ₽ 875,14 ₽ 0,00 ₽ Автоматизация процесса 

заполнения выполненных 

показателей професорко-

преподавательским составом и 

руководителями учебных 

подразделений. Автоматизация 

- - - -

22 Образовательная политика Персональный проект 

развития Андреевой Е.В.

актуализация дисциплины с 

использованием новых 

образовательных форматов, 

получение статуса эксперта 

ж) развитие кадрового потенциала системы 

высшего образования, сектора исследований 

и разработок посредством обеспечения 

воспроизводства управленческих и научно-

педагогических кадров, привлечение в 

университеты ведущих ученых и 

Иное 01.06.2022 31.12.2022 Завершен Персональный проект развития сформирован в целях непрерывного личностного и 

профессионального роста сотрудника, достижения успешности в наиболее 

предпочтительных и результативных видов деятельности в университете, 

приобретения компетенций, обеспечивающих возможность содействия устойчивому 

развитию университета.

Приобретение компетенций по разработке 

образовательного оналйн-контента и формирования 

онлайн-курса для размещения на образовательных 

онлайн-платформах и акутализация дисциплины с 

применением инновационных образовательных 

технологий дляотработки  навыков преподавания с 

1) разработка оналйн курса "Экономические расчеты для студентов инженерных специальностей" и размещение его на 

онлайн-платформе 

1) разработан онлайн-курс "Экономические расчеты для студентов инженерных специальностей". Курс проходит модерацию для размещения на 

образвоательной платформе Stepik  

2) Повышена квалификация и получен статус эксперта с правом проведения чемпионата по стандартам «WorldSkills»

25,65 ₽ 25,65 ₽ 0,00 ₽ формирование НПР-

потенциальных лидеров 

изменений по трансформации 

образовательного процесса с 

использованием различных 

цифровых сред

- - - -

23 Образовательная политика Персональный проект 

развития Андреевой Ю.В.

(разработка дисциплины в 

рамках реализации ГИОТ)

г) обновление, разработка и внедрение 

новых образовательных программ высшего 

образования и дополнительных 

профессиональных программ в интересах 

научно-технологического развития 

Российской Федерации, субъектов 

Иное 01.06.2022 31.12.2022 Завершен Персональный проект развития сформирован в целях непрерывного личностного и 

профессионального роста сотрудника, достижения успешности в наиболее 

предпочтительных и результативных видов деятельности в университете, 

приобретения компетенций, обеспечивающих возможность содействия устойчивому 

развитию университета.

Приобретение компетенций для разработки учебных 

программ на основе ГИОТ для подготовки 

специалистов по цифровому продвижению 

культурных продуктов в сфере креативных 

индустрий и специалистов по управлению 

современными коммуникациями в условиях текущей 

1) Повышение квалификации в НИУ ВШЭ и РЭУ им. Г.В.Плеханова

2) Разработка УМК учебного курса "Digital-стратегии для культурного продукта" для формирования ГИОТ для студентов 

в трековой модели образования

3) Разработка УМК "Основы продвижения коммуникационного продукта" для формирования ГИОТ для студентов в 

трековой модели образования

1) Разработана новая дисциплна  "Digital-стратегии для культурного продукта" для образовательного процесса с ГИОТ для  студентов в трековой модели 

образования для НОК "Искусство"

2) Разработана новая дисциплна  "Основы продвижения коммуникационного продукта" для образовательного процесса с ГИОТ для  студентов в трековой 

модели образования для НОК "Гуманитарные науки"

В дисциплины включены новые трековые образовательные форматы реализации (технологический, исследовательский, предпринимательский треки). Старт 

реализации курсов запланирвоан на сентябрь 2023 года

27,00 ₽ 27,00 ₽ 0,00 ₽ формирование НПР-

потенциальных лидеров 

изменений образваотельной 

деятельности с учетом 

трековой модели ГИОТ

- - - -

24 Образовательная политика Персональный проект 

развития Гончаровой Н.В.

 (разработка дисциплины в 

рамках реализации ГИОТ)

г) обновление, разработка и внедрение 

новых образовательных программ высшего 

образования и дополнительных 

профессиональных программ в интересах 

научно-технологического развития 

Российской Федерации, субъектов 

Иное 01.06.2022 31.12.2022 Завершен Персональный проект развития сформирован в целях непрерывного личностного и 

профессионального роста сотрудника, достижения успешности в наиболее 

предпочтительных и результативных видов деятельности в университете, 

приобретения компетенций, обеспечивающих возможность содействия устойчивому 

развитию университета.

Приобретение компетенций для разработки учебных 

программ на основе ГИОТ для подготовки 

специалистов по цифровому продвижению 

культурных продуктов в сфере креативных 

индустрий и специалистов по управлению 

современными коммуникациями в условиях текущей 

1) Повышение квалификации в НИУ ВШЭ и РЭУ им. Г.В.Плеханова

2) Разработка УМК учебного курса "Digital-стратегии для культурного продукта" для формирования ГИОТ для студентов 

в трековой модели образования

3) Разработка УМК "Основы продвижения коммуникационного продукта" для формирования ГИОТ для студентов в 

трековой модели образования

1) Разработана новая дисциплна  "Digital-стратегии для культурного продукта" для образовательного процесса с ГИОТ для  студентов в трековой модели 

образования для НОК "Искусство"

2) Разработана новая дисциплна  "Основы продвижения коммуникационного продукта" для образовательного процесса с ГИОТ для  студентов в трековой 

модели образования для НОК "Гуманитарные науки"

В дисциплины включены новые трековые образовательные форматы реализации (технологический, исследовательский, предпринимательский треки). Старт 

реализации курсов запланирвоан на сентбярь 2023 года

0,00 ₽ 0,00 ₽ 0,00 ₽ формирование НПР-

потенциальных лидеров 

изменений образваотельной 

деятельности с учетом 

трековой модели ГИОТ

- - - -

25 Молодежная политика Персональный проект 

развития Медведева Е.В.

(популяризация научно-

исследовательской 

деятельности в молодежной 

среде)

г) обновление, разработка и внедрение 

новых образовательных программ высшего 

образования и дополнительных 

профессиональных программ в интересах 

научно-технологического развития 

Российской Федерации, субъектов 

Иное 01.06.2022 31.12.2022 Завершен Персональный проект развития сформирован в целях непрерывного личностного и 

профессионального роста сотрудника, достижения успешности в наиболее 

предпочтительных и результативных видов деятельности в университете, 

приобретения компетенций, обеспечивающих возможность содействия устойчивому 

развитию университета.

Развитие навыков формирования научных основ 

воспитания молодежи в духе следования идеям 

патриотизма и гражданской и дентичности с 

применением практикориентированного подхода, 

использвонием традиционных и инновацилонных 

методов научного познания, в том числе проектных 

1) Создание и запуск новая тематической школы, популяризирующей научно-исследовательскую деятельность в 

молодежной среде «Я – ГРАЖДАНИН РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» (методические и презентационные, образовательные 

материалы).

1) Создана и с сентября 2022 года запущена школа для 10-11 классников школ Ульяновской области, , популяризирующей научно-исследовательскую 

деятельность в молодежной среде «Я – ГРАЖДАНИН РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

Школа действует на пяти научно-образовательных площадках УлГУ на базе СОШ Ульяновской области. Закрепление 73 учащихся из 21 общеобразователь-

ной организации региона в качестве слушателей программ ДО УлГУ

0,00 ₽ 0,00 ₽ 0,00 ₽ формирование НПР-

потенциальных лидеров 

изменений образваотельной 

деятельности с учетом 

трековой модели ГИОТ

- - - -

26 Образовательная политика Персональный проект 

развития Нуретдиновой Ю.В.

(разработка дисциплины в 

рамках реализации ГИОТ, 

разработка онлайн-курса)

г) обновление, разработка и внедрение 

новых образовательных программ высшего 

образования и дополнительных 

профессиональных программ в интересах 

научно-технологического развития 

Российской Федерации, субъектов 

Иное 01.06.2022 31.12.2022 Завершен Персональный проект развития сформирован в целях непрерывного личностного и 

профессионального роста сотрудника, достижения успешности в наиболее 

предпочтительных и результативных видов деятельности в университете, 

приобретения компетенций, обеспечивающих возможность содействия устойчивому 

развитию университета.

Приобретение компетенций в обасти управления и 

организации учебного процесса индивидуализации, 

педагогического процесса, развитие навыков в 

области применения инновационных 

образовательных технологий

1) Разработка новой дисциплины " Бухгалтерский учет" для НОК "Управление и экономика" в формате онлайн-курса 1) Разработан новый онлайн-курс " Бухгалтерский учет" для НОК "Управление и экономика" , старт обучения в сентябре 2023 г. 

2) Разработан новый онлайн-курс  "Судебная экономическая экспертиза", размещен на открытой платформе stepic

0,00 ₽ 0,00 ₽ 0,00 ₽ формирование НПР-

потенциальных лидеров 

изменений по трансформации 

образовательного процесса с 

использованием различных 

цифровых сред

- - - -

27 Молодежная политика Персональный проект 

развития Окутиной Н.Н. 

(популяризация научно-

исследовательской 

деятельности в молодежной 

среде)

п) вовлечение обучающихся в научно-

исследовательские и опытно-

конструкторские и (или) инновационные 

работы и (или) социально ориентированные 

проекты, а также осуществление поддержки 

обучающихся;

Иное 01.06.2022 31.12.2022 Завершен Персональный проект развития сформирован в целях непрерывного личностного и 

профессионального роста сотрудника, достижения успешности в наиболее 

предпочтительных и результативных видов деятельности в университете, 

приобретения компетенций, обеспечивающих возможность содействия устойчивому 

развитию университета.

Развитие навыков формирования научных основ 

воспитания молодежи в духе следования идеям 

патриотизма и гражданской и дентичности с 

применением практикориентированного подхода, 

использвонием традиционных и инновацилонных 

методов научного познания, в том числе проектных 

1) Создание и запуск новая тематической школы, популяризирующей научно-исследовательскую деятельность в 

молодежной среде «Я – ГРАЖДАНИН РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» (методические и презентационные, образовательные 

материалы)

1) Создана и с сентября 2022 года запущена школа для 10-11 классников школ Ульяновской области, , популяризирующей научно-исследовательскую 

деятельность в молодежной среде «Я – ГРАЖДАНИН РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

Школа действует на пяти научно-образовательных площадках УлГУ на базе СОШ Ульяновской области. Закрепление 73 учащихся из 21 общеобразователь-

ной организации региона в качестве слушателей программ ДО УлГУ

0,00 ₽ 0,00 ₽ 0,00 ₽ формирование НПР-

потенциальных лидеров 

изменений образовательной 

деятельности с учетом 

трековой модели ГИОТ

- - - -

28 Образовательная политика Персональный проект 

развития Романовой А.В.

(популяризация научно-

исследовательской 

деятельности в молодежной 

среде, актуализация 

г) обновление, разработка и внедрение 

новых образовательных программ высшего 

образования и дополнительных 

профессиональных программ в интересах 

научно-технологического развития 

Российской Федерации, субъектов 

Иное 01.06.2022 31.12.2022 Завершен Персональный проект развития сформирован в целях непрерывного личностного и 

профессионального роста сотрудника, достижения успешности в наиболее 

предпочтительных и результативных видов деятельности в университете, 

приобретения компетенций, обеспечивающих возможность содействия устойчивому 

развитию университета.

Профессиональный рост, совершенствование 

педагогического мастерства, повышение 

квалификации в области освоения новых 

инновационных техник

1) Разработка педагогического сценария дисциплин на основе модели междисциплинарной интеграции и практико-

ориентированного подхода с учетом регионального компонента.

2) Получение обратной связи от студентов, выявление «узких мест», формализация разработанной методики

3) Разработка положения о молодежной школе финансового просвещения

4) Работа школы в соответствии с утверждённым графиком и календарным планом

1) Создана Молодежная школа финансового просвещения УлГУ

2) Разработана модель междисциплинарной интеграции и практико-ориентированного подхода на примере дисциплины «Основы научных исследований», 

апробирована модель на основе УП направления «Экономика».. Разработан педагогический сценарий, основанный на формировании системного 

представления у студентов о логической структуре программы, сформирована модель знаний, направленная на обеспечение согласованных 

межпредметных связей, профессиональное ориентирование

105,50 ₽ 65,00 ₽ 40,50 ₽ формирование НПР-

потенциальных лидеров 

изменений образваотельной 

деятельности с учетом 

трековой модели ГИОТ

- - - -

29 Образовательная политика Персональный проект 

развития Чувашловой М.В. 

(разработка дисциплины в 

рамках реализации ГИОТ)

ж) развитие кадрового потенциала системы 

высшего образования, сектора исследований 

и разработок посредством обеспечения 

воспроизводства управленческих и научно-

педагогических кадров, привлечение в 

университеты ведущих ученых и 

Иное 01.06.2022 31.12.2022 Завершен Персональный проект развития сформирован в целях непрерывного личностного и 

профессионального роста сотрудника, достижения успешности в наиболее 

предпочтительных и результативных видов деятельности в университете, 

приобретения компетенций, обеспечивающих возможность содействия устойчивому 

развитию университета.

Приобретение компетенций в обасти управления и 

организации учебного процесса индивидуализации, 

педагогического процесса, развитие навыков в 

области применения инновационных 

образовательных технологий

1) Разработка новой дисциплины " Введение в специальности НОК" для НОК "Управление и экономика" 1) Разработана дисциплина "Введение в специальност НОК". В дисциплины включены новые трековые образовательные форматы реализации 

(технологический, исследовательский, предпринимательский треки). Планируемая дата начала реализации 2023 год.

56,00 ₽ 56,00 ₽ 0,00 ₽ формирование НПР-

потенциальных лидеров 

изменений образовательной 

деятельности с учетом 

трековой модели ГИОТ

- - - -

30 Образовательная политика Персональный проект 

развития Шабалина А.С. 

(разработка дисциплины в 

рамках реализации ГИОТ, 

популяризация научно-

исследовательской 

г) обновление, разработка и внедрение 

новых образовательных программ высшего 

образования и дополнительных 

профессиональных программ в интересах 

научно-технологического развития 

Российской Федерации, субъектов 

Иное 01.06.2022 31.12.2022 Завершен Персональный проект развития сформирован в целях непрерывного личностного и 

профессионального роста сотрудника, достижения успешности в наиболее 

предпочтительных и результативных видов деятельности в университете, 

приобретения компетенций, обеспечивающих возможность содействия устойчивому 

развитию университета.

Разработка образовательных продуктов для 

студентов и школьников по направлению 

искусственный интеллект

1) Разработать курс  «Основы Python для анализа данных». Дисциплина рассчитана на студентов 3-4 курса  в рамках 

реализации ГИОТ

2) Запуск Школы ИИ и машинного обучения

1) подготовлены и систематизированы вспомогательные учебные материалы для дисциплины «Основы Python для анализа данных», разработаны Jupyter – 

тетрадки для лекционных занятий и задания для автоматической проверяющей системы, разработан набор  контрольно-измерительных материалов для 

проверки знаний и умений студентов

2) Организована проектная работа со школьниками, по тематике искусственного интеллекта и анализа данных, ведется подготовка 6 проектов с целью 

участия в конкурсах научно-технологических проектов

0,00 ₽ 0,00 ₽ 0,00 ₽ формирование НПР-

потенциальных лидеров 

изменений образовательной 

деятельности с учетом 

трековой модели ГИОТ

- - - -

31 Образовательная политика Персональный проект 

развития Шабалкиной Е.Е. 

(актуализация дисциплины с 

использованием новых 

образовательных форматов)

ж) развитие кадрового потенциала системы 

высшего образования, сектора исследований 

и разработок посредством обеспечения 

воспроизводства управленческих и научно-

педагогических кадров, привлечение в 

университеты ведущих ученых и 

Иное 01.06.2022 31.12.2022 Завершен Персональный проект развития сформирован в целях непрерывного личностного и 

профессионального роста сотрудника, достижения успешности в наиболее 

предпочтительных и результативных видов деятельности в университете, 

приобретения компетенций, обеспечивающих возможность содействия устойчивому 

развитию университета.

Приобретение компетенций в области 

педагогического ре-дизайна дисциплин за счет 

изучения применения новых образовательных 

форматов для "ядерных" дисциплин (с апробацией на 

метариале дисциплины "Философия", необходимых 

для формирования субъектной позиции студента в 

1) Изучение и систематизация опыта применения образовательных методик в рамках существующих кейсов университетов-

национальных лидеров

2) Разработка сценариев для проведения практических занятий; разработка и систематизация методических материалов в 

выбранных образовательных форматах

3) Разработка методов верификации результативности применения образовательных формато

1) Сформирована дисциплина "Философия" и размещения в ЭИОС для иучения студентами в 2023 году

2) Разработана методика педагогического ре-дизайна дисциплины в форматах, обеспечивающих проблемно-деятельную образовательную коммуникацию 

преподавателя и студента с учетом трековых моделей гибких индивидуальных образовательных траекторий. Методика педагогического ре-дизайна на 

материале курса «Философия» в форматах, ориентированных на развитие у студентов навыков рефлексии и осознанного выбора

3,00 ₽ 3,00 ₽ 0,00 ₽ формирование НПР-

потенциальных лидеров 

изменений образваотельной 

деятельности с учетом 

трековой модели ГИОТ

- - - -

32 Университет. Талантами становятся Совершенствование 

таргетированной системы 

работы с потенциальными 

абитуриентами в Институте 

экономики и бизнеса 

«ДАРТС: перезагрузка»

а) подготовка кадров для приоритетных 

направлений научно-технологического 

развития Российской Федерации, субъектов 

Российской Федерации, отраслей экономики 

и социальной сферы;

Иное 01.09.2022 31.10.2022 Завершен Предлагаемый проект направлен на продвижение современных методов привлечения 

абитуриентов и улучшения позиций УлГУ (по направлениям подготовки института 

экономики и бизнеса) на рынке образовательных услуг в целях активизации набора 

абитуриентов в 2022 году.

Суть проекта заключается в разработке инструментов перонализации при работ с 

абитуриентами, направленными на формирование персонализированного 

Обеспечение набора 2022 года на бакалавриат и 

специалитет Института экономики и бизнеса (очная 

и очно-заочная формы обучения) на 20% выше 

уровня 2021 года

1) Выявление потенциальных абитуриентов ИЭБ посредством таргетинга для дальнейшего персонифицированного 

сопровождения (привлечение и удержание абитуриентов до входа в приемную кампанию);

2) Формирование специализированного персонифицированного маркетингового контента по следующим направлениям:

- информация для абитуриентов о мероприятиях, конкурсах, дающих дополнительные баллы к ЕГЭ;

- информация об институте, направлениях и особенностях подготовки глазами студентов;

- информация о студенческих мероприятия, внеучебной студенческой деятельности и пр.

1) Сформировано 955 карт персонализации абитуриента в результате проведенного анкетирования

2) Разработан уникальный таргетированный контент для абитуриентов 1547 ед.

3) Отработан механизм содержательной работы с абитуриентами посредством формирования института кураторства (школьник-студент-наставник).

4) Обеспечено поступление на программы бакалаврита и специалитета экономического профиля.

702,74 ₽ 0,00 ₽ 702,74 ₽ апробирована система 

тартетирвоанной работы с 

абитуриентами

- - - -

33 Университет. Технологический 

продюсер региона

Исследование и разработка 

компонентов модуля 

радиоизотопного источника 

питания для электронных 

устройств периодической 

активации (НП "Радиационные 

б) развитие и реализация прорывных 

научных исследований и разработок, в том 

числе получение по итогам прикладных 

научных исследований и (или) 

экспериментальных разработок результатов 

интеллектуальной деятельности, охраняемых 

Оборона и безопасность государства 01.09.2022 30.11.2022 Завершен Заказчик - ГК "Росатом" (АО "НПО "Луч", Подольск). Проект направлен на 

разработку и создание нового радиоизотопного источника питания для электронных 

устройств периодической активации

Разработка компонентов модуля радиоизотопного 

источника питания для электронных устройств 

периодической активации

Выполнение расчетных обоснований для создания радиоизотопного источника питания.

 Разработка экспериментального образца радиоизотопного источника питания.

 Изготовление экспериментального образца радиоизотопного источника питания.

 Испытания экспериментального образца радиоизотопного источника питания.

Разработан, изготовлен и передан Заказчику образец радиоизотопного источника питания. На макетах экспериментально достигнуты значения удельной 

мощности, превышающие известные аналоги. Показана возможность достижения более высоких значений.

23 848,500 ₽ 0,000 ₽ 23 848,500 ₽

Создание новой R&D-

инфраструктуры.

 Создание новых 

исследовательских команд

Возможность интеграции в 

высокоуровневые проекты.

Развитие технологического 

суверинитета России - 

продукт обеспечивает 

длительное энергопитание 

специальных автономных 

устройств в интересах 
122101700002-0; 122112400062-3

34 Университет. Технологический 

продюсер региона

Создание и запуск в Обнинске 

нового завода перспективных 

лекарственных средств для 

ядерной медицины (НП 

"Радиофармация")

б) развитие и реализация прорывных 

научных исследований и разработок, в том 

числе получение по итогам прикладных 

научных исследований и (или) 

экспериментальных разработок результатов 

интеллектуальной деятельности, охраняемых 

Здравоохранение и медицинские науки 01.11.2022 30.09.2023 Реализуется Заказчик - ГК "Росатом (АО "НИФХИ им. А.Я. Карпова", Обнинск). Проект направлен 

на испытания новой фармацевтической субстанции для адресной доставки 

радионуклидов для радионуклидной терапии различных онкозаболеваний. Проект 

реализован в интересах развития ядерной медицины России.

Доклинические исследования новой 

фармацевтической субстанции для адресной 

доставки радионуклида Lu-177 для радионуклидной 

терапии рака простаты онкобольных на поздних 

стадиях

Исследования токсичности новой фармацевтической субстанции PSMA I&T для адресной доставки радионуклида Lu-177. 

 Исследования местнораздражающего эффекта новой фармацевтической субстанции PSMA I&T.

 Исследования биораспределения РФЛП на основе фармацевтической субстанции PSMA I&T.

 Определение значений терапевтической дозы РФЛП на основе фармацевтической субстанции PSMA I&T.

 Разработка нормативной документации на РФЛП на основе фармацевтической субстанции PSMA I&T для клинических 

исследований.

Разработан дизайн доклинических исследований новой фармацевтической субстанции PSMA I&T для адресной доставки радионуклида Lu-177 и РФЛП на 

ее основе.

 Проведены исследования токсичности новой фармацевтической субстанции PSMA I&T для адресной доставки радионуклида Lu-177. 0,000 ₽ 0,000 ₽ 0,000 ₽

Создание новой R&D-

инфраструктуры.

 Создание новых 

исследовательских команд

Обеспечение разработки и 

создания новых 

технологичных продуктов, 

определяющих региональную 

идентичность Ульяновской 

области.

Обеспечение новых 

импортозамещающих 

продуктов для ядерной 

медицины России - АО 

«НИФХИ» становится 

владельцем первой 
35 Университет. Технологический 

продюсер региона

Разработка и изготовление 

экспериментального образца 

транспортируемого стенда 

дезактивации выведенного из 

эксплуатации оборудовании 

АЭС с применением озона 

б) развитие и реализация прорывных 

научных исследований и разработок, в том 

числе получение по итогам прикладных 

научных исследований и (или) 

экспериментальных разработок результатов 

интеллектуальной деятельности, охраняемых 

Технические науки 01.09.2022 31.11.2022 Завершен Заказчик - ГК "Росатом" (АО ГНЦ ТРИНИТИ, Троицк). Проект направлен на 

разработку, изготовление и испытания экспериментального образца 

транспортируемого стенда дезактивации выведенного из эксплуатации оборудовании 

АЭС с применением озона. Проект реализован в интересах создания новых технологий 

и продуктов для вывода из эксплуатации ОИАЭ.

Разработка и изготовление экспериментального 

образца транспортируемого стенда дезактивации 

выведенного из эксплуатации оборудовании АЭС с 

применением озона

Выполнение расчетных обоснований для создания экспериментального образца транспортируемого стенда дезактивации 

выведенного из эксплуатации оборудовании АЭС с применением озона.

 Разработка экспериментального образца транспортируемого стенда дезактивации.

 Изготовление экспериментального образца транспортируемого стенда дезактивации.

 Испытания экспериментального образца транспортируемого стенда дезактивации.

Разработан, изготовлен и передан Заказчику экспериментальный образец транспортируемого стенда дезактивации выведенного из эксплуатации 

оборудовании АЭС с применением озона.

5 250,000 ₽ 0,000 ₽ 5 250,000 ₽

Повышение компетенций 

сотрудников

Возможность интеграции в 

высокоуровневые проекты.

Обеспечение новых 

импортозамещающих 

продуктов для развития 

атомной отрасли России - 

созданный продукт 

обеспечивает увеличение 
36 Университет. Технологический 

продюсер региона

Синтез и контроль качества 

радиофармпрепарата на 

основе медицинского 

радионуклида Lu-177 в 

интересах ядерной медицины 

России (НП 

б) развитие и реализация прорывных 

научных исследований и разработок, в том 

числе получение по итогам прикладных 

научных исследований и (или) 

экспериментальных разработок результатов 

интеллектуальной деятельности, охраняемых 

Технические науки 01.04.2022 31.07.2022 Завершен Заказчик - ГК "Росатом" (АО "Радиевый институт им. Хлопина", Санкт-Петербург). 

Проект направлен на валидацию новой технологии АО "Радиевый институт" 

получения медицинского радионуклида Lu-177. Выполнен синтез РФЛП на основе Lu-

177 и проведена оценка его качества. Проект реализован в интересах развития ядерной 

медицины России.

Валидация новой технологии АО "Радиевый 

институт" производства медицинского радионуклида 

Lu-177 и синтез РФЛП на основе Lu-177 с оценкой 

качества.

Синтез радиофармпрепарата на основе медицинского радионуклида Lu-177.

 Контроль качества радиофармпрепарата на основе радионуклида Lu-177.

 Валидация технологии получения медицинского радионуклида Lu-177.

Выполнены синтез радиофармпрепарата на основе медицинского радионуклида Lu-177, проведен контроль качества радиофармпрепаратов на основе 

радионуклида Lu-177, проведена валидация технологии получения медицинского радионуклида Lu-177.

920,000 ₽ 0,000 ₽ 920,000 ₽

Повышение компетенций 

сотрудников

Обеспечение разработки и 

создания новых 

технологичных продуктов, 

определяющих региональную 

идентичность Ульяновской 

области.

АО «Радиевый институт» 

становится значимым игроком 

на рынке РФ по производству 

радионуклида Lu-177 с 

объемом рынка в РФ и в 

зарубежных странах – 2 млрд. 
37 Университет. Технологический 

продюсер региона

Разработка системы защиты 

ВОК от вибрации (НП 

"Фотоника")

б) развитие и реализация прорывных 

научных исследований и разработок, в том 

числе получение по итогам прикладных 

научных исследований и (или) 

экспериментальных разработок результатов 

интеллектуальной деятельности, охраняемых 

Технические науки 17.05.2022 30.11.2022 Завершен Заказчик - ООО "Единство - Норникель". Проект направлен на разработку и 

испытания новой системы защиты от вибрации волоконно-оптического кабеля, 

проложенного на ЛЭП в условиях Крайнего Севера, в интересах ГМК "Норникель".

Разработка и испытания системы защиты волоконно-

оптического кабеля, работающей в условиях 

Крайнего Севера, от вибрации

Расчетное обоснование новой системы защиты волоконно-оптического кабеля, работающей в условиях Крайнего Севера, 

от вибрации. Разработка системы защиты волоконно-оптического кабеля, для различных участков ВОК. Установка системы 

на ЛЭП на объектах ГМК "Норникель" для испытаний. Разработка рекомендаций по внедрению системы на объектах ГМК 

"Норникель".

Проведено расчетное обоснование новой системы защиты волоконно-оптического кабеля, работающей в условиях Крайнего Севера, от вибрации. 

Разработана система защиты волоконно-оптического кабеля, для различных участков ВОК. Система установлена на ЛЭП на объектах ГМК "Норникель" для 

испытаний. 4 276,000 ₽ 0,000 ₽ 4 276,000 ₽

Создание исследовательской 

команды

Возможность интеграции в 

высокоуровневые проекты.

Возможность трансфера 

созданной системы защиты 

ВОК от вибрации на все 

объекты ВОК и ВОЛС ГМК 

"Норникель"

38 Университет. Технологический 

продюсер региона

Технико-экономическое 

обоснование создания 

производств изотопов 

медицинского назначения на 

реакторах РБМК и продукции 

на их основе (АФС, РФЛП) 

б) развитие и реализация прорывных 

научных исследований и разработок, в том 

числе получение по итогам прикладных 

научных исследований и (или) 

экспериментальных разработок результатов 

интеллектуальной деятельности, охраняемых 

Технические науки 13.07.2022 31.12.2022 Завершен Заказчик - ГК "Росатом" (АО "Радиевый институт им. Хлопина", Санкт-Петербург). 

Проект направлен на валидацию новой технологии АО "Радиевый институт" 

получения медицинского радионуклида Lu-177. Выполнен синтез РФЛП на основе Lu-

177 и проведена оценка его качества. Проект реализован в интересах развития ядерной 

медицины России.

Валидация новой технологии АО "Радиевый 

институт" производства медицинского радионуклида 

Lu-177 и синтез РФЛП на основе Lu-177 с оценкой 

качества.

Синтез радиофармпрепарата на основе медицинского радионуклида Lu-177.

  Контроль качества радиофармпрепарата на основе радионуклида Lu-177.

  Валидация технологии получения медицинского радионуклида Lu-177.

Выполнены синтез радиофармпрепарата на основе медицинского радионуклида Lu-177, проведен контроль качества радиофармпрепаратов на основе 

радионуклида Lu-177, проведена валидация технологии получения медицинского радионуклида Lu-177.

14 000,000 ₽ 0,000 ₽ 14 000,000 ₽

Создание новой R&D-

инфраструктуры.

 Создание новых 

исследовательских команд

Возможность интеграции в 

высокоуровневые проекты.

АО «Концерн 

«Росэнергоатом» становится 

одним из лидеров (на 3-м 

месте) на рынке облучения 

новых изотопов (лютеций-

177) в интересах ядерной 
52 0,000 ₽

Достигнутый от реализации проекта эффект

Регистрационный номер, присвоенный в 

системе ЕГИСУ НИОКТР (при наличии)

Информация о реализации проектов в рамках реализации программы развития университета 31.12.2022

по состоянию на 31 декабря 2022 г.

№
Наименование Стратегического 

проекта / Политики
Наименование проекта 

Связь с одним из мероприятий  

указанных в пункте п.5 Правил 

проведения отбора

Ссылка на связанную работу (при 

наличии)
Цель проекта Задачи проекта Основные достигнутые результаты реализации проекта

Общий бюджет 

проекта, 

тыс.рублей

Финансирование проекта

Тематика проекта
Дата начала 

реализации

Дата 

завершения 

реализации

Статус 

проекта
Описание проекта



Образовательная политика

Обеспечение условий для формирования цифровых компетенций и навыков использования цифровых технологий у обучающихся, в том числе студентов ИТ-специальностей

Научно-исследовательская политика

Политика в области инноваций и коммерциализации разработок

Молодежная политика

Политика управления человеческим капиталом

Кампусная и инфраструктурная политика

Система управления университетом

Финансовая модель университета

Политика в области цифровой трансформации

Политика в области открытых данных

Дополнительные направления развития

Университет. Талантами становятся

Университет. Технологический продюсер региона

Университет. Социальный ре-актор





КОДЫ

Дата

ИНН1 7303017581

по БК2 S4

по ОКЕИ
383

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 1 15 16 17 18

Поддержка образовательных 

организаций высшего образования с 

целью формирования группы 

университетов - национальных лидеров 

для формирования научного, 

технологического и кадрового 

обеспечения экономики и социальной 

сферы, повышения глобальной 

конкурентоспособности системы высшего 

образования и содействия региональному 

развитию

12100

Поддержка образовательных организаций высшего 

образования с целью формирования группы 

университетов - национальных лидеров для 

формирования научного, технологического и 

кадрового обеспечения экономики и социальной 

сферы, повышения глобальной 

конкурентоспособности системы высшего 

образования и содействия региональному развитию

Единица  642 0100 2,000 1,000 77731100 2,000 1,000 0,000 0,000 77731100,000 77196070,240 0,000

х х в том числе: х х х х х х х х

х х

Общее количество реализованных

проектов, в том числе с участием

членов консорциума

(консорциумов), по каждому из

мероприятий программ развития,

указанных в пункте 5 Правил

проведения отбора

Единица 642 0101 37,000 37,000 х 38,000 38,000 -1 -2,702702703

х х

Численность лиц, прошедших

обучение по дополнительным

профессиональным программам в

университете, в том числе

посредством онлайн-курсов

Человек 792 0102 18025,000 18025,000 х 18841,000 18841,000 -816 -4,52704577

Всего: 77731100 00

Всего: 77731100,00 77196070,24 0,00

9

3

х

х

х

х

х

х х х

х

х х

х

1

Объем гранта, направленного на достижение результатов13

Объем гранта, потребность в котором не подтверждена14

Объем гранта  подлежащий возврату в бюджет15

из них

с начала текущего финансового 

года

5

х

х

4 Показатели граф 1 - 5 формируются на основании показателей граф 1 - 5, указанных в приложении к Соглашению, оформленному в соответствии с приложением № 1 к настоящей Типовой форме. 

5 Указываются в соответствии с плановыми значениями, установ енными в приложении к Соглашению, оформленному в соответствии с приложением № 1 к настоящей Типовой форме, на соответствующую дату.

6 Заполняется в соответствии с пунктом 2.1 Соглашения на отчетный  финансовый год.

7 Указываются значения показателей, отраженных в графе 3, достигнутые Получателем на отчетную дату, нарастающим итогом с даты заключения Соглашения и с нача а текущего финансового года соответственно.

8 Перечень причин отклонений устанавливается финансовым органом.

9 Указывается объем принятых (под ежащих принятию на основании конкурсных процедур и (и и) отборов, размещения извещения об осуществлении закупки, направления приглашения принять участие в опреде ении поставщика (подрядчика, исполните я), проекта контракта) Получателем на отчетную дату обязательств, источником финансового обеспечения которых является грант. 

10 Указывается объем денежных обязательств (за исключением авансов), принятых Получателем на отчетную дату, соответствующих результатам предоставления гранта, отраженным в графе 11. 

12 Раздел 2 формируется Министерством, Агентством, Службой, иным органом (организацией) по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным (по окончании срока действия Сог ашения).

13 Значение показателя формируется в соответствии с объемом денежных обязате ьств, отраженных в разделе 1, и не может превышать значение показателя графы 17 раздела 1.
1  Указывается сумма  на которую подлежит уменьшению объем гранта (графа 18 раздела 1).

15 Указывается объем пере исленного Полу ателю гранта  подлежащего возврату в федеральный бюджет. 

16 Указывается сумма штрафных санкций (пени)  подлежащих пере ислению в бюджет  в слу ае  если Правилами предоставления гранта предусмотрено применение штрафных санкций. Показатели формируются по окон ании срока действия Соглашения  если иное не установлено Правилами предоставления гранта.».

11 Показате ь формируется на 1 января года, следующего за отчетным (по окончанию срока действия соглашения).

Сумма штрафных санкций (пени), подлежащих перечислению в бюджет16

х

х

х

х

х

х

1 Заполняется в случае, если Получателем яв яется физическое лицо.

2 Указывается в случае, если грант предостав яется в целях достижения результатов федерального проекта. В кодовой зоне указываются 4 и 5 разряды целевой статьи расходов федерального бюджета.

3 При представлении уточненного отчета указывается номер корректировки (например, «1», «2», «3», «…»).

из них 

с начала 

текущего 

финансового года

х

х

х

с начала заключения Соглашения

х

Размер гранта, 

предусмотренный 

Соглашением6

Фактически достигнутые значения

причина 

отклонения8

2

с даты 

заключения 

Соглашения

из них 

с начала текущего 

финансового года

Код по бюджетной классификации федерального бюджета КОСГУ

Сумма

наименование код по БК наименование
код

по ОКЕИ

с даты заключения 

Соглашения

Результат предоставления гранта4

Единица измерения4

Код 

строки

Плановые значения5

Наименование показателя

Неиспользованный объем 

финансового обеспечения 

(гр. 9 - гр. 16)11

обязательств9 денежных обязательств10

на отчетную дату7
отклонение 

от планового значения

в абсолютных 

величинах

(гр. 7 - гр. 10)

в процентах

(гр. 12 / гр. 7) 

× 100%)

код наименование

Вид документа    0 ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Периодичность: годовая

(перви ный - «0»  уто ненный - «1»  «2»  «3»  «…»)3

Единица измерения: руб (с точностью до второго знака после запятой)

Объем обязательств, принятых в целях достижения 

результатов предоставления гранта
Направление расходов4

 у  д р  уд р  д  р  у р д   р   уд р  у р

по Сводному  реестру

Наименование главного распорядителя 

средств федерального бюджета                                                                                                МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

    (Министерство  Агентство  Служба  иной орган (организация)   

Наименование федерального проекта2                                                                          Федеральный проект "Развитие интеграционных процессов в сфере науки, высшего образования и индустрии"

Отчет о достижении значений показателей, необходимых для достижения результата предоставления гранта предоставления гранта (Федеральный проект "Развитие интеграционных процессов в сфере науки, высшего образования и индустрии")

по состоянию на 31 декабря 2022 г.

по Сводному  реестру



КОДЫ

Дата

ИНН1 7303017581

по БК2 D8

по ОКЕИ
383

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 1 15 16 17 18

Обеспечение обучающихся 

возможностью повышения 

квалификации на "Цифровой кафедре" 

образовательной организации высшего 

образования - участника программы 

стратегического академического 

лидерства "Приоритет- 2030" 

посредством получения дополнительной 

квалификации по ИТ-

профилю

6 733

достижение целевых показателей

предусмотренных программой

развития университета

Единица  6 2 0100 1 000 1 000 22268900 1 000 1 000 0 000 0 000 22268900 000 22268900 000 0 000

х х в том исле х х х х х х х х х х х х х х х

х х

Общее коли ество реализованных

проектов  в том исле с у астием

ленов консорциума

(консорциумов)  по каждому из

мероприятий программ развития

указанных в пункте 5 Правил

 б

Единица 6 2 0101 37 000 37 000 х 38 000 38 000 -1 -2 702702703

х х

Численность лиц  прошедших

обу ение по дополнительным

профессиональным программам в

университете  в том исле

посредством онлайн-курсов

Человек 792 0102 18025 000 18025 000 х 188 1 000 188 1 000 -816 - 5270 577

х х

Обу ающимся обеспе ена

возможность повышения

квалификации на цифровой

кафедре  образовательной

организации высшего образования

у астника программы

стратеги еского академи еского

лидерства Приоритет-2030

посредством полу ения

дополнительной квалификации по

ИТ профилю

Тыс. еловек 793 0200 639 639 х 822 822 -183 -28 638 9765 х х х х х

Всего 22268900 00 Всего 22268900 00 22268900 00 0 00

9

3

х

х

х

х

х

х х х

х

х х

х

1

Объем гранта  направленного на достижение результатов13

Объем гранта  потребность в котором не подтверждена1

Объем гранта  подлежащий возврату в бюджет15

из них

с на ала текущего финансового 

года

5

х

х

 Показатели граф 1 - 5 формируются на основании показателей граф 1 - 5  указанных в приложении к Соглашению  оформленному в соответствии с приложением № 1 к настоящей Типовой форме. 

5 Указываются в соответствии с плановыми зна ениями  установленными в приложении к Соглашению  оформленному в соответствии с приложением № 1 к настоящей Типовой форме  на соответствующую дату.

6 Заполняется в соответствии с пунктом 2.1 Соглашения на от етный  финансовый год.

7 Указываются зна ения показателей  отраженных в графе 3  достигнутые Полу ателем на от етную дату  нарастающим итогом с даты заклю ения Соглашения и с на ала текущего финансового года соответственно.

8 Пере ень при ин отклонений устанавливается финансовым органом.

9 Указывается объем принятых (подлежащих принятию на основании конкурсных процедур и (или) отборов  размещения извещения об осуществлении закупки  направления приглашения принять у астие в определении поставщика (подряд ика  исполнителя)  проекта контракта) Полу ателем на от етную дату обязательств  исто ником финансового обеспе ения которых является грант. 

10 Указывается объем денежных обязательств (за исклю ением авансов)  принятых Полу ателем на от етную дату  соответствующих результатам предоставления гранта  отраженным в графе 11. 

12 Раздел 2 формируется Министерством  Агентством  Службой  иным органом (организацией) по состоянию на 1 января года  следующего за от етным (по окон ании срока действия Соглашения).

13 Зна ение показателя формируется в соответствии с объемом денежных обязательств  отраженных в разделе 1  и не может превышать зна ение показателя графы 17 раздела 1.
14 Ука ывае ся сумма  на которую подлежит уменьшению объем ранта ( рафа 18 раздела 1)

15 Ука ывае ся объем перечисл нно о Получателю ран а  подлеж ще о возврату в федеральный бюдж т  

16 Ука ывае ся сумма штрафных санкций (пени)  подлеж щих перечислению в бюдж т  в случае  если Правилами предо тавления ранта предусмотрено применение штр фных санкций  Показатели формируются о окончании срока дейс вия Со лашения  если ное не установлено Правил ми предоставления ран а »

11 Показатель формируется на 1 января года  следующего за от етным (по окон анию срока действия соглашения).

Сумма штрафных санкций (пени)  подлежащих пере ислению в бюджет16

х

х

х

х

х

х

1 Заполняется в слу ае  если Полу ателем является физи еское лицо.

2 Указывается в слу ае  если грант предоставляется в целях достижения результатов федерального проекта. В кодовой зоне указываются  и 5 разряды целевой статьи расходов федерального бюджета.

3 При представлении уто ненного от ета указывается номер корректировки (например  «1»  «2»  «3»  «…»).

из них 

с на ала 

текущего 

финансового года

х

х

х

с на ала заклю ения Соглашения

х

Размер гранта  

предусмотренный 

Соглашением6

Факти ески достигнутые зна ения

при ина 

отклонения8

2

с даты 

заклю ения 

Соглашения

из них 

с на ала текущего 

финансового года

Код по бюджетной классификации федерального бюджета КОСГУ

Сумма

наименование код по БК наименование
код

по ОКЕИ

с даты заклю ения 

Соглашения

Результат предоставления гранта

Единица измерения

Код 

строки

Плановые зна ения5

Наименование показателя

Неиспользованный объем 

финансового обеспе ения 

(гр. 9 - гр. 16)11

обязательств9 денежных обязательств10

на от етную дату7
отклонение 

от планового зна ения

в абсолютных 

вели инах

(гр. 7 - гр. 10)

в процентах

(гр. 12 / гр. 7) 

× 100%)

код наименование

Вид документа    0 ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Периоди ность  годовая

(перви ный - «0»  уто ненный - «1»  «2»  «3»  «…»)3

Единица измерения  руб (с то ностью до второго знака после запятой)

Объем обязательств  принятых в целях достижения результатов 

предоставления гранта
Направление расходов

 у  р  у р   р  у р   р   у р  у р

по Сводному  реестру

Наименование главного распорядителя 

средств федерального бюджета                                                                                                МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

    Министерство  Агентство  Служба  иной орган (организация)   

Наименование федерального проекта2                                                                                                            (Федеральный проект Развитие кадрового потенциала ИТ-отрасли» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»

Отчет о достижении значений показателей, необходимых для достижения результата предоставления гранта предоставления гранта (Федеральный проект "Развитие кадрового потенциала ИТ-отрасли» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»")

по состоянию на 31 декабря 2022 г.

по Сводному  реестру





КОДЫ

Дата

ИНН1

по БК2 S4

по ОКЕИ 383

№ Наименование показателя Ед. изм.
Плановые значения 

на 31 12 2022

Фактически достигнутые 

значения на 31 12 2022

Р1_б Объем научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в расчете на одного НПР Тыс. рублей 0,000 0,000

Р2_б Доля работников в возрасте до 39 лет в общей численности ППС Процент 22,032 22,083

Р3_б
Доля обучающихся по образовательным программам бакалавриата, специалитета, магистратуры по очной форме обучения, получивших на бесп атной основе 

дополнительную квалификацию, в общей численности обучающихся по образовательным программам бакалавриата, специалитета, магистратуры по очной форме обучения
Процент 1,286 1,334

Р4_б Доходы университета из средств от приносящей доход деяте ьности в расчете на одного НПР Тыс. рублей 2254,859 1880,705

Р5_б2
Ко ичество обучающихся по программам дополнительного профессионального образования на "цифровой кафедре" университета - участника программы стратегического 

академического лидерства "Приоритет-2030" посредством получения дополнительной квалификации по ИТ-профилю
Че овек 639,000 822,000

Р6_б Объем затрат на научные исследования и разработки из собственных средств университета в расчете на одного НПР Тыс. рублей 20,137 20,819

Единица измерения: руб (с точностью до второго знака после запятой)

Отчет о достижении значений целевых показателей эффективности реализации программ развития образовательных организаций высшего образования, получающих базовую часть гранта

по состоянию на 31 декабря 2022 г.

по Сводному  реестру

Наименование получателя: 

Наименование главного распорядителя 

средств федерального бюджета                                                                                                МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ по Сводному  реестру

    (Министерство, Агентство, Служба, иной орган (организация)   

Наименование федерального проекта2                                                                          Федеральный проект "Развитие интеграционных процессов в сфере науки, высшего образования и индустрии"

Вид документа    0 ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Периодичность: годовая (первичный - «0», уточненный - «1», «2», «3», «…»)3



№ Показатель Методика Единица Плановые значения на 31.12.2022
Фактически достигнутые 

значения на 31 12 2022
Индекс переменной

Объем НИОКР в расчете на одного научно-

педагогического работника

Отношение общего объема средств, поступивших за отчетный год от 

выполнения НИОКР  к численности НПР в отчетном году
тыс. рублей 0,000 0,000

Объем НИОКР 1-Мониторинг табл.6.1 стр.1 гр.10 тыс. рублей 277838 800 143474,140 М__т_6_1__с_01__г_10__ц_47

Объем средств, поступивших от выполнения 

творческих проектов
1-Мониторинг табл.6.1 стр.01 гр.13 тыс. рублей 5000 000 0 000 М__т_6_1__с_01__г_13__ц_47

Доля студентов, зачис енных на первый курс в 

отчетном году, на обучение по образовательным 

программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки высшего образования 

творческой направленности, устанавливаемым 

Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации

> 0,6 равно 1, иначе 0 3 700 2 000 ПК3

Средняя численность работников списочного состава 

(ППС  без внешних совместителей)
1-Мониторинг табл.6.2 стр.3 гр.3 чел. 466 600 456 000 М__т_6_2__с_03__г_3__ц_48

Средняя численность работников списочного состава 

(НР  без внешних совместителей)
1-Мониторинг табл.6.2 стр.4 гр.3 чел. 30 000 26 000 М__т_6_2__с_04__г_3__ц_48

Доля работников в возрасте до 39 лет в общей 

численности профессорско-преподавательского 

состава

Отношение среднесписочной численности работников, трудоустроенных по 

основному месту работы из числа профессорско-преподавательского состава в 

возрасте до 39 лет, к общей численности профессорско-преподавательского 

состава

% 22,032 22,083

Средняя численность работников списочного состава 

(ППС  без внешних совместителей) до 39 лет
Данные заполняет вуз чел. 102 800 100 700 СР_ЧИСЛ__ППС_39

Средняя численность работников списочного состава 

(ППС  без внешних совместителей)
 1-Мониторинг табл.6.2 стр.3, гр.3 чел. 466 600 456 000 М__т_6_2__с_03__г_3__ц_48

Доля обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры по очной форме обучения 

получивших на бесплатной основе дополнительную 

квалификацию, в общей численности обучающихся 

по образовательным программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры по очной форме 

обучения

Отношение численности обучающихся по очной форме обучения по 

образовательным программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, 

получивших на бесплатной основе во время освоения образовательной 

программы более одной квалификации, подтвержденной соответствующим 

удостоверением и (или) сертификатом, в том числе путем освоения части 

образовательной программы при помощи онлайн-курсов с получением 

подтвержденного сертификата, к общей численности обучающихся в 

университете по образовательным программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры по очной форме обучения.

% 1,286 1,334

Количество обучающихся по очной форме обучения по 

образовательным программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, получивших на 

бесплатной основе во время освоения образовательной 

программы более одной квалификации, 

подтвержденной соответствующим удостоверением и 

(или) сертификатом, в том чис е путем освоения части 

образовательной программы при помощи онлайн-

    

Данные заполняет вуз чел. 100 000 100 000 СТУД_ДОП_КВАЛ

Общая численность обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата по очной форме обучения
 1-Мониторинг табл.2.1 стр.5 гр. 7 чел. 2850 000 2351 000 М__т_2_1__с_05__г_7__ц_5

Общая численность обучающихся по образовательным 

программам специалитета по очной форме обучения
 1-Мониторинг табл.2.1 стр.6 гр. 7 чел. 4650 000 4789 000 М__т_2_1__с_06__г_7__ц_5

Общая численность обучающихся по образовательным 

программам магистратуры по очной форме обучения
 1-Мониторинг табл.2.1 стр.7 гр. 7 чел. 275 000 356 000 М__т_2_1__с_07__г_7__ц_5

Доходы университета из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного НПР

Отношение объема средств университета, поступивших за отчетный год от 

приносящей доход деятельности  к численности НПР в отчетном году
тыс. рублей 2254,859 1880,705

Объем средств университета, поступивших за отчетный 

год от приносящей доход деятельности
1-Мониторинг табл.6.1 стр.6 гр.3 тыс. рублей 1119762 800 906499 600 М__т_6_1__с_06__г_3__ц_47

Средняя численность работников списочного состава 

(ППС  без внешних совместителей)
1-Мониторинг табл.6.2 стр.3 гр.3 чел. 466 600 456 000 М__т_6_2__с_03__г_3__ц_48

Средняя численность работников списочного состава 

(НР  без внешних совместителей)
1-Мониторинг табл.6.2 стр.4 гр.3 чел. 30 000 26 000 М__т_6_2__с_04__г_3__ц_48

Р5_б

Количество обучающихся по программам 

дополнительного профессионального образования на 

«цифровой кафедре» университета - участника 

программы стратегического академического лидерства 

"Приоритет 2030" посредством получения 

дополнительной ква ификации по ИТ-профилю

Численность обучающихся на цифровой кафедре образовате ьной организации 

высшего образования - участника программы стратегического академического 

лидерства "Приоритет 2030" по программам дополнительного профессионального 

образования в об асти создания алгоритмов и компьютерных программ, пригодных 

для практического применения и (или) программам дополнительного 

профессионального образования, направленных на формирование навыков 

использования и освоения цифровых технологий, необходимых для выполнения 

нового вида профессиональной деятельности,параллельно с освоением 

образовательной программы высшего образования

чел. 639,000 822,000 р5(б)

Объем затрат на научные исследования и 

разработки из собственных средств университета в 

расчете на одного НПР

Отношение объема затрат на проведение научных исследований и разработок за 

счет собственных средств университета в отчетном году к численности НПР в 

отчетном году.

В состав собственных средств включаются доходы от использования 

имущества, находящегося в государственной или муниципальной 

собственности, оказания платных услуг, средства безвозмездных поступлений и 

иной приносящей доход деятельности.

тыс. рублей 20,137 20,819

Объем затрат на проведение научных исследований и 

разработок за счет собственных средств университета в 

отчетном году к численности НПР в отчетном году

1-Мониторинг табл.3.2.3 стр.6 гр.3 тыс. рублей 10000 000 10034 530 М__т_3_2_3__с_06__г_3__ц_29

Средняя численность работников списочного состава 

(ППС  без внешних совместителей)
1-Мониторинг табл.6.2 стр.3 гр.3 чел. 466 600 456 000 М__т_6_2__с_03__г_3__ц_48

Средняя численность работников списочного состава 

(НР  без внешних совместителей)
1-Мониторинг табл.6.2 стр.4 гр.3 чел. 30 000 26 000 М__т_6_2__с_04__г_3__ц_48

Р1_б

Р2_б

Р3_б

Р4_б

Р6_б



КОДЫ

Дата

ИНН1

по БК2 S4

по ОКЕИ
383

№ Наименование показателя Ед. изм.
Плановые значения 

на 31.12.2022

Фактически достигнутые 

значения на 31.12.2022

Р1_с1
Количество публикаций в научных изданиях I и II квартилей, а также научных изданиях, включенных в индексы Arts and Humanities Citation Index (A&HCI) и Book Citation 

Index – Social Sciences & Humanities (BKCI-SSH)  индексируемых в базе данных Web of Science Core Collection  в расчете на одного НПР
Единица 0 0

Р2 с1 Количество публикаций  индексируемых в базе данных Scopus и отнесенных к I и II кварти ям SNIP  в расчете на одного НПР Единица 0 0

Р3_с1
Количество высокоцитируемых публикаций типов «Article» и «Review», индексируемых в базе данных Web of Science Core Collection, за последние пять полных ет, в расчете 

на одного НПР
Единица 0 0

Р4 с1 Доля исследователей в возрасте до 39 лет в общей численности исследователей Процент 0 0

Р5_с1
Объем средств, поступивших от выполнения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (без учета средств, выделенных в рамках государственного задания), 

в расчете на одного НПР
Тыс. рублей 559 0

Р6_с1
Объем доходов от распоряжения иск ючительными правами на результаты интеллектуальной деятельности (по лицензионному договору (соглашению), договору об 

отчуждении исключительного права)  в расчете на одного НПР
Тыс. рублей 0 0

Р7_с1
 Доля обучающихся по программам магистратуры, программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, программам ординатуры, программам ассистентуры-

стажировки в общей численности обучающихся по образовательным программам высшего образования по очной форме обучения
Процент 4 5

Р8_с1
Доля иностранных граждан и лиц без гражданства, обучающихся по программам магистратуры, программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

программам ординатуры  программам ассистентуры-стажировки по очной форме обучения
Процент 0 0

Единица измерения: руб (с точностью до второго знака после запятой)

Отчет о достижении значений целевых показателей эффективности реализации программ развития образовательных организаций высшего образования, получающих специальную часть гранта на обеспечение проведения прорывных научных исследований и создания наукоемкой продукции и технологий, 

наращивание кадрового потенциала сектора исследований и разработок (для университетов получателей специальной части гранта на развитие исследовательского лидерства)»

по состоянию на 31 декабря 2022 г.

по Сводному  реестру

Наименование получателя: 

Наименование главного распорядителя 

средств федерального бюджета                                                                                                МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
по Сводному  реестру

    (Министерство, Агентство, Служба, иной орган (организация)   

Наименование федерального проекта2                                                                          Федеральный проект "Развитие интеграционных процессов в сфере науки, высшего образования и индустрии"

Вид документа    0 ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Периодичность: годовая
(первичный - «0», уточненный - «1», «2», «3», «…»)3



№ Показатель Методика Единица Плановые значения на 31.12.2022
Фактически достигнутые 

значения на 31 12 2022
Индекс переменной

Количество публикаций в научных изданиях I и II квартилей, а также научных 

изданиях, включенных в индексы Arts and Humanities Citation Index (A&HCI) и Book 

Citation Index – Social Sciences & Humanities (BKCI-SSH), индексируемых в базе данных 

Web of Science Core Collection, в расчете на одного научно-педагогического работника

Отношение числа публикаций университета, определённое фракционным (дробным) счетом по организациям, за 

отчетный год и два года, предшествующих отчетному, в научных изданиях, отнесенных к I и II квартилям (по 

данным Journal Citation Reports), а также научных изданиях, включенных в индексы Arts and Humanities Citation 

Index (A&HCI), Conference Proceedings Citation Index - Science (CPCI-S) и Book Citation Index – Social Sciences & 

Humanities (BKCI-SSH) базы данных Web of Science Core Collection, к средней списочной численности НПР за 

отчетный год.

Расчет проводится по данным аналитической системы InCites, справочно на 1 января года, следующего за 

отчетным, фактически на 1 июля года, следующего за отчетным.

Учитываются публикации типов «Article», «Review». 

Для компьютерных наук учитываются публикации типа «Proceedings Paper», сделанные на конференциях 

уровня A* в области компьютерных наук, проиндексированные в Conference Proceedings Citation Index - Science 

(CPCI-S).

Для базы данных BKCI-SSH учитывается только тип «Book». 

Учитываются только публикации, привязанные к верифицированному профилю организации в базе данных Web 

of Science Core Collection.

Совместные публикации учитываются на основе метода фракционного (дробного) счета. Если у статьи 

несколько авторов, то балл публикации делится поровну между авторами. Если авторы публикации 

фф   б   й й   б      фф  

ед. 0,000 0,000

Количество публикаций университета, определенное фракционным (дробным) счетом по 

организациям, за отчетный год и два года, предшествующих отчетному, в научных 

изданиях, отнесенных к I и II квартилям (по данным Journal Citation Reports), а также 

научных изданиях, включенных в индексы Arts and Humanities Citation Index (A&HCI), 

Conference Proceedings Citation Index - Science (CPCI-S) и Book Citation Index – Social Sciences 

& Humanities (BKCI-SSH) базы данных Web of Science Core Collection.

 Учитываются публикации типов «Article», «Review».

 Д я компьютерных наук учитываются пуб икации типа «Proceedings Paper», сделанные на 

конференциях уровня A* в области

 компьютерных наук, проиндексированные в Conference Proceedings Citation Index - Science 

        

БД Web of Science ед. 0 000 WOS__Р1_с1

Средняя численность работников списочного состава (ППС, без внешних совместителей) 1-Мониторинг табл.6.2 стр.3 гр.3 чел. 466 600 456 000 М__т_6_2__с_03__г_3__ц_48

Средняя численность работников списочного состава (НР, без внешних совместителей) 1-Мониторинг табл.6.2 стр.4 гр.3 чел. 30 000 26 000 М__т_6_2__с_04__г_3__ц_48

Количество публикаций, индексируемых в базе данных Scopus и отнесенных к I и II 

квартилям SNIP, в расчете на одного НПР

Отношение числа публикаций университета, определённое фракционным (дробным) счетом по организациям, за 

отчетный год и два года, предшествующих отчетному, в научных журналах I и II квартилей (по величине 

показателя Source Normalized Impact per Paper), индексируемых в базе данных Scopus, к средней списочной 

численности НПР за отчетный год.

Расчет ведется по данным аналитической системы SciVal, справочно на 1 января года, следующего за отчетным, 

фактически на 1 июля года, следующего за отчетным.

Учитываются публикации типов «Article», «Review» в журналах («Journal»), которые не включены в список 

источников, индексация которых прекращена. Значение SNIP должно иметь 95% достоверность по данным 

CWTS (https://journalindicators.com/).

Учитываются только публикации, привязанные к верифицированному профилю организации в базе данных 

Scopus.

Для компьютерных наук дополнительно учитываются публикации типа «Conference Proceeding», сделанные на 

конференциях уровня A* в области компьютерных наук5.

Совместные публикации учитываются на основе метода фракционного (дробного) счета. Если у статьи 

несколько авторов, то балл публикации делится поровну между авторами. Если авторы публикации 

аффилированы с более чем одной организацией  то балл автора делится поровну между  аффилиациями  

ед. 0,000 0,000

Количество публикаций университета, определённое фракционным (дробным) счетом по 

организациям, за отчетный год и два года, предшествующих отчетному, в научных 

журналах I и II квартилей (по величине показате я Source Normalized Impact per Paper), 

индексируемых в базе данных Scopus, к средней списочной численности НПР за отчетный 

год.

Расчет ведется по данным аналитической системы SciVal, справочно на 1 января года, 

следующего за отчетным, фактически на 1 июля года, следующего за отчетным.

Учитываются публикации типов «Article», «Review» в журналах («Journal»), которые не 

включены в список источников, индексация которых прекращена. Значение SNIP должно 

иметь 95% достоверность по данным CWTS (https://journalindicators.com/).

Учитываются то ько публикации, привязанные к верифицированному профи ю 

организации в базе данных Scopus.

Д я компьютерных наук дополнительно учитываются публикации типа «Conference 

Proceeding», сделанные на конференциях уровня A* в области компьютерных наук5.

Из учета исключаются публикации «Article in Press».

Совместные публикации учитываются на основе метода фракционного (дробного) счета. 

Если у статьи несколько авторов, то балл публикации делится поровну между авторами. 

Е   б    б   й й   б   

БД Scopus ед. 0 000 WOS__Р2_с1

Средняя численность работников списочного состава (ППС, без внешних совместителей) 1-Мониторинг табл.6.2 стр.3 гр.3 чел. 466 600 456 000 М__т_6_2__с_03__г_3__ц_48

Средняя численность работников списочного состава (НР, без внешних совместителей) 1-Мониторинг табл.6.2 стр.4 гр.3 чел. 30 000 26 000 М__т_6_2__с_04__г_3__ц_48

Количество высокоцитируемых публикаций типов «Article» и «Review», 

индексируемых в базе данных Web of Science Core Collection, за последние пять 

полных лет, в расчете на одного НПР

Количество публикаций типов «Article», «Review» с аффилиацией университета за последние пять полных лет, 

проиндексированных в Web of Science Core Collection, входящих в 1 % самых цитируемых (Highly Cited Papers), 

согласно базе данных Essential Science Indicators Citation, к средней списочной численности НПР за последний 

год.

Расчет проводится по данным аналитической системы InCites, справочно на 1 января года, следующего за 

 ф        

ед. 0,000 0,000

Количество публикаций типов «Article», «Review» с аффилиацией университета за 

пос едние пять полных лет, проиндексированных в Web of Science Core Collection, входящих 

в 1 % самых цитируемых (Highly Cited Papers), согласно базе данных Essential Science 

I di  Ci i

БД Web of Science ед. 0 000 WOS__Р3_с1

Средняя численность работников списочного состава (ППС, без внешних совместителей) 1-Мониторинг табл.6.2 стр.3 гр.3 чел. 466 600 456 000 М__т_6_2__с_03__г_3__ц_48

Средняя численность работников списочного состава (НР, без внешних совместителей) 1-Мониторинг табл.6.2 стр.4 гр.3 чел. 30 000 26 000 М__т_6_2__с_04__г_3__ц_48

Доля исследователей в возрасте до 39 лет в общей численности исследователей
Отношение среднесписочной численности работников, трудоустроенных по основному месту работы из числа 

исследователей в возрасте до 39 лет, к общей численности исследователей.
% 0,000 0,000

Средняя численность исследователей в возрасте до 39 лет  (без внешних совместителей) Данные заполняет вуз чел. 0 000 СР_ЧИСЛ__ИСС_39

Средняя численность исследователей в университете (без внешних совместителей) Данные заполняет вуз чел. 0 000 СР_ЧИСЛ__ИСС

Объем средств, поступивших от выполнения научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ (без учета средств, выделенных в рамках государственного 

задания)  в расчете на одного НПР

Отношение общего объема средств, поступивших за отчетный год от выполнения научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ (без учета средств,

выделенных в рамках государственного задания)  к численности НПР в отчетном году

тыс.рублей 559,482 0,000

Объем средств, поступивших от выполнения научных исследований и разработок 1-Мониторинг табл.6.1 стр.1 гр.10 тыс.рублей 277838 800 М__т_6_1__с_01__г_10__ц_47

Объем средств от выполнения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, 

выделенных в рамках государственного задания
Данные заполняет вуз тыс.рублей 0 000 НИОКР_ГЗ

Средняя численность работников списочного состава (ППС, без внешних совместителей) 1-Мониторинг табл.6.2 стр.3 гр.3 чел. 466 600 М__т_6_2__с_03__г_3__ц_48

Р1_с1

Р2_с1

Р3_с1

Р4_с1

Р5_c1



Средняя численность работников списочного состава (НР  без внешних совместителей) 1-Мониторинг табл.6.2 стр.4 гр.3 чел. 30 000 М т 6 2 с 04 г 3 ц 48

Объем доходов от распоряжения исключительными правами на результаты 

интеллектуальной деятельности (по лицензионному договору (соглашению), договору 

об отчуждении исключительного права), в расчете на одного НПР

Отношение объема средств, поступивших за отчетный год от распоряжения исключительными правами на 

созданные университетом результаты интеллектуальной деятельности, исключительные права на которые 

переданы по лицензионным договорам (соглашениям) (простая (неисключительная) лицензия, исключительная 

лицензия), договорам об отчуждении исключительного права российским и иностранным приобретателям, к 

 НПР   

тыс. рублей 0,000 0,000

Объем средств, поступивших от использования резу ьтатов интеллектуальной деяте ьности 1-Мониторинг табл.6.1 стр.1 гр.12 тыс. рублей 0 000 М__т_6_1__с_01__г_12__ц_47

Средняя численность работников списочного состава (ППС, без внешних совместителей) 1-Мониторинг табл.6.2 стр.3 гр.3 чел. 466 600 456 000 М__т_6_2__с_03__г_3__ц_48

Средняя численность работников списочного состава (НР, без внешних совместителей) 1-Мониторинг табл.6.2 стр.4 гр.3 чел. 30 000 26 000 М__т_6_2__с_04__г_3__ц_48

Доля обучающихся по программам магистратуры, программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре, программам ординатуры, программам 

ассистентуры-стажировки в общей численности обучающихся по образовательным 

программам высшего образования по очной форме обучения

Отношение численности обучающихся по программам магистратуры, программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре, программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки по очной 

форме обучения к численности обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, программам 

ординатуры, программам ассистентуры-стажировки по очной форме обучения.

Численность обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

рассчитывается по состоянию на 1 октября отчетного года.

Численность обучающихся по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки рассчитывается по состоянию на 31 декабря 

 

% 3,537 4,749

Численность обучающихся по программам бакалавриата (очная форма) 1-Мониторинг табл.2.1 стр.5 гр. 7 чел. 2850 000 2351 000 М__т_2_1__с_05__г_7__ц_5

Численность обучающихся по программам специалитета (очная форма) 1-Мониторинг табл.2.1 стр.6 гр. 7 чел. 4650 000 4789 000 М__т_2_1__с_06__г_7__ц_5

Численность обучающихся по программам магистратуры (очная форма) 1-Мониторинг табл.2.1 стр.7 гр. 7 чел. 275 000 356 000 М__т_2_1__с_07__г_7__ц_5

Численность обучающихся по программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре) (очная форма)
1-Мониторинг табл.2.1 стр.8 гр. 7 чел. 0 000 М__т_2_1__с_08__г_7__ц_5

Численность обучающихся по программам ординатуры (очная форма) 1-Мониторинг табл.2.1 стр.9 гр. 7 чел. 0 000 М__т_2_1__с_09__г_7__ц_5

Численность обучающихся по программам ассистентуры-стажировки (очная форма) 1-Мониторинг табл.2.1 стр.10 гр. 7 чел. 0 000 М т 2 1 с 10 г 7 ц 5

Доля иностранных граждан и лиц без гражданства, обучающихся по программам 

магистратуры, программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки по очной форме 

обучения

Отношение численности иностранных граждан и лиц без гражданства, обучающихся по программам 

магистратуры, программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, программам ординатуры, 

программам ассистентуры-стажировки по очной форме обучения, к численности обучающихся по программам 

магистратуры, программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, программам ординатуры, 

программам ассистентуры-стажировки по очной форме обучения.

Численность обучающихся по программам магистратуры рассчитывается по состоянию на 1 октября отчетного 

года.

Численность обучающихся по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки рассчитывается по состоянию на 31 декабря 

 

% 0,000 0,000

Численность иностранных обучающихся по программам магистратуры на условиях общего 

приема (очная форма)
1-Мониторинг табл.2.4.2 стр.3 гр.20 чел. 0 000 М__т_2_4_2__с_03__г_20__ц_10

Численность иностранных обучающихся по программам магистратуры в рамках квоты 

(очная форма)
1-Мониторинг табл.2.4.5 стр.3 гр.12 чел. 0 000 М__т_2_4_5__с_03__г_12__ц_15

Численность иностранных обучающихся по программам подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре) (очная форма)
1-Мониторинг табл.2.5.1 стр.1 гр.14 чел. 0 000 М__т_2_5_1__с_01__г_14__ц_21

Численность иностранных обучающихся по программам ординатуры (очная форма) 1-Мониторинг табл.2.5.1 стр.2 гр.14 чел. 0 000 М__т_2_5_1__с_02__г_14__ц_21

 Численность иностранных обучающихся по программам ассистентуры-стажировки (очная 

форма)
1-Мониторинг табл.2.5.1 стр.3 гр.14 чел. 0 000 М__т_2_5_1__с_03__г_14__ц_21

Численность обучающихся по программам магистратуры (очная форма) 1-Мониторинг табл.2.1 стр.7 гр. 7 чел. 275 000 356 000 М__т_2_1__с_07__г_7__ц_5

Численность обучающихся по программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре) (очная форма)
1-Мониторинг табл.2.1 стр.8 гр. 7 чел. 0 000 0 000 М__т_2_1__с_08__г_7__ц_5

Численность обучающихся по программам ординатуры (очная форма) 1-Мониторинг табл.2.1 стр.9 гр. 7 чел. 0 000 0 000 М__т_2_1__с_09__г_7__ц_5

Численность обучающихся по программам ассистентуры-стажировки (очная форма) 1-Мониторинг табл.2.1 стр.10 гр. 7 чел. 0 000 0 000 М т 2 1 с 10 г 7 ц 5

Р6_c1

Р7_c1

Р8_c1



КОДЫ

Дата

ИНН1

по БК2 S4

по ОКЕИ 383

№ Наименование показателя Ед. изм.
Плановые значения на 

31.12.2022

Фактически достигнутые 

значения на 31.12.2022

Р1 с2 Количество индексируемых в базе данных Web of Science Core Collection публикаций за последние три полных года  в расчете на одного НПР Единица 0 000 0 000

Р2 с2 Количество индексируемых в базе данных Scopus публикаций типов «Article»  «Review» за последние три полных года  в расчете на одного НПР Единица 0 000 0 000

Р3 с2 Объем доходов от реализации дополнительных профессиональных программ и основных программ профессионального обучения в расчете на одного НПР Тыс. рублей 0 000 0 000

Р4_с2
Объем средств, поступивших от выполнения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ и оказания научно-технических услуг по договорам с организациями 

реального сектора экономики и за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации и местных бюджетов  в расчете на одного НПР
Тыс. рублей 0,000 0,000

Р5_с2
Доля обучающихся по образовательным программам высшего образования по договорам о целевом обучении в общей численности обучающихся по образовательным 

программам высшего образования
Процент 0,000 0,000

Р6 с2 Доля обучающихся по образовательным программам высшего образования  прибывших из других субъектов Российской Федерации Процент 0 000 0 000

Р7_с2
Доля иностранных граждан и лиц без гражданства, обучающихся по образовательным программам высшего образования в общей численности обучающихся по 

образовательным программам высшего образования
Процент 0,000 0,000

Р8_с2
Объем доходов от распоряжения иск ючительными правами на результаты интеллектуальной деятельности (по лицензионному договору (соглашению), договору об 

отчуждении исключительного права)  в расчете на одного НПР
Тыс. рублей 0,000 0,000

Единица измерения: руб (с точностью до второго знака после запятой)

 Отчет о достижении значений целевых показателей, эффективности реализации программ развития образовательных организаций высшего образования, получающих специальную часть гранта на обеспечение социально-экономического развития территорий, укрепление кадрового и научно-технологического 

потенциала организаций реального сектора экономики и социальной сферы (для университетов получателей специальной части гранта на развитие территориального и (или) отраслевого лидерства)»

по состоянию на 31 декабря 2022 г.

по Сводному  реестру

Наименование По учате я

Наименование главного распорядителя 

средств федерального бюджета                                                                                                МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ по Сводному  реестру

    (Министерство, Агентство, Служба, иной орган (организация)   

Наименование федерального проекта2                                                                          Федеральный проект "Развитие интеграционных процессов в сфере науки, высшего образования и индустрии"

Вид документа    0 ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Периодичность: годовая (первичный - «0», уточненный - «1», «2», «3», «…»)3



№ Показатель Методика Единица Плановые значения на 31.12.2022
Фактически достигнутые 

значения на 31 12 2022
Индекс переменной

Количество индексируемых в базе данных Web of 

Science Core Collection публикаций за последние три 

полных года, в расчете на одного научно-

педагогического работника (далее - НПР)

Количество публикаций типов «Article», «Review» университета, определенное фракционным 

(дробным) счетом по организациям, за последние три полных года в научных изданиях, 

индексируемых в базе данных Web of Science Core Collection, включенных в индексы Science 

Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED), Social Sciences Citation Index (SSCI), Arts & 

Humanities Citation Index (A&HCI).

 Для компьютерных наук учитываются публикации типа «Proceedings Paper», сделанные на 

конференциях уровня A* в компьютерных науках, проиндексированные в Conference 

Proceedings Citation Index - Science (CPCI-S).

        

ед. 0,000 0,000

Количество публикаций типов «Article», «Review» 

университета, определенное фракционным (дробным) 

счетом по организациям, за последние три полных года 

в научных изданиях, индексируемых в базе данных 

Web of Science Core Collection, включенных в индексы 

Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED), 

Social Sciences Citation Index (SSCI), Arts & Humanities 

Citation Index (A&HCI).

 Для компьютерных наук учитываются публикации 

типа «Proceedings Paper», сделанные на конференциях 

уровня A* в компьютерных науках, 

проиндексированные в Conference Proceedings Citation 

Index - Science (CPCI-S).

 Для базы данных BKCI-SSH учитывается только тип 

БД Web of Science ед. 0,000 WOS__Р1_с2

Средняя численность работников списочного состава 

(ППС  без внешних совместителей)
1-Мониторинг табл.6.2 стр.3 гр.3 чел. 466,600 456,000 М__т_6_2__с_03__г_3__ц_48

Средняя численность работников списочного состава 

(НР  без внешних совместителей)
1-Мониторинг табл.6.2 стр.4 гр.3 чел. 30,000 26,000 М__т_6_2__с_04__г_3__ц_48

Количество индексируемых в базе данных Scopus 

публикаций типов «Article», «Review» за последние 

три полных года, в расчете на одного НПР

Отношение числа публикаций университета, определённое фракционным (дробным) счетом по 

организациям, за последние три полных года в научных изданиях, индексируемых в ба е 

данных Scopus, к численности НПР в отчетном году.

Расчет ведется по данным аналитической системы SciVal, справочно на 1 января года, 

следующего за отчетным, фактически на 1 июля года, следующего за отчетным.

Учитываются публикации типов «Article», «Review» в журналах («Journal»), которые не 

включены в список источников, индексация которых прекращена. 

Для компьютерных наук дополнительно учитываются публикации типа «Conference 

Proceeding» сделанные на конференциях уровня A* в компьютерных науках. Из учета 

исключаются публикации «Article in Press».

Совместные публикации учитываются на основе метода фракционного (дробного) счета. Если 

у статьи несколько авторов, то балл публикации делится поровну между авторами.

Если авторы публикации аффилированы с более чем одной организацией, то балл автора 

делится поровну между аффилиациями. Университет получает балл за публикацию, равный 

      

ед. 0,000 0,000

Количество публикаций университета, определённое 

фракционным (дробным) счетом по органи ациям, за 

последние три полных года в научных изданиях, 

индексируемых в базе данных Scopus, к численности 

НПР в отчетном году.

Расчет ведется по данным аналитической системы 

SciVal, справочно на 1 января года, следующего за 

отчетным, фактически на 1 июля года, следующего за 

отчетным.

Учитываются публикации типов «Article», «Review» в 

журналах («Journal»), которые не включены в список 

источников, индексация которых прекращена. 

Для компьютерных наук дополнительно учитываются 

публикации типа «Conference Proceeding» сделанные на 

конференциях уровня A* в компьютерных науках. Из 

учета исключаются публикации «Article in Press».

Совместные публикации учитываются на основе метода 

фракционного (дробного) счета. Если у статьи 

несколько авторов, то балл публикации делится 

поровну между авторами.

Если авторы публикации аффилированы с более чем 

одной организацией, то балл автора делится поровну 

между аффилиациями. Университет получает балл за 

        

БД Scopus ед. 0,000 WOS__Р2_с2

Средняя численность работников списочного состава 

(ППС  без внешних совместителей)
1-Мониторинг табл.6.2 стр.3 гр.3 чел. 466,600 456,000 М__т_6_2__с_03__г_3__ц_48

Средняя численность работников списочного состава 

(НР  без внешних совместителей)
1-Мониторинг табл.6.2 стр.4 гр.3 чел. 30,000 26,000 М__т_6_2__с_04__г_3__ц_48

Объем доходов от реализации дополнительных 

профессиональных программ и основных программ 

профессионального обучения в расчете на одного 

НПР

Отношение объема доходов, поступивших за отчетный год от реализации дополнительных 

профессиональных программ и основных программ профессионального обучения, к 

численности НПР в отчетном году.

тыс.рублей 0,000 0,000

Общий объем средств, поступивших от реализации 

программ профессионального обучения
1-Мониторинг табл.6.1 стр.1 гр.8 тыс.рублей 0,000 М__т_6_1__с_01__г_8__ц_47

Общий объем средств, поступивших от реализации 

дополнительных профессиональных программ
1-Мониторинг табл.6.1 стр.1 гр.9 тыс.рублей 0,000 М__т_6_1__с_01__г_9__ц_47

Р1_с2

Р2_с2

Р3_c2



Средняя численность работников списочного состава 

(ППС  без внешних совместителей)
1-Мониторинг табл.6.2 стр.3 гр.3 чел. 466,600 456,000 М__т_6_2__с_03__г_3__ц_48

Средняя численность работников списочного состава 

(НР  без внешних совместителей)
1-Мониторинг табл.6.2 стр.4 гр.3 чел. 30,000 26,000 М__т_6_2__с_04__г_3__ц_48

Объем средств, поступивших от выполнения 

научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ и оказания научно-

технических услуг по договорам с организациями 

реального сектора экономики и за счет средств 

бюджета субъекта Российской Федерации и 

местных бюджетов, в расчете на одного НПР

Отношение общего объема средств, поступивших от выполнения научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ (далее – НИОКР) и ока ания научно-технических услуг по 

договорам с юридическими лицами, в том числе представляющими реальный сектор 

экономики (производящими материальные и нематериальные товары и услуги) вне 

зависимости от их отраслевой принадлежности, организационно-правовой формы и формы 

собственности, а также объема средств, поступивших от выполнения НИОКР и оказания 

научно-технических услуг за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации и местных 

      

тыс.рублей 0,000 0,000

Объем средств, поступивших от выполнения научных 

исследований и разработок из средств бюджета 

субъекта Российской Федерации

1-Мониторинг табл.6.1 стр.4 гр.10 тыс.рублей 0,000 М__т_6_1__с_04__г_10__ц_47

Объем средств, поступивших от выполнения научных 

исследований и разработок из средств местного 

бюджета

1-Мониторинг табл.6.1 стр.5 гр.10 тыс.рублей 0,000 М__т_6_1__с_05__г_10__ц_47

Объем средств, поступивших от выполнения научных 

исследований и разработок из средств организаций
1-Мониторинг табл.6.1 стр.7 гр.10 тыс.рублей 0,000 М__т_6_1__с_07__г_10__ц_47

Объем средств, поступивших от выполнения научно-

технических услуг из средств бюджета субъекта 

Российской Федерации

1-Мониторинг табл.6.1 стр.4 гр.11 тыс.рублей 0,000 М__т_6_1__с_04__г_11__ц_47

Объем средств, поступивших от выполнения научно-

технических услуг из средств местного бюджета
1-Мониторинг табл.6.1 стр.5 гр.11 тыс.рублей 0,000 М__т_6_1__с_05__г_11__ц_47

Объем средств, поступивших от выполнения научно-

технических услуг из средств организаций
1-Мониторинг табл.6.1 стр.7 гр.11 тыс.рублей 0,000 М__т_6_1__с_07__г_11__ц_47

Средняя численность работников списочного состава 

(ППС  без внешних совместителей)
1-Мониторинг табл.6.2 стр.3 гр.3 чел. 466,600 456,000 М__т_6_2__с_03__г_3__ц_48

Средняя численность работников списочного состава 

(НР  без внешних совместителей)
1-Мониторинг табл.6.2 стр.4 гр.3 чел. 30,000 26,000 М__т_6_2__с_04__г_3__ц_48

Доля обучающихся по образовательным 

программам высшего образования по договорам о 

целевом обучении в общей численности 

обучающихся по образовательным программам 

высшего образования

Отношение численности обучающихся по образовательным программам высшего образования 

по очной форме обучения по договорам о целевом обучении к общей численности обучающихся 

по программам высшего образования по очной форме обучения.

Численность обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры рассчитывается по состоянию на 1 октября отчетного года.

Численность обучающихся по программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре, программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки 

       

% 0,000 0,000

Численность обучающихся по программам 

бакалавриата, специалитета, магистратуры по 

договорам о целевом обучении (очная форма)

 1-Мониторинг табл.2.4.2 стр.4 гр.17 чел. 0,000 М__т_2_4_2__с_04__г_17__ц_10

Численность обучающихся по программам подготовки 

кадров высшей квалификации по договорам о целевом 

обучении (очная форма)

1-НК табл.2 стр.1 гр.8 чел. 0,000 НК1__т_2__с_1__г_8

Численность обучающихся по программам 

бакалавриата (очная форма)
1-Мониторинг табл.2.1 стр.5 гр. 7 чел. 2850,000 2351,000 М__т_2_1__с_05__г_7__ц_5

Численность обучающихся по программам 

специалитета (очная форма)
1-Мониторинг табл.2.1 стр.6 гр. 7 чел. 4650,000 4789,000 М__т_2_1__с_06__г_7__ц_5

Численность обучающихся по программам 

магистратуры (очная форма)
1-Мониторинг табл.2.1 стр.7 гр. 7 чел. 275,000 356,000 М__т_2_1__с_07__г_7__ц_5

Численность обучающихся по программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре) (очная форма)

1-Мониторинг табл.2.1 стр.8 гр. 7 чел. 0,000 М__т_2_1__с_08__г_7__ц_5

Численность обучающихся по программам ординатуры 

(очная форма)
1-Мониторинг табл.2.1 стр.9 гр. 7 чел. 0,000 М__т_2_1__с_09__г_7__ц_5

Численность обучающихся по программам 

ассистентуры-стажировки (очная форма)
1-Мониторинг табл.2.1 стр.10 гр. 7 чел. 0,000 М__т_2_1__с_10__г_7__ц_5

Доля обучающихся по образовательным 

программам высшего образования, прибывших из 

других субъектов Российской Федерации

Для университетов г. Москвы и г. Санкт-Петербурга:

Отношение численности обучающихся, принятых в отчетном году на обучение по 

образовательным программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, получивших 

предыдущее обра ование (высшее, среднее профессиональное или среднее (полное) общее 

образование), являющееся основанием для получения образования в университете, в 

образовательных организациях, расположенных на территории г. Москвы и г. Санкт-

Петербурга, к общей численности студентов, принятых в отчетном году в университет на 

обучение по образовательным программам бакалавриата, специалитета, магистратуры по 

очной форме обучения.

Для университетов, расположенных за пределами г. Москвы и г. Санкт-Петербурга:

Отношение  численности обучающихся, принятых в отчетном году на обучение по 

образовательным программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, получивших 

предыдущее обра ование (высшее, среднее профессиональное или среднее (полное) общее 

образование), являющееся основанием для получения образования в университете, в 

образовательных организациях, расположенных за пределами субъекта Российской Федерации, 

в котором находится университет, к общей численности студентов, принятых в отчетном году 

   б   б   б   

% 0,000 0,000

Численность принятых на обучение в отчетном году 

(очная форма)
1-Мониторинг табл.2.4.1 стр.7 гр.5 чел. 0,000 М__т_2_4_1__с_07__г_5__ц_8

Р6_c2

Р4_c2

Р5_c2



Численность принятых на обучение, получивших 

предыдущее образование в другом регионе (очная 

форма)

1-Мониторинг табл.2.4.1 стр. 7 гр.11 чел. 0,000 М__т_2_4_1__с_07__г_11__ц_8

Численность принятых на обучение в отчетном году 

иностранных граждан на условиях очного приема 

(очная форма)

1-Мониторинг табл.2.4.1 стр.7 гр.13 чел. 0,000 М__т_2_4_1__с_07__г_13__ц_8

Регион (REG) Москва, Санкт-Петербург = 1, иначе =0 0 Москва, Санкт-Петербург = 1, иначе =0

Доля иностранных граждан и лиц без гражданства, 

обучающихся по образовательным программам 

высшего образования в общей численности 

обучающихся по образовательным программам 

высшего образования

Отношение численности иностранных граждан и лиц без гражданства, обучающихся по 

программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре, программам ординатуры, программам ассистентуры-

стажировки по очной форме обучения, к численности обучающихся по программам 

бакалавриата, специалитета, магистратуры, программам подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре, программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки по 

очной форме обучения.

Численность обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры рассчитывается по состоянию на 1 октября отчетного года.

Численность обучающихся по программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре, программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки 

рассчитывается по состоянию на 31 декабря отчетного года.

% 0,000 0,000

Численность иностранных обучающихся по 

программам бакалавриата, специалитета и 

магистратуры на условиях общего приема (очная 

форма)

 1-Мониторинг табл.2.4.2 стр.4 гр.20 чел. 0,000 М__т_2_4_2__с_04__г_20__ц_10

Численность иностранных обучающихся по 

программам бакалавриата, специалитета, магистратуры 

в рамках квоты (очная форма)

 1-Мониторинг табл.2.4.5 стр.4 гр.12 чел. 0,000 М__т_2_4_5__с_04__г_12__ц_15

Численность иностранных обучающихся по 

программам подготовки научно-педагогических кадров 

в аспирантуре (адъюнктуре) (очная форма)

1-Мониторинг табл.2.5.1 стр.1 гр.14 чел. 0,000 М__т_2_5_1__с_01__г_14__ц_21

Численность иностранных обучающихся по 

программам ординатуры (очная форма)
1-Мониторинг табл.2.5.1 стр.2 гр.14 чел. 0,000 М__т_2_5_1__с_02__г_14__ц_21

Численность иностранных обучающихся по 

программам ассистентуры-стажировки (очная форма)
1-Мониторинг табл.2.5.1 стр.3 гр.14 чел. 0,000 М__т_2_5_1__с_03__г_14__ц_21

Численность обучающихся по программам 

бакалавриата (очная форма)
1-Мониторинг табл.2.1 стр.5 гр. 7 чел. 2850,000 2351,000 М__т_2_1__с_05__г_7__ц_5

Численность обучающихся по программам 

специалитета (очная форма)
1-Мониторинг табл.2.1 стр.6 гр. 7 чел. 4650,000 4789,000 М__т_2_1__с_06__г_7__ц_5

Численность обучающихся по программам 

магистратуры (очная форма)
1-Мониторинг табл.2.1 стр.7 гр. 7 чел. 275,000 356,000 М__т_2_1__с_07__г_7__ц_5

Численность обучающихся по программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре) (очная форма)

1-Мониторинг табл.2.1 стр.8 гр. 7 чел. 0,000 0,000 М__т_2_1__с_08__г_7__ц_5

Численность обучающихся по программам ординатуры 

(очная форма)
1-Мониторинг табл.2.1 стр.9 гр. 7 чел. 0,000 0,000 М__т_2_1__с_09__г_7__ц_5

Численность обучающихся по программам 

ассистентуры-стажировки (очная форма)
1-Мониторинг табл.2.1 стр.10 гр. 7 чел. 0,000 0,000 М__т_2_1__с_10__г_7__ц_5

Объем доходов от результатов интеллектуальной 

деятельности, права на использование которых 

были переданы по лицен ионному договору 

(соглашению), договору об отчуждении 

исключительного права, в расчете на одного НПР

Отношение объема средств, поступивших за отчетный год от распоряжения исключительными 

правами на созданные университетом результаты интеллектуальной деятельности, 

исключительные права на которые переданы по лицензионным договорам (соглашениям) 

(простая (неисключительная) лицензия, исключительная лицензия), договорам об отчуждении 

исключительного права российским и иностранным приобретателям, к численности НПР в 

 

тыс. рублей 0,000 0,000

Объем средств, поступивших от использования 

результатов интеллектуальной деятельности
1-Мониторинг табл.6.1 стр.1 гр.12 тыс. рублей 0,000 М__т_6_1__с_01__г_12__ц_47

Средняя численность работников списочного состава 

(ППС  без внешних совместителей)
1-Мониторинг табл.6.2 стр.3 гр.3 чел. 466,600 456,000 М__т_6_2__с_03__г_3__ц_48

Средняя численность работников списочного состава 

(НР  без внешних совместителей)
1-Мониторинг табл.6.2 стр.4 гр.3 чел. 30,000 26,000 М__т_6_2__с_04__г_3__ц_48

Р7_c2

Р8_c2





Отчет о финансовом обеспечении программы развития

Форма 1 Ф_1
Информация о результатах деятельности и реализации программы развития в рамках программы

стратегического академического лидерства "Приоритет-2030"

Форма 2.1 Ф_2_1 Отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является грант (S4)

Форма 2.2 Ф_2_2 Отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является грант (D8)

Форма 2.3 Ф_2_3 Отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является грант (D3)

Форма 2.4 Ф_2_4
Отчет о финансовом обеспечении программы развития университета в рамках реализации программы

стратегического академического лидерства "Приоритет-2030"

Форма 3 Ф_3

Отчет о расходовании средств гранта на реализацию мероприятий программы развития, указанных в

пункте 5 Правил проведения отбора образовательных организаций высшего образования для оказания

поддержки программ развития образовательных организаций высшего образования в рамках

реализации программы стратегического академического лидерства "Приоритет-2030", утвержденных

постановлением Правительства Российской Федерации 

Содержание отчета о финансовом обеспечении программы развития университета в рамках реализации программы 

стратегического академического лидерства "Приоритет-2030"



Форма 1 Отчет о финансовом обеспечении программы развития

Наименование показателя Код строки Ед.изм. Значение показателя

Общая сумма кассовых поступлений, всего 100 руб. 2 302 126 980,460

в том числе:

сумма грантов в форме субсидий из федерального бюджета (за исключением гранта 

на реализацию программы стратегического академического лидерства "Приоритет-

2030")

101 руб. 30 000 000,000

сумма гранта на реализацию программы стратегического академического 

лидерства "Приоритет-2030"
102 руб. 100 000 000,000

Доля гранта на реализацию программы "Приоритет-2030" в общем объеме поступлений
010 %

0,04343809

Внебюджетные средства, всего 110 руб. 956 863 100,460

из них направленно на реализацию программы развития 111 руб. 57 556 044,680

Доля внебюджетных средств, направленных на программу развития 020 % 0,060150762

Поступления от выполнения научно-исследовательских и опытно-конструкторских 

работ
120 руб. 143 474 142,800

в том числе в рамках реализации проектов программы развития 121 руб. 49 472 242,800

Поступления от использования нематериальных активов (результатов 

интеллектуальной деятельности)
130 руб. 8 080,000

в том числе созданных в рамках реализации программы развития 131 руб. 0,000

Общая сумма кассовых выплат, всего 200 руб. 2 408 277 097,790

в том числе:

расходы на реализацию программы стратегического академического лидерства 

"Приоритете-2030"

201 руб. 161 122 116,930

Доля расходов на реализацию программы "Приоритет-2030" в общем объеме затрат
030 %

0,066903479

Основные средства (балансовая стоимость на 01.01.2022) 300 руб. 2 194 132 391,820

Увеличение стоимости основных средств 310 руб. 149 907 784,600

в том числе за счет средств гранта 311 руб. 59 430 680,780

Уменьшение стоимости основных средств 320 руб. 1 206 040 185,440

Основные средства (остаточная стоимость на 31.12.2022) 330 руб. 1137999991

Нематериальные активы (балансовая стоимость на 01.01.2022) 400 руб. 15 204 052,480

Увеличение стоимости нематериальных активов 410 руб. 10 868 720,120

в том числе за счет средств гранта 411 руб. 284 651,990

из них созданные собственными силами 411.1 руб. 31 247,990

Уменьшение стоимости нематериальных активов 420 руб. 9 808 291,560

Нематериальные активы (остаточная стоимость на 31.12.2022) 430 руб. 16264481,04

Расходы на оплату труда, всего 500 руб. 1 210 620 569,910

в том числе за счет средств гранта 501 руб. 28 177 944,670

Среднесписочная численность на 01.01.2022 040 ед. 1 413,200

Среднесписочная численность на 31.12.2022 050 ед. 1 363,500

Информация о выплатах

Информация о поступлениях

Информация об активах

Информация о фонде оплаты труда

Информация о результатах деятельности и реализации программы развития в рамках программы стратегического 

академического лидерства "Приоритет-2030"

за 2022 год



Форма 2.1 Отчет о финансовом обеспечении программы развития

по БК S4

Ед.изм.: руб.

План на 31.12.2022 Факт на 31.12.2022

2 3 4 5 6 7

0100 2 825 315,00 2 825 315,00 0 100%

0110 Х 2 825 315,00 2 825 315,00
0 100%

0120 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0200 Х 77 731 100,00 77 731 100,00 0 100%

0210 Х 77 731 100,00 77 731 100,00
0 100%

0220 Х 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0221 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0222 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0230 0,00

0 #ДЕЛ/0!

0300 80 556 415,00 79 562 752,01 993662,99 99%

0310 100 21 714 575,79 21 714 575,790
0 100%

0320 200 5 004 780,72 5 004 780,720 0 100%

0330 300 53 837 058,49 52 843 395,500
993662,99 98%

0340 810 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0350 820 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0400 Х 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0410 Х 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0420 Х 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0430 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0440 0,00

0 #ДЕЛ/0!

0500 Х 0,00 993 662,99 -993662,99 #ДЕЛ/0!

0510 Х 0,00
993 662,99 -993662,99 #ДЕЛ/0!

0520 Х 0,00 0 #ДЕЛ/0!

Отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является грант (S4)

за 2022 год

Результат федерального проекта:  Поддержка образовательных организаций высшего образования с целью формирования группы 

университетов - национальных лидеров для формирования научного, технологического и кадрового обеспечения экономики и 

социальной сферы, повышения глобальной конкурентоспособности системы высшего образования и содействия региональному 

развитию

Наименование показателя
Код 

строки

Код 

направления

расходования 

гранта

Сумма

Остаток, руб.
Исполнение 

плана, %

в том числе:

выплаты персоналу, всего:

1

Остаток гранта на начало года, всего:

в том числе:

потребность в котором подтверждена 

подлежащий возврату в федеральный бюджет

Поступило средств, всего: 

в том числе:

из федерального бюджета

возврат дебиторской задолженности прошлых лет 

из них:

возврат дебиторской задолженности прошлых 

лет, решение об использовании которой принято

возврат дебиторской задолженности прошлых 

лет, решение об использовании которой не 

иные доходы в форме штрафов и пеней по 

обязательствам, источником финансового 

обеспечения которых являлись средства гранта

Выплаты по расходам, всего:

подлежит возврату в федеральный бюджет

закупка работ и услуг, всего:

закупка непроизведенных активов, нематериальных 

активов, материальных запасов и основных средств, 

всего:
уплата налогов, сборов и иных платежей в бюджеты 

бюджетной системы Российской Федерации, всего:

иные выплаты, всего:

Возвращено в федеральный бюджет, всего: 

в том числе:

израсходованных не по целевому назначению

в результате применения штрафных санкций

в сумме остатка гранта на начало года, потребность в 

которой не подтверждена

в сумме возврата дебиторской задолженности 

прошлых лет, решение об использовании которой не 

принято

Остаток гранта на конец отчетного периода, всего:

в том числе:

требуется в направлении на те же цели



Форма 2.2 Отчет о финансовом обеспечении программы развития

по БК D8

Ед.изм.: руб.

План на 31.12.2022 Факт на 31.12.2022

2 3 4 5 6 7

0100 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0110 Х 0,00 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0120 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0200 Х 22 268 900,00 22 268 900,00 0 100%

0210 Х 22 268 900,00 22 268 900,00
0 100%

0220 Х 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0221 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0222 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0230 0,00

0 #ДЕЛ/0!

0300 22 268 900,00 22 268 900,00 0 100%

0310 100 6 463 368,88 6 463 368,880
0 100%

0320 200 6 414 585,36 6 414 585,360 0 100%

0330 300 9 390 945,76 9 390 945,760
0 100%

0340 810 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0350 820 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0400 Х 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0410 Х 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0420 Х 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0430 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0440 0,00

0 #ДЕЛ/0!

0500 Х 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0510 Х 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0520 Х 0,00 0 #ДЕЛ/0!

Отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является грант (D8)

за 2022 год

Результат федерального проекта:  Обучающимся обеспечена возможность повышения квалификации на «цифровой кафедре» 

образовательной организации высшего образования – участника программы стратегического академического лидерства 

«Приоритет-2030» посредством получения дополнительной квалификации по ИТ-профилю» федерального проекта «Развитие 

кадрового потенциала ИТ-отрасли» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»

Наименование показателя
Код 

строки

Код 

направления

расходования 

гранта

Сумма

Остаток, руб.
Исполнение 

плана, %

в том числе:

выплаты персоналу, всего:

1

Остаток гранта на начало года, всего:

в том числе:

потребность в котором подтверждена 

подлежащий возврату в федеральный бюджет

Поступило средств, всего: 

в том числе:

из федерального бюджета

возврат дебиторской задолженности прошлых лет 

из них:

возврат дебиторской задолженности прошлых 

лет, решение об использовании которой принято

возврат дебиторской задолженности прошлых 

лет, решение об использовании которой не 

иные доходы в форме штрафов и пеней по 

обязательствам, источником финансового 

обеспечения которых являлись средства гранта

Выплаты по расходам, всего:

подлежит возврату в федеральный бюджет

закупка работ и услуг, всего:

закупка непроизведенных активов, нематериальных 

активов, материальных запасов и основных средств, 

всего:
уплата налогов, сборов и иных платежей в бюджеты 

бюджетной системы Российской Федерации, всего:

иные выплаты, всего:

Возвращено в федеральный бюджет, всего: 

в том числе:

израсходованных не по целевому назначению

в результате применения штрафных санкций

в сумме остатка гранта на начало года, потребность в 

которой не подтверждена

в сумме возврата дебиторской задолженности 

прошлых лет, решение об использовании которой не 

принято

Остаток гранта на конец отчетного периода, всего:

в том числе:

требуется в направлении на те же цели



Форма 2.3 Отчет о финансовом обеспечении программы развития

по БК D3

Ед.изм.: руб.

План на 31.12.2022 Факт на 31.12.2022

2 3 4 5 6 7

0100 399 772,75 399 772,75 0 100%

0110 Х 399 772,75 399 772,75
0 100%

0120 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0200 Х 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0210 Х Х Х Х Х

0220 Х 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0221 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0222 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0230 0,00

0 #ДЕЛ/0!

0300 399 772,75 399 772,75 0 100%

0310 100 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0320 200 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0330 300 399 772,75 399 772,750
0 100%

0340 810 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0350 820 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0400 Х 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0410 Х 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0420 Х 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0430 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0440 0,00

0 #ДЕЛ/0!

0500 Х 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0510 Х 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0520 Х 0,00 0 #ДЕЛ/0!

Отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является грант (D3)

за 2022 год

Результат федерального проекта:  Образовательными организациями высшего образования, получающими государственную 

поддержку по программе стратегического академического лидерства, в рамках своих программ развития реализованы 

мероприятия по обеспечению условий для формирования цифровых компетенций и навыков использования цифровых 

технологий у обучающихся, в том числе у студентов ИТ-специальностей

Наименование показателя
Код 

строки

Код 

направления

расходования 

гранта

Сумма

Остаток, руб.
Исполнение 

плана, %

в том числе:

выплаты персоналу, всего:

1

Остаток гранта на начало года, всего:

в том числе:

потребность в котором подтверждена 

подлежащий возврату в федеральный бюджет

Поступило средств, всего: 

в том числе:

из федерального бюджета

возврат дебиторской задолженности прошлых лет 

из них:

возврат дебиторской задолженности прошлых 

лет, решение об использовании которой принято

возврат дебиторской задолженности прошлых 

лет, решение об использовании которой не 

иные доходы в форме штрафов и пеней по 

обязательствам, источником финансового 

обеспечения которых являлись средства гранта

Выплаты по расходам, всего:

подлежит возврату в федеральный бюджет

закупка работ и услуг, всего:

закупка непроизведенных активов, нематериальных 

активов, материальных запасов и основных средств, 

всего:
уплата налогов, сборов и иных платежей в бюджеты 

бюджетной системы Российской Федерации, всего:

иные выплаты, всего:

Возвращено в федеральный бюджет, всего: 

в том числе:

израсходованных не по целевому назначению

в результате применения штрафных санкций

в сумме остатка гранта на начало года, потребность в 

которой не подтверждена

в сумме возврата дебиторской задолженности 

прошлых лет, решение об использовании которой не 

принято

Остаток гранта на конец отчетного периода, всего:

в том числе:

требуется в направлении на те же цели



Форма 2.4 Отчет офинансовом обеспечении программы развития

Ед.изм.: руб

Грант, всего
075 07 06 47 2 S4 

12100

075 07 08 47 2 S4 

12100

075 07 06 47 2 D8 

64733

075 07 06 47 2 D3 

09800

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Остаток на начало текущего финансового периода (стр.0110 стр.0120) 0 х х       13 259 622,44         3 225 087,75              2 825 315,00                             -                                 -                  399 772,75         10 034 534,69 8 995 905,510 1 038 629,180

в том числе:

потребность в котором подтверждена 

011

0
х х         3 225 087,75         3 225 087,75 2 825 315,000 0,000 0,000 399 772,750 х х х х х х х х

подлежащий возврату в федеральный бюджет

0

0 х х                          -                            -   0,000 0,000 0,000 0,000 х х х х х х х х

Остаток на конец текущего финансового периода (стр.0100 стр.1000-стр.2000-стр.3000-

стр.4000)

020

0
х х         9 693 550,19            993 662,99 

                  71 000 00              922 662 99                               -                                 -                               -             8 699 887 20                             -                         -                        -   

в том числе:

требуется в направлении на те же цели

021
х х                          -                            -   х х х х х х х х

подлежит возврату в федеральный бюджет

0

0 х х                          -                            -   х х х х х х х х

Постпления (стр.1100 стр.1200 стр.1300)

1

0 х х     157 556 044,68     100 000 000,00            42 229 770,42         35 501 329,58           22 268 900,00                              -                               -           57 556 044 68              49 472 242,80                   8 083 801,88                            -                               -                         -                        -   

Поступления текущего периода

1

0 х х     157 556 044,68     100 000 000,00 42 229 770,420 35 501 329,580 22 268 900,000 х         57 556 044,68 49 472 242,800 8 083 801,880

Возврат дебиторской задолженности прошлых лет (стр.1210 стр.1220)

1

0 х х                          -                            -                                  -                               -                                -                                -                               -   

из них:

возврат дебиторской задолженности прошлых лет, решение об 

использовании которой принято

121

0

х х                          -                            -   х х х х х х х х

возврат дебиторской задолженности прошлых лет, решение об 

использовании которой не принято

122

0
х х                          -                            -   х х х х х х х х

Иные доходы в форме штрафов и пеней по обязательствам, источником финансового 

обеспечения которых являлись средства гранта

130

0
х х                          -                            -   х х х х х х х х

Выплаты, всего (стр.2100 стр.2200 стр 2300 стр.2400 стр.2500 стр.2600 стр.2700 стр.2800):

200

0
х х     161 122 116,93     102 231 424,76 

44 984 085,42               34 578 666,59            22 268 900,00              399 772,75                   -                                      58 890 692,17 -                             -                       -                      

в том числе:

на выплаты персоналу  всего (стр.2110 стр.2120 стр.2130 стр.2140)

210

0
100 х       80 903 916,15       28 177 944,67 

14 237 717 75               7 476 858 04              6 463 368 88                -                                -                                      52 725 971 48 -                              -                        -                      

в том числе:

оплата труда (стр.2111 стр.2112)

211

0
111 х       62 485 719,50       22 007 134,04 

11 003 803 83               5 875 814 40              5 127 515 81                -                                -                                      40 478 585,46 -                              -                        -                      

заработная плата

2

1 х 211       62 417 705,14       22 004 861,15 11 001 530,940 5 875 814,400 5 127 515,810         40 412 843,99 

социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме

2

2 х 266              68 014,36                2 272,89 2 272,890                65 741,47 

прочие выплаты персоналу, в том числе компенсационного характера 

(стр.2121 стр.2122 стр.2123 стр.2124 стр.2125)

212

0
112 х         1 181 592,84                          -   

-                                 -                              -                                -                                -                                        1 181 592,84 -                              -                        -                      

прочие несоциальные выплаты персоналу в денежной форме

2

1 х 212         1 094 779,84                          -             1 094 779,84 

услуги связи

2

2 х 221                          -                            -                               -   

транспортные услуги

2

3 х 222                          -                            -                               -   

прочие работы  услуги

2

4 х 226              86 813,00                          -                  86 813 00 

социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме

2

5 х 266                          -                            -                               -   

иные выплаты, за исключением фонда оплаты труда учреждения, для выполнения отдельных 

полномочий (стр.2131 стр.2132 стр.2133)

213

0
113 х              21 135,00                          -   

-                                 -                              -                                -                                -                                             21 135 00 -                              -                        -                      

транспортные услуги

2

1 х 222                          -                            -                               -   

прочие работы  услуги

2

х 226              21 135,00                          -                  21 135 00 

иные выплаты текущего характера физическим лицам

2

3 х 296                          -                            -                               -   

взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников 

(стр.2141 стр.2142 стр.2143 стр.2144)

214

0
119 х       17 215 468,81         6 170 810,63 

3 233 913,92                 1 601 043,64              1 335 853,07                -                                -                                      11 044 658,18 -                              -                        -                      

начисления на выплаты по оплате труда

2

1 х 213       17 215 468,81         6 170 810,63 3 233 913 92                 1 601 043 64              1 335 853 07                        11 044 658,18 

услуги связи

2

2 х 221                          -                            -                               -   

транспортные услуги

2

3 х 222                          -                            -                               -   

прочие работы, услуги

2

4 х 226                          -                            -                               -   

социальные и иные выплаты населению, всего (стр.2210 стр.2220 стр.2230 стр.2240 стр.2250)

2

0 300 х                          -                            -   -                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных 

нормативных обязательств

221

0
321 х                          -                            -                               -   

приобретение товаров  работ  услуг в пользу граждан в целях их социального обеспечения

2

0 323 х                          -                            -                               -   

выплата стипендий, осуществление иных расходов на социальную поддержку нормативных 

обязательств (стр.2231 стр.2232)

223

0
340 х                          -                            -   

-                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

иные выплаты текущего характера физическим лицам

2

1 х 296                          -                            -                               -   

пособия по социальной помощи населению в денежной форме

2

2 х 262                          -                            -                               -   
на премирование физических лиц за достижения в области культуры, искусства, образования, 

науки и техники, а также на предоставление грантов с целью поддержки проектов в области 

науки, культуры и искусства

224

0

350 296                          -                            -   
                            -   

иные выплаты населению (стр.2251 стр.2252 стр.2253 стр.2254)

2

0 360 х                          -                            -   -                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

транспортные услуги

2

1 х 222                          -                            -                               -   

прочие работы, услуги

2

2 х 226                          -                            -                               -   

пособия по социальной помощи населению в денежной форме

2

3 х 262                          -                            -                               -   

иные выплаты текущего характера

2

4 х 296                          -                            -                               -   

уплата налогов  сборов и иных платежей  всего (стр.2310 стр.2320 стр.2330)

2

0 850 х            338 938,80                          -   -                                 -                              -                                -                                -                                           338 938 80 -                              -                        -                      

из них:

налог на имущество организаций и земельный налог

231

0
851 291                          -                            -                               -   

иные налоги (включаемые в состав расходов) в бюджеты бюджетной системы Российской 

Федерации, а также государственная пошлина

232

0
852 291            147 740,00                          -                147 740,00 

уплата штрафов (в том числе административных), пеней, иных платежей

2

0 853 х            191 198,80                          -                191 198,80 

безвозмездные перечисления организациям и физическим лицам, всего 

(стр.2410 стр.2420 стр.2430 стр.2440)

240

0
х х                          -                            -   

-                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

из них:

гранты  предоставляемые бюджетным учреждениям

241

0
613 х                          -                            -                               -   

гранты, предоставляемые автономным учреждениям

2

0 623 х                          -                            -                               -   

гранты, предоставляемые иным некоммерческим организациям (за исключением бюджетных 

и автономных учреждений)

243

0
634 х                          -                            -                               -   

гранты юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным 

предпринимателям

244

0
814 х                          -                            -                               -   

взносы в международные организации  всего (стр.2501 стр.2502)

2

0 862 х                          -                            -   -                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

из них:

перечисления текущего характера международным организациям

250

1
х 253                          -                            -                               -   

перечисления капитального характера международным организациям

2

2 х 256                          -                            -                               -   

исполнение судебных актов  (стр.2610 стр.2620)

2

0 830 х                          -                            -   -                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

в том числе:

исполнение судебных актов Российской Федерации и мировых соглашений по возмещению 

причиненного вреда

261

0

831 х                          -                            -   
                            -   

исполнение судебных актов судебных органов иностранных государств, международных 

судов и арбитражей, мировых соглашений, заключенных в рамках судебных процессов в 

судебных органах иностранных государств, в международных судах и арбитражах

262

0

832 х                          -                            -   
                            -   

                                                                                           8 699 887 20 

11 044 658,18                                                                                                       

21 135 00                                                                                                              

1 181 592 84                                                                                                         

58 890 692,17                                                                                                      

52 725 971 48                                                                                                       

40 478 585 46                                                                                                       

-                                                                                                                        

-                                                                                                                        

-                                                                                                                        

-                                                                                                                        

191 198 80                                                                                                            

147 740,00                                                                                                            

338 938 80                                                                                                            

-                                                                                                                        

-                                                                                                                        

11 044 658 18                                                                                                       

40 412 843,99                                                                                                       

65 741 47                                                                                                              

21 135 00                                                                                                              

86 813 00                                                                                                              

1 094 779,84                                                                                                         

Иные средства 

федерального 

бюджета

Внебюджетные средства

Всего

Отчет о финансовом обеспечении программы развития университета в рамках реализации программы стратегического академического лидерства "Приоритет-2030"

за 2022 год (фактические значения на 31.12.2022)

Всего

Федеральный бюджет

Код строки
Средства гранта

Наименование показателя

Код по 

бюджетной 

классификации 

Российской 

Федерации

Код 

классификации 

операций сектора 

государственного 

управления

Бюджет 

субъекта РФ

Местный 

бюджетСредства по договорам 

на оказание платных 

образовательных услуг

Целевые и 

безвозмездные 

поступления

Прочие 

поступления

Средства по 

договорам на 

выполнение НИОКР
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расходы на закупку товаров, работ, услуг, всего (стр.2710 стр.2720 стр.2730 стр.2740 стр.2750)

270

0
240 х       79 879 261,98       74 053 480,09 

30 746 367,67               27 101 808,55            15 805 531,12              399 772,75                   -                                        5 825 781,89 -                              -                        -                      

из них: 

закупку научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ 

(стр.2711 стр.2712)

271

0

241 х                          -                            -   
-                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

прочие работы  услуги

2

1 х 226                          -                            -                               -   

уве ичение стоимости нематериа ьных активов

2

2 х 320                          -                            -                               -   
закупку товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государственного 

(муниципа ьного) имущества 

(стр.2721 стр.2722 стр.2723 стр.2724 стр.2725 стр.2726 стр.2727 стр.2728 стр.2729 стр.2

729.1 стр.2729.2 стр.2729.3 стр.2729.4)

272

0

243 х                          -                            -   

-                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

транспортные услуги

2

1 х 222                          -                            -                               -   

арендная плата за пользование имуществом (за исключением земельных участков и 

других обособ енных природных объектов)

272

2
х 224                          -                            -                               -   

работы  услуги по содержанию имущества

2

3 х 225                          -                            -                               -   

прочие работы, услуги

2

4 х 226                          -                            -                               -   

услуги  работы для целей капитальных в ожений

2

5 х 228                          -                            -                               -   

арендная плата за пользование земельными участками и другими обособленными 

природными объектами

272

6
х 229                          -                            -                               -   

иные выплаты текущего характера физическим лицам

2

7 х 296                          -                            -                               -   

иные выплаты текущего характера организациям

2

8 х 297                          -                            -                               -   

иные выплаты капитального характера организациям

2

9 х 299                          -                            -                               -   

уве ичение стоимости основных средств

2

9 1 х 310                          -                            -                               -   

уве ичение стоимости строительных материалов

272

9 2 х 344                          -                            -                               -   

уве ичение стоимости прочих материальных запасов

272

9.3 х 346                          -                            -                               -   

уве ичение стоимости материальных запасов для целей капитальных вложений

2 2

9.4 х 347                          -                            -                               -   

прочую закупку товаров, работ и услуг 

(стр.2731 стр.2732 стр.2733 стр.2734 стр.2735 стр.2736 стр.2737 стр.2738 стр.2739 стр.2

739.1 стр.2739.2 стр.2739.3 стр.2739.4)

273

0

244 х       79 814 437,78       74 053 480,09 

30 746 367,67               27 101 808,55            15 805 531,12              399 772,75                   -                                        5 760 957,69 -                              -                        -                      

услуги связи

2

1 х 221            388 793,65                          -                388 793 65 

транспортные услуги

2

2 х 222              28 080,00                          -                  28 080,00 

коммунальные услуги

2

3 х 223                          -                            -                               -   

арендная плата за пользование имуществом (за исключением земельных участков и 

других обособ енных природных объектов)

273

4
х 224                          -                            -                               -   

работы  услуги по содержанию имущества

2

5 х 225         1 660 161,92         1 273 133,83 557 043 88                    716 089 95                              387 028 09 

прочие работы, услуги (стр.2736.1 стр.2736.2 стр.2736.3 стр.2736.4 стр.2736.5)

2

6 х 226       13 047 432,94       10 146 232,25 3 298 654,39                 432 992,50                 6 414 585,36                -                                -                                        2 901 200,69 -                              -                        -                      

договоры гражданско-правового характера с физическими лицами 

(включая страховые взносы)

273

6
х х         4 090 213,96         4 029 967,76 

892 400,90                    339 992,50                 2 797 574,36                               60 246,20 ра о ы а продвижение (ре     

ребрендинг)

273

6.2 х х                          -                            -                               -   

приобретение неисключительных прав на результаты 

интеллектуальной деятельности (программное обеспечение)

273

6 3
х х         3 568 000,00         3 568 000,00 

88 000,00                   3 480 000,00                                            -   

организация и проведение мероприятий

273

6 4 х х                          -                            -                               -   

прочие

273

6 5 х х         5 389 218,98         2 548 264,49 2 406 253,49                 5 000,00                     137 011,00                             2 840 954,49 

страхование

27

7 х 227                          -                            -                               -   

услуги, работы для целей капитальных в ожений

2

8 х 228                          -                            -                               -   

арендная плата за пользование земельными участками и другими обособленными 

природными объектами

273

9
х 229                          -                            -                               -   

иные выплаты текущего характера организациям

2

9 х 297                6 640,00                          -                    6 640,00 

уве ичение стоимости прочих материальных запасов

273

9.2 х 310       59 430 680,78       59 430 680,78 26 277 927 74               23 371 226 53            9 381 753 76                399 772 75                                               -   

уве ичение стоимости нематериа ьных активов

2 3

9.3 х 320            597 024,00            253 404,00 253 404,00                                 343 620,00 

уве ичение стоимости материальных запасов 

(стр.2739.4.1 стр.2739.4.2 стр 2739.4.3 стр.2739.4.4 стр.2739.4.5 стр.2739.4.6     

стр 2739.4.7 стр.2739.4.8)

273

9.4

х 340         4 655 624,49         2 950 029,23 
3 9 337,66                    2 581 499,57              9 192,00                       -                                -                                        1 705 595,26 -                              -                        -                      

увеличение стоимости лекарственных препаратов и материалов, 

применяемых в медицинских целях

2 3

9.4.

1
х 341                          -                            -                               -   

увеличение стоимости продуктов питания

2

9 4. х 342              30 000,00                          -                  30 000,00 

увеличение стоимости горюче-смазочных материалов

273

9.4 х 343            159 416,39                          -                159 416 39 

увеличение стоимости строите ьных материалов

2 3

9 4. х 344                          -                            -                               -   

увеличение стоимости мягкого инвентаря

273

9.4 х 345                          -                            -                               -   

увеличение стоимости прочих материальных запасов

2 3

9 4. х 346         4 165 108,10         2 827 739,23 237 047,66                    2 581 499,57              9 192,00                                 1 337 368,87 увеличение стоимости мат ри льных з пасо  для це   

в ж н й

273

9.4 х 347                          -                            -                               -   увеличени       

применения

2 3

9 4. х 349            301 100,00            122 290,00 122 290,00                                 178 810,00 

уве ичение стоимости биологических активов

273

9.5 х 360                          -                            -                               -   

закупку товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд в 

области геодезии и картографии вне рамок государственного оборонного заказа

274

0
245 х                          -                            -                               -   

закупку энергетических ресурсов

2

0 247 х              64 824,20                          -                  64 824,20 

капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности, всего 

(стр.2810 стр.2820)

280

0
400 х                          -                            -   

-                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

в том числе:

приобретение объектов недвижимого имущества

281

0
406 х                          -                            -                               -   

строительство (реконструкция) объектов недвижимого имущества

2

0 407 х                          -                            -                               -   

Выплаты, уменьшающие доход, всего (стр.3100 стр.3200 стр.3300)

3

0 х х                          -                            -   -                                 -                              -                               -                               -                                                          -   -                             -                       -                      

в том числе:

налог на прибыль

310

0
180 х                          -                            -                               -   

налог на добавленную стоимость

3

0 180 х                          -                            -                               -   

прочие налоги, уменьшающие доход

3

0 180 х                          -                            -                               -   

Прочие выплаты, всего (стр.4100)

4

0 х х                          -                            -   -                                 -                              -                               -                               -                                                          -   -                             -                       -                      
в том числе:

уменьшение остатков денежных средств

410

0 610 х                          -                            -                               -   

-                                                                                                                        

60 246,20                                                                                                              

2 901 200,69                                                                                                         

1 705 595,26                                                                                                         

-                                                                                                                        

-                                                                                                                        

2 840 954,49                                                                                                         

343 620,00                                                                                                            

6 640,00                                                                                                                

1 337 368,87                                                                                                         

159 416 39                                                                                                            

30 000,00                                                                                                              

64 824,20                                                                                                              

178 810,00                                                                                                            

-                                                                                                                        

5 825 781,89                                                                                                         

387 028 09                                                                                                            

28 080,00                                                                                                              

388 793 65                                                                                                            

5 760 957,69                                                                                                         

-                                                                                                                        



Форма 3 Отчет о финансовом обеспечении программы развития

Ед.изм.: руб

075 07 06 47 2 S4 

12100

075 07 08 47 2 S4 

12100

075 07 06 47 2 D8 

64733

075 07 06 47 2 D3 

09800

1 2 3 4 5 6 7

Остаток средств гранта на начало текущего периода, потребность в котором подтверждена 0100              3 225 087,75 2825315,000 0,000 0,000 399772,750

Поступление средств гранта из федерального бюджета в текущем периоде 0210          100 000 000,00 42229770,420 35501329,580 22268900,000  х 

Возврат дебиторской задолженности прошлых лет, решение об использовании которой принято 0221                                -   

Иные доходы в форме штрафов и пеней по обязательствам, источником финансового обеспечения которых являлись 

средства гранта
0230                                -   

Объем средств гранта в текущем периоде, всего 0300          103 225 087,75           45 055 085,42         35 501 329,58           22 268 900,00              399 772,75 

Расходы за счет средств гранта на реализацию мероприятий программы развития, всего 0400          102 231 424,76           44 984 085,42         34 578 666,59           22 268 900,00              399 772,75 

из них:

а) подготовка кадров для приоритетных направлений научно-технологического развития Российской Федерации, субъектов 

Российской Федерации, отраслей экономики и социальной сферы;

0401            21 002 335,96 

6 825 772,96             2 381 789,45           11 794 773,55           

б) развитие и реализация прорывных научных исследований и разработок, в том числе получение по итогам прикладных 

научных исследований и (или) экспериментальных разработок результатов интеллектуальной деятельности, охраняемых в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации;

0402              3 855 699,71 

3 855 699,71             

в) внедрение в экономику и социальную сферу высоких технологий, коммерциализация результатов интеллектуальной 

деятельности и трансфер технологий, а также создание студенческих технопарков и бизнес-инкубаторов;
0403                                -   

г) обновление, разработка и внедрение новых образовательных программ высшего образования и дополнительных 

профессиональных программ в интересах научно-технологического развития Российской Федерации, субъектов Российской 

Федерации, отраслей экономики и социальной сферы;

0404              2 912 360,33 

2 912 360,33             

д) реализация образовательных программ высшего образования в сетевой форме, реализация творческих и социально-

гуманитарных проектов с участием университетов, научных и других организаций реального сектора экономики и 

социальной сферы, в том числе на "цифровых кафедрах". Под "цифровой кафедрой" в рамках федерального проекта 

"Развитие кадрового потенциала ИТ-отрасли" национальной программы "Цифровая экономика Российской Федерации" и 

настоящих Правил понимается проект, реализуемый на базе университета - участника программы "Приоритет-2030", 

обеспечивающий получение дополнительной квалификации по ИТ-профилю в рамках обучения по образовательным 

программам высшего образования - по программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, а 

также по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки ИТ-профиля, направленным 

на формирование цифровых компетенций в области создания алгоритмов и компьютерных программ, пригодных для 

практического применения, или навыков использования и формирования цифровых компетенций, необходимых для 

выполнения нового вида профессиональной деятельности;

0405                                -   

е) развитие материально-технических условий осуществления образовательной, научной, творческой, социально-

гуманитарной деятельности университетов, включая обновление приборной базы университетов;
0406            21 938 330,77 

19 731 619,03           2 206 711,74           

ж) развитие кадрового потенциала системы высшего образования, сектора исследований и разработок посредством 

обеспечения воспроизводства управленческих и научно-педагогических кадров, привлечение в университеты ведущих 

ученых и специалистов-практиков;

0407                 754 309,22 

754 309,22                

Наименование показателя

Средства гранта

Отчет о расходовании средств гранта на реализацию мероприятий программы развития, указанных в пункте 5 Правил проведения отбора образовательных организаций высшего образования 

для оказания поддержки программ развития образовательных организаций высшего образования в рамках реализации программы стратегического академического лидерства "Приоритет-

2030", утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2021 г. № 729 "О мерах по реализации программы стратегического академического лидерства 

"Приоритет-2030"

за 2022 год (фактические значения на 31.12.2022)

Код 

строки
Всего



Форма 3 Отчет о финансовом обеспечении программы развития

з) реализация программ внутрироссийской и международной академической мобильности научно-педагогических 

работников и обучающихся, в том числе в целях проведения совместных научных исследований, реализации творческих и 

социально-гуманитарных проектов;

0408                                -   

и) реализация мер по совершенствованию научно-исследовательской деятельности в магистратуре, аспирантуре и 

докторантуре;
0409                                -   

к) продвижение образовательных программ и результатов научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ; 0410                                -   

л) привлечение иностранных граждан для обучения в университетах и содействие трудоустройству лучших из них в 

Российской Федерации;
0411                                -   

м) содействие трудоустройству выпускников университетов в секторе исследований и разработок и высокотехнологичных 

отраслях экономики;
0412                                -   

н) объединение с университетами и (или) научными организациями независимо от их ведомственной принадлежности; 0413                                -   

о) цифровая трансформация университетов и научных организаций; 0414            12 613 843,51 1 190 309,30             981 767,76              10 041 993,70           399 772,75               

п) вовлечение обучающихся в научно-исследовательские и опытно- конструкторские и (или) инновационные работы и (или) 

социально ориентированные проекты, а также осуществление поддержки обучающихся;
0415            37 340 976,65 

7 900 446,26             29 008 397,64         432 132,75                 

р) реализация новых творческих, социально-гуманитарных проектов; 0416              1 813 568,61 1 813 568,61             

с) тиражирование лучших практик университета в других университетах, не являющихся участниками программы 

"Приоритет-2030";
0417                                -   

т) реализация мер по поддержке молодых научно-педагогических работников. 0418                                -   

Остаток средств гранта на конец текущего периода 0500                 993 662,99                  71 000,00              922 662,99                               -                               -   





Отчет о финансовом обеспечении программы развития

Форма 1 Ф_1
Информация о результатах деятельности и реализации программы развития в рамках программы

стратегического академического лидерства "Приоритет-2030"

Форма 2.1 Ф_2_1 Отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является грант (S4)

Форма 2.2 Ф_2_2 Отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является грант (D8)

Форма 2.3 Ф_2_3 Отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является грант (D3)

Форма 2.4 Ф_2_4
Отчет о финансовом обеспечении программы развития университета в рамках реализации программы

стратегического академического лидерства "Приоритет-2030"

Форма 3 Ф_3

Отчет о расходовании средств гранта на реализацию мероприятий программы развития, указанных в

пункте 5 Правил проведения отбора образовательных организаций высшего образования для оказания

поддержки программ развития образовательных организаций высшего образования в рамках

реализации программы стратегического академического лидерства "Приоритет-2030", утвержденных

постановлением Правительства Российской Федерации 

Содержание отчета о финансовом обеспечении программы развития университета в рамках реализации программы 

стратегического академического лидерства "Приоритет-2030"



Форма 1 Отчет о финансовом обеспечении программы развития

Наименование показателя Код строки Ед.изм. Значение показателя

Общая сумма кассовых поступлений, всего 100 руб.

в том числе:

сумма грантов в форме субсидий из федерального бюджета (за исключением гранта 

на реализацию программы стратегического академического лидерства "Приоритет-

2030")

101 руб.

сумма гранта на реализацию программы стратегического академического 

лидерства "Приоритет-2030"
102 руб.

Доля гранта на реализацию программы "Приоритет-2030" в общем объеме поступлений
010 %

#ДЕЛ/0!

Внебюджетные средства, всего 110 руб.

из них направленно на реализацию программы развития 111 руб.

Доля внебюджетных средств, направленных на программу развития 020 % #ДЕЛ/0!

Поступления от выполнения научно-исследовательских и опытно-конструкторских 

работ
120 руб.

в том числе в рамках реализации проектов программы развития 121 руб.

Поступления от использования нематериальных активов (результатов 

интеллектуальной деятельности)
130 руб.

в том числе созданных в рамках реализации программы развития 131 руб.

Общая сумма кассовых выплат, всего 200 руб.

в том числе:

расходы на реализацию программы стратегического академического лидерства 

"Приоритете-2030"

201 руб.

Доля расходов на реализацию программы "Приоритет-2030" в общем объеме затрат
030 %

#ДЕЛ/0!

Основные средства (балансовая стоимость на 01.01.2022) 300 руб.

Увеличение стоимости основных средств 310 руб.

в том числе за счет средств гранта 311 руб.

Уменьшение стоимости основных средств 320 руб.

Основные средства (остаточная стоимость на 31.12.2022) 330 руб. 0

Нематериальные активы (балансовая стоимость на 01.01.2022) 400 руб.

Увеличение стоимости нематериальных активов 410 руб.

в том числе за счет средств гранта 411 руб.

из них созданные собственными силами 411.1 руб.

Уменьшение стоимости нематериальных активов 420 руб.

Нематериальные активы (остаточная стоимость на 31.12.2022) 430 руб. 0

Расходы на оплату труда, всего 500 руб.

в том числе за счет средств гранта 501 руб.

Среднесписочная численность на 01.01.2022 040 ед.

Среднесписочная численность на 31.12.2022 050 ед.

Информация о выплатах

Информация о поступлениях

Информация об активах

Информация о фонде оплаты труда

Информация о результатах деятельности и реализации программы развития в рамках программы стратегического 

академического лидерства "Приоритет-2030"

за 2022 год



Форма 2.1 Отчет о финансовом обеспечении программы развития

по БК S4

Ед.изм.: руб.

План на 31.12.2022 Факт на 31.12.2022

2 3 4 5 6 7

0100 2 825 315,00 2 825 315,00 0 100%

0110 Х 2 825 315,00 2 825 315,00
0 100%

0120 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0200 Х 77 731 100,00 77 731 100,00 0 100%

0210 Х 77 731 100,00 77 731 100,00
0 100%

0220 Х 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0221 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0222 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0230 0,00

0 #ДЕЛ/0!

0300 80 556 415,00 0,00 80556415 0%

0310 100 21 714 575,79
21714575,79 0%

0320 200 5 004 780,72 5004780,72 0%

0330 300 53 837 058,49
53837058,49 0%

0340 810 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0350 820 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0400 Х 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0410 Х 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0420 Х 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0430 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0440 0,00

0 #ДЕЛ/0!

0500 Х 0,00 80 556 415,00 -80556415 #ДЕЛ/0!

0510 Х 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0520 Х 0,00 0 #ДЕЛ/0!подлежит возврату в федеральный бюджет

закупка работ и услуг, всего:

закупка непроизведенных активов, нематериальных 

активов, материальных запасов и основных средств, 

всего:
уплата налогов, сборов и иных платежей в бюджеты 

бюджетной системы Российской Федерации, всего:

иные выплаты, всего:

Возвращено в федеральный бюджет, всего: 

в том числе:

израсходованных не по целевому назначению

в результате применения штрафных санкций

в сумме остатка гранта на начало года, потребность в 

которой не подтверждена

в сумме возврата дебиторской задолженности 

прошлых лет, решение об использовании которой не 

принято

Остаток гранта на конец отчетного периода, всего:

в том числе:

требуется в направлении на те же цели

в том числе:

выплаты персоналу, всего:

1

Остаток гранта на начало года, всего:

в том числе:

потребность в котором подтверждена 

подлежащий возврату в федеральный бюджет

Поступило средств, всего: 

в том числе:

из федерального бюджета

возврат дебиторской задолженности прошлых лет 

из них:

возврат дебиторской задолженности прошлых 

лет, решение об использовании которой принято

возврат дебиторской задолженности прошлых 

лет, решение об использовании которой не 

иные доходы в форме штрафов и пеней по 

обязательствам, источником финансового 

обеспечения которых являлись средства гранта

Выплаты по расходам, всего:

Отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является грант (S4)

за 2022 год

Результат федерального проекта:  Поддержка образовательных организаций высшего образования с целью формирования группы 

университетов - национальных лидеров для формирования научного, технологического и кадрового обеспечения экономики и 

социальной сферы, повышения глобальной конкурентоспособности системы высшего образования и содействия региональному 

развитию

Наименование показателя
Код 

строки

Код 

направления

расходования 

гранта

Сумма

Остаток, руб.
Исполнение 

плана, %



Форма 2.2 Отчет о финансовом обеспечении программы развития

по БК D8

Ед.изм.: руб.

План на 31.12.2022 Факт на 31.12.2022

2 3 4 5 6 7

0100 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0110 Х 0,00 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0120 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0200 Х 22 268 900,00 22 268 900,00 0 100%

0210 Х 22 268 900,00 22 268 900,00
0 100%

0220 Х 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0221 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0222 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0230 0,00

0 #ДЕЛ/0!

0300 22 268 900,00 0,00 22268900 0%

0310 100 6 463 368,88
6463368,88 0%

0320 200 6 414 585,36 6414585,36 0%

0330 300 9 390 945,76
9390945,76 0%

0340 810 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0350 820 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0400 Х 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0410 Х 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0420 Х 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0430 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0440 0,00

0 #ДЕЛ/0!

0500 Х 0,00 22 268 900,00 -22268900 #ДЕЛ/0!

0510 Х 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0520 Х 0,00 0 #ДЕЛ/0!подлежит возврату в федеральный бюджет

закупка работ и услуг, всего:

закупка непроизведенных активов, нематериальных 

активов, материальных запасов и основных средств, 

всего:
уплата налогов, сборов и иных платежей в бюджеты 

бюджетной системы Российской Федерации, всего:

иные выплаты, всего:

Возвращено в федеральный бюджет, всего: 

в том числе:

израсходованных не по целевому назначению

в результате применения штрафных санкций

в сумме остатка гранта на начало года, потребность в 

которой не подтверждена

в сумме возврата дебиторской задолженности 

прошлых лет, решение об использовании которой не 

принято

Остаток гранта на конец отчетного периода, всего:

в том числе:

требуется в направлении на те же цели

в том числе:

выплаты персоналу, всего:

1

Остаток гранта на начало года, всего:

в том числе:

потребность в котором подтверждена 

подлежащий возврату в федеральный бюджет

Поступило средств, всего: 

в том числе:

из федерального бюджета

возврат дебиторской задолженности прошлых лет 

из них:

возврат дебиторской задолженности прошлых 

лет, решение об использовании которой принято

возврат дебиторской задолженности прошлых 

лет, решение об использовании которой не 

иные доходы в форме штрафов и пеней по 

обязательствам, источником финансового 

обеспечения которых являлись средства гранта

Выплаты по расходам, всего:

Отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является грант (D8)

за 2022 год

Результат федерального проекта:  Обучающимся обеспечена возможность повышения квалификации на «цифровой кафедре» 

образовательной организации высшего образования – участника программы стратегического академического лидерства 

«Приоритет-2030» посредством получения дополнительной квалификации по ИТ-профилю» федерального проекта «Развитие 

кадрового потенциала ИТ-отрасли» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»

Наименование показателя
Код 

строки

Код 

направления

расходования 

гранта

Сумма

Остаток, руб.
Исполнение 

плана, %



Форма 2.3 Отчет о финансовом обеспечении программы развития

по БК D3

Ед.изм.: руб.

План на 31.12.2022 Факт на 31.12.2022

2 3 4 5 6 7

0100 399 772,75 399 772,75 0 100%

0110 Х 399 772,75 399 772,75
0 100%

0120 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0200 Х 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0210 Х Х Х Х Х

0220 Х 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0221 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0222 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0230 0,00

0 #ДЕЛ/0!

0300 399 772,75 0,00 399772,75 0%

0310 100 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0320 200 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0330 300 399 772,75
399772,75 0%

0340 810 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0350 820 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0400 Х 0,00 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0410 Х 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0420 Х 0,00 0 #ДЕЛ/0!

0430 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0440 0,00

0 #ДЕЛ/0!

0500 Х 0,00 399 772,75 -399772,75 #ДЕЛ/0!

0510 Х 0,00
0 #ДЕЛ/0!

0520 Х 0,00 0 #ДЕЛ/0!подлежит возврату в федеральный бюджет

закупка работ и услуг, всего:

закупка непроизведенных активов, нематериальных 

активов, материальных запасов и основных средств, 

всего:
уплата налогов, сборов и иных платежей в бюджеты 

бюджетной системы Российской Федерации, всего:

иные выплаты, всего:

Возвращено в федеральный бюджет, всего: 

в том числе:

израсходованных не по целевому назначению

в результате применения штрафных санкций

в сумме остатка гранта на начало года, потребность в 

которой не подтверждена

в сумме возврата дебиторской задолженности 

прошлых лет, решение об использовании которой не 

принято

Остаток гранта на конец отчетного периода, всего:

в том числе:

требуется в направлении на те же цели

в том числе:

выплаты персоналу, всего:

1

Остаток гранта на начало года, всего:

в том числе:

потребность в котором подтверждена 

подлежащий возврату в федеральный бюджет

Поступило средств, всего: 

в том числе:

из федерального бюджета

возврат дебиторской задолженности прошлых лет 

из них:

возврат дебиторской задолженности прошлых 

лет, решение об использовании которой принято

возврат дебиторской задолженности прошлых 

лет, решение об использовании которой не 

иные доходы в форме штрафов и пеней по 

обязательствам, источником финансового 

обеспечения которых являлись средства гранта

Выплаты по расходам, всего:

Отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является грант (D3)

за 2022 год

Результат федерального проекта:  Образовательными организациями высшего образования, получающими государственную 

поддержку по программе стратегического академического лидерства, в рамках своих программ развития реализованы 

мероприятия по обеспечению условий для формирования цифровых компетенций и навыков использования цифровых 

технологий у обучающихся, в том числе у студентов ИТ-специальностей

Наименование показателя
Код 

строки

Код 

направления

расходования 

гранта

Сумма

Остаток, руб.
Исполнение 

плана, %



Форма 2.4 Отчет офинансовом обеспечении программы развития

Ед.изм.: руб

Грант, всего
075 07 06 47 2 S4 

12100

075 07 08 47 2 S4 

12100

075 07 06 47 2 D8 

64733

075 07 06 47 2 D3 

09800

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Остаток на начало текущего финансового периода (стр.0110 стр.0120) 0 х х         3 225 087,75         3 225 087,75              2 825 315,00                             -                                 -                  399 772,75                             -   

в том числе:

потребность в котором подтверждена 

011

0
х х         3 225 087,75         3 225 087,75 2 825 315,000 0,000 0,000 399 772,750 х х х х х х х х

подлежащий возврату в федеральный бюджет

0

0 х х                          -                            -   0,000 0,000 0,000 0,000 х х х х х х х х

Остаток на конец текущего финансового периода (стр.0100 стр.1000-стр.2000-стр.3000-

стр.4000)

020

0
х х     103 225 087,75     103 225 087,75 

           45 055 085 42         35 501 329 58           22 268 900 00                399 772 75                             -                               -                               -                         -                        -   

в том числе:

требуется в направлении на те же цели

021
х х                          -                            -   х х х х х х х х

подлежит возврату в федеральный бюджет

0

0 х х                          -                            -   х х х х х х х х

Постпления (стр.1100 стр.1200 стр.1300)

1

0 х х     100 000 000,00     100 000 000,00            42 229 770,42         35 501 329,58           22 268 900,00                              -                               -                               -                                    -                                      -                              -                               -                         -                        -   

Поступления текущего периода

1

0 х х     100 000 000,00     100 000 000,00 42 229 770,420 35 501 329,580 22 268 900,000 х                             -   

Возврат дебиторской задолженности прошлых лет (стр.1210 стр.1220)

1

0 х х                          -                            -                                  -                               -                                -                                -                               -   

из них:

возврат дебиторской задолженности прошлых лет, решение об 

использовании которой принято

121

0

х х                          -                            -   х х х х х х х х

возврат дебиторской задолженности прошлых лет, решение об 

использовании которой не принято

122

0
х х                          -                            -   х х х х х х х х

Иные доходы в форме штрафов и пеней по обязательствам, источником финансового 

обеспечения которых являлись средства гранта

130

0
х х                          -                            -   х х х х х х х х

Выплаты, всего (стр.2100 стр.2200 стр 2300 стр.2400 стр.2500 стр.2600 стр.2700 стр.2800):

200

0
х х                          -                            -   

-                                 -                              -                               -                               -                                                          -   -                             -                       -                      

в том числе:

на выплаты персоналу  всего (стр.2110 стр.2120 стр.2130 стр.2140)

210

0
100 х                          -                            -   

-                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

в том числе:

оплата труда (стр.2111 стр.2112)

211

0
111 х                          -                            -   

-                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

заработная плата

2

1 х 211                          -                            -                               -   

социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме

2

2 х 266                          -                            -                               -   

прочие выплаты персоналу, в том числе компенсационного характера 

(стр.2121 стр.2122 стр.2123 стр.2124 стр.2125)

212

0
112 х                          -                            -   

-                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

прочие несоциальные выплаты персоналу в денежной форме

2

1 х 212                          -                            -                               -   

услуги связи

2

2 х 221                          -                            -                               -   

транспортные услуги

2

3 х 222                          -                            -                               -   

прочие работы  услуги

2

4 х 226                          -                            -                               -   

социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме

2

5 х 266                          -                            -                               -   

иные выплаты, за исключением фонда оплаты труда учреждения, для выполнения отдельных 

полномочий (стр.2131 стр.2132 стр.2133)

213

0
113 х                          -                            -   

-                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

транспортные услуги

2

1 х 222                          -                            -                               -   

прочие работы  услуги

2

х 226                          -                            -                               -   

иные выплаты текущего характера физическим лицам

2

3 х 296                          -                            -                               -   

взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников 

(стр.2141 стр.2142 стр.2143 стр.2144)

214

0
119 х                          -                            -   

-                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

начисления на выплаты по оплате труда

2

1 х 213                          -                            -                               -   

услуги связи

2

2 х 221                          -                            -                               -   

транспортные услуги

2

3 х 222                          -                            -                               -   

прочие работы, услуги

2

4 х 226                          -                            -                               -   

социальные и иные выплаты населению, всего (стр.2210 стр.2220 стр.2230 стр.2240 стр.2250)

2

0 300 х                          -                            -   -                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных 

нормативных обязательств

221

0
321 х                          -                            -                               -   

приобретение товаров  работ  услуг в пользу граждан в целях их социального обеспечения

2

0 323 х                          -                            -                               -   

выплата стипендий, осуществление иных расходов на социальную поддержку нормативных 

обязательств (стр.2231 стр.2232)

223

0
340 х                          -                            -   

-                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

иные выплаты текущего характера физическим лицам

2

1 х 296                          -                            -                               -   

пособия по социальной помощи населению в денежной форме

2

2 х 262                          -                            -                               -   
на премирование физических лиц за достижения в области культуры, искусства, образования, 

науки и техники, а также на предоставление грантов с целью поддержки проектов в области 

науки, культуры и искусства

224

0

350 296                          -                            -   
                            -   

иные выплаты населению (стр.2251 стр.2252 стр.2253 стр.2254)

2

0 360 х                          -                            -   -                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

транспортные услуги

2

1 х 222                          -                            -                               -   

прочие работы, услуги

2

2 х 226                          -                            -                               -   

пособия по социальной помощи населению в денежной форме

2

3 х 262                          -                            -                               -   

иные выплаты текущего характера

2

4 х 296                          -                            -                               -   

уплата налогов  сборов и иных платежей  всего (стр.2310 стр.2320 стр.2330)

2

0 850 х                          -                            -   -                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

из них:

налог на имущество организаций и земельный налог

231

0
851 291                          -                            -                               -   

иные налоги (включаемые в состав расходов) в бюджеты бюджетной системы Российской 

Федерации, а также государственная пошлина

232

0
852 291                          -                            -                               -   

уплата штрафов (в том числе административных), пеней, иных платежей

2

0 853 х                          -                            -                               -   

безвозмездные перечисления организациям и физическим лицам, всего 

(стр.2410 стр.2420 стр.2430 стр.2440)

240

0
х х                          -                            -   

-                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

из них:

гранты  предоставляемые бюджетным учреждениям

241

0
613 х                          -                            -                               -   

гранты, предоставляемые автономным учреждениям

2

0 623 х                          -                            -                               -   

гранты, предоставляемые иным некоммерческим организациям (за исключением бюджетных 

и автономных учреждений)

243

0
634 х                          -                            -                               -   

гранты юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным 

предпринимателям

244

0
814 х                          -                            -                               -   

взносы в международные организации  всего (стр.2501 стр.2502)

2

0 862 х                          -                            -   -                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

из них:

перечисления текущего характера международным организациям

250

1
х 253                          -                            -                               -   

перечисления капитального характера международным организациям

2

2 х 256                          -                            -                               -   

исполнение судебных актов  (стр.2610 стр.2620)

2

0 830 х                          -                            -   -                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

в том числе:

исполнение судебных актов Российской Федерации и мировых соглашений по возмещению 

причиненного вреда

261

0

831 х                          -                            -   
                            -   

исполнение судебных актов судебных органов иностранных государств, международных 

судов и арбитражей, мировых соглашений, заключенных в рамках судебных процессов в 

судебных органах иностранных государств, в международных судах и арбитражах

262

0

832 х                          -                            -   
                            -   

Иные средства 

федерального 

бюджета

Внебюджетные средства

Всего

Отчет о финансовом обеспечении программы развития университета в рамках реализации программы стратегического академического лидерства "Приоритет-2030"

за 2022 год (фактические значения на 31.12.2022)

Всего

Федеральный бюджет

Код строки
Средства гранта

Наименование показателя

Код по 

бюджетной 

классификации 

Российской 

Федерации

Код 

классификации 

операций сектора 

государственного 

управления

Бюджет 

субъекта РФ

Местный 

бюджетСредства по договорам 

на оказание платных 

образовательных услуг

Целевые и 

безвозмездные 

поступления

Прочие 

поступления

Средства по 

договорам на 

выполнение НИОКР

-                                                                                                                        

-                                                                                                                        

-                                                                                                                        

-                                                                                                                        

-                                                                                                                        

-                                                                                                                        

-                                                                                                                        

-                                                                                                                        

-                                                                                                                        

-                                                                                                                        

-                                                                                                                        

-                                                                                                                        

-                                                                                                                        

                                                                                                            -   



Форма 2.4 Отчет офинансовом обеспечении программы развития

расходы на закупку товаров, работ, услуг, всего (стр.2710 стр.2720 стр.2730 стр.2740 стр.2750)

270

0
240 х                          -                            -   

-                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

из них: 

закупку научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ 

(стр.2711 стр.2712)

271

0

241 х                          -                            -   
-                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

прочие работы  услуги

2

1 х 226                          -                            -                               -   

уве ичение стоимости нематериа ьных активов

2

2 х 320                          -                            -                               -   
закупку товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государственного 

(муниципа ьного) имущества 

(стр.2721 стр.2722 стр.2723 стр.2724 стр.2725 стр.2726 стр.2727 стр.2728 стр.2729 стр.2

729.1 стр.2729.2 стр.2729.3 стр.2729.4)

272

0

243 х                          -                            -   

-                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

транспортные услуги

2

1 х 222                          -                            -                               -   

арендная плата за пользование имуществом (за исключением земельных участков и 

других обособ енных природных объектов)

272

2
х 224                          -                            -                               -   

работы  услуги по содержанию имущества

2

3 х 225                          -                            -                               -   

прочие работы, услуги

2

4 х 226                          -                            -                               -   

услуги  работы для целей капитальных в ожений

2

5 х 228                          -                            -                               -   

арендная плата за пользование земельными участками и другими обособленными 

природными объектами

272

6
х 229                          -                            -                               -   

иные выплаты текущего характера физическим лицам

2

7 х 296                          -                            -                               -   

иные выплаты текущего характера организациям

2

8 х 297                          -                            -                               -   

иные выплаты капитального характера организациям

2

9 х 299                          -                            -                               -   

уве ичение стоимости основных средств

2

9 1 х 310                          -                            -                               -   

уве ичение стоимости строительных материалов

272

9 2 х 344                          -                            -                               -   

уве ичение стоимости прочих материальных запасов

272

9.3 х 346                          -                            -                               -   

уве ичение стоимости материальных запасов для целей капитальных вложений

2 2

9.4 х 347                          -                            -                               -   

прочую закупку товаров, работ и услуг 

(стр.2731 стр.2732 стр.2733 стр.2734 стр.2735 стр.2736 стр.2737 стр.2738 стр.2739 стр.2

739.1 стр.2739.2 стр.2739.3 стр.2739.4)

273

0

244 х                          -                            -   

-                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

услуги связи

2

1 х 221                          -                            -                               -   

транспортные услуги

2

2 х 222                          -                            -                               -   

коммунальные услуги

2

3 х 223                          -                            -                               -   

арендная плата за пользование имуществом (за исключением земельных участков и 

других обособ енных природных объектов)

273

4
х 224                          -                            -                               -   

работы  услуги по содержанию имущества

2

5 х 225                          -                            -                               -   

прочие работы, услуги (стр.2736.1 стр.2736.2 стр.2736.3 стр.2736.4 стр.2736.5)

2

6 х 226                          -                            -   -                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

договоры гражданско-правового характера с физическими лицами 

(включая страховые взносы)

273

6
х х                          -                            -                               -   ра о ы а продвижение (ре     

ребрендинг)

273

6.2 х х                          -                            -                               -   

приобретение неисключительных прав на результаты 

интеллектуальной деятельности (программное обеспечение)

273

6 3
х х                          -                            -                               -   

организация и проведение мероприятий

273

6 4 х х                          -                            -                               -   

прочие

273

6 5 х х                          -                            -                               -   

страхование

27

7 х 227                          -                            -                               -   

услуги, работы для целей капитальных в ожений

2

8 х 228                          -                            -                               -   

арендная плата за пользование земельными участками и другими обособленными 

природными объектами

273

9
х 229                          -                            -                               -   

иные выплаты текущего характера организациям

2

9 х 297                          -                            -                               -   

уве ичение стоимости прочих материальных запасов

273

9.2 х 310                          -                            -                               -   

уве ичение стоимости нематериа ьных активов

2 3

9.3 х 320                          -                            -                               -   

уве ичение стоимости материальных запасов 

(стр.2739.4.1 стр.2739.4.2 стр 2739.4.3 стр.2739.4.4 стр.2739.4.5 стр.2739.4.6     

стр 2739.4.7 стр.2739.4.8)

273

9.4

х 340                          -                            -   
-                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

увеличение стоимости лекарственных препаратов и материалов, 

применяемых в медицинских целях

2 3

9.4.

1
х 341                          -                            -                               -   

увеличение стоимости продуктов питания

2

9 4. х 342                          -                            -                               -   

увеличение стоимости горюче-смазочных материалов

273

9.4 х 343                          -                            -                               -   

увеличение стоимости строите ьных материалов

2 3

9 4. х 344                          -                            -                               -   

увеличение стоимости мягкого инвентаря

273

9.4 х 345                          -                            -                               -   

увеличение стоимости прочих материальных запасов

2 3

9 4. х 346                          -                            -                               -   увеличение стоимости мат ри льных з пасо  для це   

в ж н й

273

9.4 х 347                          -                            -                               -   увеличени       

применения

2 3

9 4. х 349                          -                            -                               -   

уве ичение стоимости биологических активов

273

9.5 х 360                          -                            -                               -   

закупку товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд в 

области геодезии и картографии вне рамок государственного оборонного заказа

274

0
245 х                          -                            -                               -   

закупку энергетических ресурсов

2

0 247 х                          -                            -                               -   

капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности, всего 

(стр.2810 стр.2820)

280

0
400 х                          -                            -   

-                                 -                              -                                -                                -                                                          -   -                              -                        -                      

в том числе:

приобретение объектов недвижимого имущества

281

0
406 х                          -                            -                               -   

строительство (реконструкция) объектов недвижимого имущества

2

0 407 х                          -                            -                               -   

Выплаты, уменьшающие доход, всего (стр.3100 стр.3200 стр.3300)

3

0 х х                          -                            -   -                                 -                              -                               -                               -                                                          -   -                             -                       -                      

в том числе:

налог на прибыль

310

0
180 х                          -                            -                               -   

налог на добавленную стоимость

3

0 180 х                          -                            -                               -   

прочие налоги, уменьшающие доход

3

0 180 х                          -                            -                               -   

Прочие выплаты, всего (стр.4100)

4

0 х х                          -                            -   -                                 -                              -                               -                               -                                                          -   -                             -                       -                      
в том числе:

уменьшение остатков денежных средств

410

0 610 х                          -                            -                               -   

-                                                                                                                        

-                                                                                                                        

-                                                                                                                        

-                                                                                                                        

-                                                                                                                        

-                                                                                                                        

-                                                                                                                        

-                                                                                                                        

-                                                                                                                        



Форма 3 Отчет о финансовом обеспечении программы развития

Ед.изм.: руб

075 07 06 47 2 S4 

12100

075 07 08 47 2 S4 

12100

075 07 06 47 2 D8 

64733

075 07 06 47 2 D3 

09800

1 2 3 4 5 6 7

Остаток средств гранта на начало текущего периода, потребность в котором подтверждена 0100              3 225 087,75 2825315,000 0,000 0,000 399772,750

Поступление средств гранта из федерального бюджета в текущем периоде 0210          100 000 000,00 42229770,420 35501329,580 22268900,000  х 

Возврат дебиторской задолженности прошлых лет, решение об использовании которой принято 0221                                -   

Иные доходы в форме штрафов и пеней по обязательствам, источником финансового обеспечения которых являлись 

средства гранта
0230                                -   

Объем средств гранта в текущем периоде, всего 0300          103 225 087,75           45 055 085,42         35 501 329,58           22 268 900,00              399 772,75 

Расходы за счет средств гранта на реализацию мероприятий программы развития, всего 0400                                -                                -                               -                                 -                               -   

из них:

а) подготовка кадров для приоритетных направлений научно-технологического развития Российской Федерации, субъектов 

Российской Федерации, отраслей экономики и социальной сферы;

0401                                -   

б) развитие и реализация прорывных научных исследований и разработок, в том числе получение по итогам прикладных 

научных исследований и (или) экспериментальных разработок результатов интеллектуальной деятельности, охраняемых в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации;

0402                                -   

в) внедрение в экономику и социальную сферу высоких технологий, коммерциализация результатов интеллектуальной 

деятельности и трансфер технологий, а также создание студенческих технопарков и бизнес-инкубаторов;
0403                                -   

г) обновление, разработка и внедрение новых образовательных программ высшего образования и дополнительных 

профессиональных программ в интересах научно-технологического развития Российской Федерации, субъектов Российской 

Федерации, отраслей экономики и социальной сферы;

0404                                -   

д) реализация образовательных программ высшего образования в сетевой форме, реализация творческих и социально-

гуманитарных проектов с участием университетов, научных и других организаций реального сектора экономики и 

социальной сферы, в том числе на "цифровых кафедрах". Под "цифровой кафедрой" в рамках федерального проекта 

"Развитие кадрового потенциала ИТ-отрасли" национальной программы "Цифровая экономика Российской Федерации" и 

настоящих Правил понимается проект, реализуемый на базе университета - участника программы "Приоритет-2030", 

обеспечивающий получение дополнительной квалификации по ИТ-профилю в рамках обучения по образовательным 

программам высшего образования - по программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, а 

также по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки ИТ-профиля, направленным 

на формирование цифровых компетенций в области создания алгоритмов и компьютерных программ, пригодных для 

практического применения, или навыков использования и формирования цифровых компетенций, необходимых для 

выполнения нового вида профессиональной деятельности;

0405                                -   

е) развитие материально-технических условий осуществления образовательной, научной, творческой, социально-

гуманитарной деятельности университетов, включая обновление приборной базы университетов;
0406                                -   

ж) развитие кадрового потенциала системы высшего образования, сектора исследований и разработок посредством 

обеспечения воспроизводства управленческих и научно-педагогических кадров, привлечение в университеты ведущих 

ученых и специалистов-практиков;

0407                                -   

Наименование показателя

Средства гранта

Отчет о расходовании средств гранта на реализацию мероприятий программы развития, указанных в пункте 5 Правил проведения отбора образовательных организаций высшего образования 

для оказания поддержки программ развития образовательных организаций высшего образования в рамках реализации программы стратегического академического лидерства "Приоритет-

2030", утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2021 г. № 729 "О мерах по реализации программы стратегического академического лидерства 

"Приоритет-2030"

за 2022 год (фактические значения на 31.12.2022)

Код 

строки
Всего



Форма 3 Отчет о финансовом обеспечении программы развития

з) реализация программ внутрироссийской и международной академической мобильности научно-педагогических 

работников и обучающихся, в том числе в целях проведения совместных научных исследований, реализации творческих и 

социально-гуманитарных проектов;

0408                                -   

и) реализация мер по совершенствованию научно-исследовательской деятельности в магистратуре, аспирантуре и 

докторантуре;
0409                                -   

к) продвижение образовательных программ и результатов научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ; 0410                                -   

л) привлечение иностранных граждан для обучения в университетах и содействие трудоустройству лучших из них в 

Российской Федерации;
0411                                -   

м) содействие трудоустройству выпускников университетов в секторе исследований и разработок и высокотехнологичных 

отраслях экономики;
0412                                -   

н) объединение с университетами и (или) научными организациями независимо от их ведомственной принадлежности; 0413                                -   

о) цифровая трансформация университетов и научных организаций; 0414                                -   

п) вовлечение обучающихся в научно-исследовательские и опытно- конструкторские и (или) инновационные работы и (или) 

социально ориентированные проекты, а также осуществление поддержки обучающихся;
0415                                -   

р) реализация новых творческих, социально-гуманитарных проектов; 0416                                -   

с) тиражирование лучших практик университета в других университетах, не являющихся участниками программы 

"Приоритет-2030";
0417                                -   

т) реализация мер по поддержке молодых научно-педагогических работников. 0418                                -   

Остаток средств гранта на конец текущего периода 0500          103 225 087,75           45 055 085,42         35 501 329,58           22 268 900,00              399 772,75 




