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1. Общие положения 

Основная образовательная программа магистратуры, реализуемая Ульяновским 

государственным университетом по направлению подготовки 38.04.08 «Финансы и 

кредит» и профилю подготовки «Финансовый менеджмент», представляет собой систему 

документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом 

требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего образования (ФГОС 

ВО), а также с учетом рекомендованной примерной образовательной программы. 

1.1. Основная образовательная программа (ОПОП) магистратуры, 

реализуемая вузом по направлению подготовки 38.04.08  Финансы и кредит 

Основная образовательная программа (ОПОП) регламентирует цели, ожидаемые 

результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, 

оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает 

в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а 

также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и 

методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 

образовательной технологии. 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП магистратуры по 

направлению подготовки 38.04.08 «Финансы и кредит» 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП магистратуры составляют: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями)  

 Приказ Минобрнауки России от 19.12.2013 N 1367 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры" (Зарегистрировано в Минюсте России 24.02.2014 N 31402); 

 Приказ от 30 марта 2015 г. N 325 об утверждении Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 38.04.08 финансы и кредит (уровень магистратуры) 

 Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

 Примерная основная образовательная программа (ПрОПОП ВО) по 

направлению подготовки (носит рекомендательный характер); 

 Устав Ульяновского государственного университета. 

 Утверждена ОПОП для  направления  подготовки  38.04.08 Финансы и 

кредит (уровень магистратуры) профиль «Финансовый менеджмент». решением Ученого 

решением Ученого Совета УлГУ №12/260 от 26 июня 2018 г. 

 

1.3. Общая характеристика вузовской ОПОП высшего образования 

(магистратура) 

1.3.1. Цель (миссия) ОПОП магистратуры 

Целью образовательной программы является подготовка выпускника, 

способного решать профессиональные задачи в государственных органах федерального, 

регионального и муниципального уровня; банках, биржах, финансовых и страховых 

компаниях, инвестиционных фондах, Министерстве финансов РФ, экономических 

службах предприятий и организаций всех форм собственности, на должностях, 

требующих высшего экономического образования. Направление «Финансы и кредит» дает 

комплекс знаний в области государственных и муниципальных финансов, банковского и 

страхового дела, денежного обращения, финансового менеджмента, рынка ценных бумаг, 

налогов и налогообложения. Направление предполагает изучение процессов 

формирования и исполнения бюджетов разных уровней; механизма управления 
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государственным долгом; функционирования внебюджетных фондов; порядка 

планирования, учета и отчетности на предприятиях, в организациях, учреждениях; 

организации и управления денежными потоками предприятий, инвестиционной 

деятельности хозяйствующих субъектов; особенностей организации финансов 

предприятий и организаций; банковского и страхового дела. 

1.3.2. Срок освоения ОПОП магистратуры 

Срок освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО по направлению финансы и 

кредит по очной форме обучения составляет 2 года, по заочной форме обучения - 2 года 5 

месяцев. 

1.3.3. Трудоемкость ОПОП магистратуры 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации программы 

магистратуры по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному обучению. 

1.4. Требования к абитуриенту 

Лица, имеющие диплом бакалавра (специалиста) и желающие освоить данную 

магистерскую программу, зачисляются в магистратуру по результатам вступительных 

испытаний, программы которых разрабатываются УлГУ с целью установления у 

поступающего наличия компетенций, необходимых для освоения магистерских программ 

по данному направлению. Программы вступительных испытаний устанавливаются 

Ученым советом Института экономики и бизнеса на основе требований к результатам 

освоения образовательных программ, установленных федеральным государственным 

образовательным стандартом подготовки бакалавров по направлению «Финансы и 

кредит». 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП 

магистратуры по направлению 38.04.01 экономика 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

магистратуры, включает: 

- управление финансами и денежными потоками, а также финансовый 

контроль в коммерческих организациях, в том числе финансово-кредитных, 

некоммерческих организациях, органах государственной власти и местного 

самоуправления, неправительственных и общественных организациях; 

- исследование финансовых, денежных, кредитных рынков в академических и 

ведомственных научно-исследовательских учреждениях, негосударственных 

исследовательских фондах и организациях, консалтинговых и инвестиционных 

компаниях; 

- педагогическую деятельность в образовательных организациях высшего 

образования, дополнительного профессионального образования, профессиональных 

образовательных организациях. 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

магистратуры, являются: 

- финансовые и денежно-кредитные отношения;  

- денежные, финансовые и информационные потоки; 

-  национальные и мировые финансовые системы;  

- финансы субъектов хозяйствования; 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, 

освоившие программу магистратуры: 

- аналитическая; 



-6- 

 

 

- проектно-экономическая; 

- организационно-управленческая; 

- консалтинговая; 

- научно-исследовательская; 

- педагогическая.  

Конкретные виды профессиональной деятельности, к которым в основном 

готовится магистр, определяются высшим учебным заведением совместно с 

заинтересованными участниками образовательного процесса. 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Выпускник, освоивший программу магистратуры готов решать следующие 

профессиональные задачи: 

аналитическая деятельность: 

анализ и оценка направлений развития денежно-кредитных и финансовых 

институтов и рынков в контексте общеэкономических, мировых и страновых 

особенностей; 

анализ финансово-экономических показателей, характеризующих деятельность 

коммерческих и некоммерческих организаций различных организационно-правовых 

форм, включая финансово-кредитные организации, органы государственной власти и 

местного самоуправления; 

разработка и обоснование предложений по совершенствованию методик расчета 

указанных показателей; 

поиск, анализ и оценка финансовой и экономической информации для проведения 

финансовых расчетов и обоснования принимаемых управленческих решений; 

оценка финансовой и экономической эффективности предложенных проектов, 

анализ финансово-экономических результатов их реализации; 

анализ существующих форм организации финансовых служб и подразделений 

коммерческих и некоммерческих организаций различных организационно-правовых 

форм, включая финансово-кредитные организации, разработка и обоснование 

предложений по их совершенствованию; 

анализ и оценка концептуальных подходов к методам и инструментам финансового 

и денежно-кредитного регулирования экономики; 

анализ фактически достигнутых промежуточных и итоговых результатов 

финансовой деятельности 

коммерческих и некоммерческих организаций различных организационно-

правовых форм, включая финансово-кредитные организации, органов государственной 

власти и органов местного самоуправления; оценка эффективности использования 

ресурсов, включая финансовые; 

анализ и оценка финансово-экономических рисков и прогнозирование динамики 

основных финансово-экономических показателей на микро-, мезо- и макроуровне; 

проведение комплексного экономического и финансового анализа и оценка 

результатов и эффективности деятельности коммерческих и некоммерческих 

организаций различных 

организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов 

государственной власти и органов местного самоуправления; 

оценка финансовой устойчивости коммерческих и некоммерческих организаций 

различных организационно-правовых форм, в том числе финансово-кредитных; 

оценка сбалансированности движения денежных и материальных потоков; 

проектно-экономическая деятельность: 

подготовка проектных заданий, проектов и программ; разработка нормативных 

документов и методических материалов, а также предложений и мероприятий по 

реализации подготовленных проектов и программ; 

составление бюджетов и финансовых планов коммерческих и некоммерческих 
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организаций различных организационно-правовых форм, в том числе финансово-

кредитных; расчетов к бюджетам бюджетной системы Российской Федерации; 

идентификация и оценка рисков при принятии финансовых решений, разработка 

мероприятий по их минимизации; 

организационно-управленческая деятельность: 

разработка краткосрочной и долгосрочной финансовой политики и стратегии 

развития коммерческих и некоммерческих организаций различных организационно-

правовых форм, включая финансово-кредитные, и их отдельных подразделений, а также 

финансовой политики публично-правовых образований; 

управление движением денежных потоков, формированием и использованием 

финансовых ресурсов; руководство финансовыми службами и подразделениями 

коммерческих и некоммерческих организаций различных организационно-правовых 

форм, включая финансово-кредитные, органов государственной власти и органов 

местного самоуправления, неправительственных и международных организаций; 

руководство временными творческими коллективами, создаваемыми для 

разработки финансовых аспектов новых проектных решений; консалтинговая 

деятельность: 

оказание консалтинговых услуг коммерческим и некоммерческим организациям 

различных организационно-правовых форм (включая финансово-кредитные организации) 

по вопросам совершенствования их финансовой деятельности; 

проведение консалтинговых исследований финансовых проблем по заказам 

организаций (включая финансово-кредитные организации), органов государственной 

власти и органов местного самоуправления и разработка предложений по 

совершенствованию финансовых аспектов их деятельности; научно-исследовательская 

деятельность: 

выявление и исследование актуальных проблем в области денег, финансов и 

кредита; разработка планов и программ проведения исследований в области финансов и 

кредита; подготовка соответствующих заданий для научных подразделений и отдельных 

исполнителей; разработка методов и инструментов проведения финансово-экономических 

исследований, анализ полученных результатов; 

обобщение имеющихся данных для составления финансовых обзоров, отчетов и 

научных публикаций в области финансов и кредита; 

поиск, сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме научного 

исследования в области финансов и кредита; 

разработка теоретических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, 

относящихся к сфере профессиональной деятельности, оценка и интерпретация 

полученных результатов; 

выявление и исследование эффективных направлений финансового обеспечения 

инновационного развития на микро-, мезо- и макроуровне; 

разработка системы управления рисками на основе исследования финансово-

экономических рисков в деятельности хозяйствующих субъектов; 

исследование проблем финансовой устойчивости организаций (включая 

финансово-кредитные организации) для разработки эффективных методов ее обеспечения 

с учетом фактора неопределенности; 

интерпретация результатов финансово-экономических исследований с целью 

разработки финансовых аспектов перспективных направлений инновационного развития 

коммерческих и некоммерческих организаций (включая финансово-кредитные 

организации); 

педагогическая деятельность: 

преподавание финансовых и денежно-кредитных дисциплин в образовательных 

организациях высшего образования, дополнительного профессионального образования, 

профессиональных образовательных организациях; 
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разработка образовательных программ и учебно-методических материалов. 

3. Компетенции выпускника ОПОП магистратуры, формируемые в 

результате освоения данной ОПОП ВО 

В результате освоения программы магистратуры у выпускника должны быть 

сформированы общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции. 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен  обладать  

следующими общекультурными компетенциями: 

способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 

готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения (ОК-2); 

готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого 

потенциала (ОК-3). 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями: 

готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-1); 

готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия (ОПК-2). 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими виду (видам) 

профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа 

магистратуры: 

аналитическая деятельность: 

способностью владеть методами аналитической работы, связанными с 

финансовыми аспектами деятельности коммерческих и некоммерческих организаций 

различных организационно-правовых форм, в том числе финансово-кредитных, органов 

государственной власти и местного самоуправления (ПК-1); 

способностью анализировать и использовать различные источники информации 

для проведения финансово-экономических расчетов (ПК-2); 

способностью разработать и обосновать финансово-экономические показатели, 

характеризующие деятельность коммерческих и некоммерческих организаций различных 

организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов 

государственной власти и местного самоуправления и методики их расчета (ПК-3); 

способностью провести анализ и дать оценку существующих финансово-

экономических рисков, составить и обосновать прогноз динамики основных финансово-

экономических показателей на микро-, макро- и мезоуровне (ПК-4); 

способностью на основе комплексного экономического и финансового анализа 

дать оценку результатов и эффективности финансово-хозяйственной деятельности 

организаций различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, 

органов государственной власти и местного самоуправления (ПК-5); 

способностью дать оценку текущей, кратко- и долгосрочной финансовой 

устойчивости организации, в том числе кредитной (ПК-6); 

проектно-экономическая деятельность: 

способностью осуществлять самостоятельно или руководить подготовкой 

заданий и разработкой финансовых аспектов проектных решений и соответствующих 

нормативных и методических документов для реализации подготовленных проектов (ПК-

7); 

способностью предложить конкретные мероприятия по реализации 

разработанных проектов и программ (ПК-8); 

способностью оценивать финансовую эффективность разработанных проектов с 
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учетом оценки финансово-экономических рисков и фактора неопределенности (ПК-9); 

способностью осуществлять разработку бюджетов и финансовых планов 

организаций, включая финансово-кредитные, а также расчетов к бюджетам бюджетной 

системы Российской Федерации (ПК-10); 

способностью обосновать на основе анализа финансово-экономических рисков 

стратегию поведения экономических агентов на различных сегментах финансового рынка 

(ПК-11); организационно-управленческая деятельность: 

способностью руководить разработкой краткосрочной и долгосрочной 

финансовой политики и стратегии развития организаций, в том числе финансово-

кредитных и их отдельных подразделений на основе критериев финансово-экономической 

эффективности, а также финансовой политики публично-правовых образований (ПК-12); 

способностью руководить финансовыми службами и подразделениями 

организаций различных организационно-правовых форм, в том числе финансово-

кредитных, органов государственной власти и органов местного самоуправления, 

неправительственных и международных организаций, временными творческими 

коллективами, создаваемыми для разработки финансовых аспектов новых проектных 

решений (ПК-13); 

способностью обеспечить организацию работы по исполнению разработанных и 

утвержденных бюджетов (ПК-14); 

консалтинговая деятельность: 

способностью оказать консалтинговые услуги коммерческим и некоммерческим 

организациям различных организационно-правовых форм, включая финансово-

кредитные, по вопросам совершенствования их финансовой деятельности (ПК-15); 

способностью провести консалтинговые исследования финансовых проблем по 

заказам хозяйствующих субъектов, включая финансово-кредитные организации, органов 

государственной власти и органов местного самоуправления (ПК-16); 

научно-исследовательская деятельность: 

способностью осуществлять разработку рабочих планов и программ проведения 

научных исследований и разработок, подготовку заданий для групп и отдельных 

исполнителей (ПК-17); 

способностью осуществлять разработку инструментов проведения исследований 

в области финансов и кредита, анализ их результатов, подготовку данных для составления 

финансовых обзоров, отчетов и научных публикаций (ПК-18); 

способностью осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию 

информации по теме исследования, выбор методов и средств решения задач исследования 

(ПК-19); 

способностью осуществлять разработку теоретических и новых 

эконометрических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к 

сфере профессиональной финансовой деятельности в области финансов и кредита, давать 

оценку и интерпретировать полученные в ходе исследования результаты (ПК-20); 

способностью выявлять и проводить исследование актуальных научных проблем 

в области финансов и кредита (ПК-21); 

способностью выявлять и проводить исследование эффективных направлений 

финансового обеспечения инновационного развития на микро-, мезо- и макроуровне (ПК-

22); 

способностью выявлять и проводить исследование финансово-экономических 

рисков в деятельности хозяйствующих субъектов для разработки системы управления 

рисками (ПК-23); 

способностью проводить исследование проблем финансовой устойчивости 

организаций, в том числе финансово-кредитных, для разработки эффективных методов ее 

обеспечения с учетом фактора неопределенности (ПК-24); 

способностью интерпретировать результаты финансово-экономических 
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исследований с целью разработки финансовых аспектов перспективных направлений 

инновационного развития организаций, в том числе финансово-кредитных (ПК-25); 

педагогическая деятельность: 

способностью преподавать финансовые и денежно-кредитные дисциплины в 

образовательных организациях высшего образования, дополнительного 

профессионального образования, профессиональных образовательных организациях (ПК-

26); 

способностью осуществлять разработку образовательных программ и учебно-

методических материалов (ПК-27). 

Важная роль в магистерской программе отводится формированию 

дополнительных компетенций магистерской программы, обеспечивающих 

востребованность выпускников на рынке труда: 

умения использовать различные источники информации для проведения 

финансовых расчетов и современные методы управления финансами для решения 

стратегических задач (ДКМП-1); 

умения использовать методы управленческого учета, финансового анализа, 

налогового планирования, контроллинга, знания международных стандартов финансовой 

отчетности (ДКМП-2); 

умения применять основные финансовые инструменты в финансовом 

управлении организациями, в том числе финансовыми (ДКМП-3); 

способности разрабатывать и реализовывать обоснованные управленческие 

решения в области  финансов с использованием прикладного математического и 

статистического аппарата (ДКМП-4); 

умения использовать методы оценки финансовых рисков, стоимости компаний 

(ДКМП-5); 

умения обосновывать и принимать управленческие решения по оценке и 

управлению инвестиционными проектами, иметь знания и навыки в области разработки 

инвестиционной политики компании (ДКМП-6); 

умения формировать и управлять  инвестиционным портфелем с учетом оценки 

финансово-экономических рисков и факторов неопределенности (ДКМП-7). 

Результаты освоения ОПОП определяются приобретаемыми выпускником 

компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в 

соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ОПОП магистратуры по направлению 

подготовки 38.04.01 экономика в УлГУ 

В соответствии с ФГОС ВО магистратуры по направлению подготовки 38.04.08 

«Финансы и кредит» содержание и организация образовательного процесса при 

реализации данной ОПОП регламентируется учебным планом магистра с учетом его 

профиля; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); 

материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; 

программами учебной, производственной, педагогической и преддипломной практик, 

научно-исследовательской работы; годовым календарным учебным графиком, а также 

методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих 

образовательных технологий. 

4.1. Календарный учебный график 

График учебного процесса приведен в Приложении 1. 

В графике указана последовательность реализации ОПОП ВО по годам, включая 

теоретическое обучение, практики, промежуточные, итоговую аттестацию и каникулы. 

Проектирование бюджета времени и учебного плана подготовки магистра  по 

направлению 38.04.08 финансы и кредит выполнено в соответствии с требованиями ФГОС 
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ВО и рекомендациями примерной основной образовательной программы разработчика 

проекта ФГОС ВО. 

4.2. Учебный план подготовки магистра 

Учебный план приведен в Приложении 2. 

Учебный план отображает логическую последовательность освоения циклов и 

разделов ОПОП, обеспечивающих формирование общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС. В 

учебном плане ОПОП указывается общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в 

зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах. 

В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

высшего образования по направлению подготовки 38.04.08 финансы и кредит (уровень 

магистратуры) структура ОПОП магистратуры  включает  

обязательную часть (базовую) и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений (вариативную). Это обеспечивает возможность реализации 

программ магистратуры, имеющих различную направленность (профиль) образования в 

рамках одного направления подготовки (далее - направленность (профиль) программы). 

Программа магистратуры состоит из следующих блоков: 

Блок 1 "Дисциплины (модули)", который включает дисциплины (модули), 

относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее 

вариативной части. 

Блок 2 "Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)", который в 

полном объеме относится к вариативной части программы. 

Блок 3 "Государственная итоговая аттестация", который в полном объеме 

относится к базовой части программы и завершается присвоением квалификации, 

указанной в перечне специальностей и направлений подготовки высшего образования, 

утверждаемом Министерством образования и науки Российской Федерации  

Общий объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц. 

4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин 

Программы дисциплин (модулей) представлены в Приложении. 

Рабочие программы разрабатываются для всех учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей) как базовой, так и вариативной частей учебного плана ОПОП 

магистратуры по направлению подготовки 38.04.08 финансы и кредит. Для каждой 

дисциплины учебного плана ОПОП указаны виды учебной работы и формы 

промежуточной аттестации. 

При разработке рабочих учебных программ учтен компетентностный подход и 

указаны общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции, 

формируемые конкретной дисциплиной. Программы дисциплин строятся на базе 

имеющихся учебно-методических комплексов, содержат методические рекомендации 

студенту (содержание дисциплины) и методические рекомендации преподавателю 

(компетенции), информационные ресурсы, систему контроля, технологии и средства 

оценивания. Особое место в программах дисциплин уделено самостоятельной работе 

студентов. 

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в 

учебном процессе активных и интерактивных форм обучения (компьютерных симуляций, 

деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) 

в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. Удельный вес занятий, проводимых в 

интерактивной форме, определяется главной целью ОПОП, особенностью контингента 

обучающихся и содержанием конкретных дисциплин, и в целом в учебном процессе они 

должны составлять не менее 40 % от аудиторных занятий. Занятия лекционного типа (в 

том числе в виде презентации) для соответствующих групп студентов составляют не более 

40 % аудиторных занятий. 
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4.4. Программы практик 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.08 финансы и 

кредит блок 2 "Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)" основной 

образовательной программы магистратуры является обязательным и представляет собой 

вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-

практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, 

приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, 

вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию 

общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций 

обучающихся. 

4.4.1. Учебная практика 

При реализации данной ОПОП предусматриваются учебная практика в 1-ом 

семестре (программа дана в Приложении). 

Программа учебной практики содержит формулировки целей и задач практики, 

вытекающих из целей ОПОП финансы и кредит, направленных на закрепление и 

углубление теоретической подготовки студентов, приобретение ими практических 

навыков и компетенций, а также опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

4.4.2. Производственная практика 

Производственная практика предусмотрена во 2-ом семестре (аннотация программ 

производственных практики представлена в Приложении). 

Программа производственной практики содержит формулировки целей и задач 

практики, вытекающих из целей ОПОП финансы и кредит, направленных на закрепление 

и углубление теоретической подготовки студентов, приобретение ими практических 

навыков и компетенций, а также опыта самостоятельной научной и научно-

профессиональной деятельности. 

4.4.3. Педагогическая практика 

Педагогическая практика предусмотрена в 3-ом семестре (аннотация программ 

педагогической практики представлена в Приложении). 

Программа педагогической практики содержит формулировки целей и задач 

практики, вытекающих из целей ОПОП финансы и кредит, направленных на закрепление 

и углубление теоретической подготовки студентов, приобретение ими практических 

педагогических навыков и компетенций, а также опыта самостоятельной научной и 

научно-исследовательской деятельности. 

4.4.3. Преддипломная практика 

Преддипломная практика предусмотрена в 4-ом семестре (аннотация программ 

преддипломнойх практики представлена в Приложении). 

Программа преддипломной практики содержит формулировки целей и задач 

практики, вытекающих из целей ОПОП финансы и кредит, направленных на успешное 

формирование и подтверждение компетенций программы магистратуры, а также опыта 

самостоятельной проектно-экономической; организационно-управленческой; 

консалтинговой; научно-исследовательской; педагогической деятельности.  

5. Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП магистратуры по направлению 

подготовки экономика в УлГУ 

Ресурсное обеспечение ОПОП формируется на основе требований к условиям 

реализации ОПОП, определяемых ФГОС ВО по направлению подготовки, действующей 

нормативной правовой базой, с учетом рекомендаций ПрОПОП и особенностей, 

связанных с профилем ОПОП. 

5.1. Кадровое обеспечение учебного процесса 

Кадровое обеспечение - важнейшее условие, определяющее качество подготовки 

специалистов. 
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Реализация ОПОП должна обеспечиваться научно-педагогическими кадрами, 

имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, 

и систематически занимающимися научной и (или) научно-методической деятельностью. 

Доля преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание, в общем 

числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по данной основной 

образовательной программе, составляет не менее 80 процентов. 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры определенной 

направленности (профиля) осуществляется штатным научно-педагогическим работником 

организации, имеющим ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за 

рубежом и признаваемую в Российской Федерации), осуществляющим самостоятельные 

научно-исследовательские (творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких 

проектов) по направлению подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам 

указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих 

отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также 

осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных 

конференциях. 

Непосредственное руководство магистрантами осуществляется руководителями, 

имеющими, как правило, ученую степень и ученое звание. Руководители магистерских 

программ должны регулярно участвуют в исследовательских проектах, имеют публикации 

в отечественных научных журналах (включая журналы из списка ВАК). 

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса 

Основная образовательная программа 38.04.08 Финансы и кредит обеспечена 

учебно-методической документацией и материалами по всем учебным курсам, 

дисциплинам (модулям). 

Реализация ОПОП 38.04.08 Финансы и кредит обеспечивается доступом каждого 

обучающегося к базам данных и библиотечным фондам научной библиотеки 

Ульяновского государственного университета, исходя из полного перечня учебных 

дисциплин. 

Каждый обучающийся по ОПОП 38.04.08 финансы и кредит обеспечен не менее 

чем одним учебным и одним учебно-методическим печатным и/или электронным 

изданием по каждой дисциплине профессионального цикла, входящей в образовательную 

программу (включая электронные базы периодических изданий). 

Используемый библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными 

изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, 

изданными за последние 10 лет (для дисциплин базовой части гуманитарного, 

социального и экономического цикла - за последние 5 лет), из расчѐта не менее 25 

экземпляров данных изданий на каждые 100 обучающихся. 

Библиотечно-информационное и учебно-методическое обеспечение учебного 

процесса университета осуществляется научной библиотекой УлГУ. 

Научная библиотека УлГУ располагается в 7 корпусах университета. Общая 

площадь библиотеки - 2498,47 кв. м. Количество посадочных мест в читальных залах - 

386. Количество компьютеризированных посадочных читательских мест - 65. 

В структуре библиотеки 8 отделов, три факультетские библиотеки, три сектора 

обслуживания, 1 филиал в г. Инзе. Научная библиотека УлГУ является членом 

Российской библиотечной ассоциации, входит в методическое объединение вузовских 

библиотек г. Ульяновска, с 2002 года является участником корпоративных проектов 

Ассоциированных региональных библиотечных консорциумов (АРБИКОН) - 

«Межрегиональная аналитическая роспись статей - МАРС», «Электронная доставка 

документов - ЭДД». 

Реализация ОПОП подготовки специалиста обеспечивается доступом каждого 

обучающегося к полнотекстовым и библиографическим базам данных и библиотечным 
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фондам, формируемым по полному перечню дисциплин ОПОП. Перечень выписываемых 

периодических изданий соответствует рекомендованным ФГОС в качестве 

дополнительной литературы. 

Библиотечный фонд укомплектован оригинальной зарубежной литературой по 

социальным, гуманитарным, общественно-политическим отраслям знания. В целях 

комплектования фонда оригинальной зарубежной литературой библиотека УлГУ 

продолжает работу по книгообмену с библиотекой Конгресса США. 

Выход на полные тексты локальных сетевых изданий осуществляется через 

библиографические описания документов в электронном каталоге через модуль «Поиск» 

АИБС МАРК-SQL. На библиосервере размещено 317 учебно-методических пособий 

преподавателей университета, которые широко используются в учебном процессе. 

Электронные учебники, разработанные преподавателями университета, также 

доступны студентам и преподавателям на образовательном портале УлГУ 

http://edu.ulsu.ru/. В настоящий момент на образовательном портале размещено более 400 

интерактивных учебников различной тематики. В фонде библиотеки представлены 

электронные учебники, справочные издания по информатике, делопроизводству, 

экологии, истории, педагогике, языкознанию и т.д. 

Библиотека, руководствуясь сметой расходов, тематическим планом 

комплектования и информационными планами издательств, использует различные 

возможности для расширения и обновления библиотечных фондов. Основными 

источниками комплектования являются: покупка литературы по заявкам кафедр, подписка 

на периодические издания, поступления из Издательского центра УлГУ, книгообмен, 

пожертвования. 

Сотрудники библиотеки постоянно поддерживают связь с базовыми кафедрами 

университета относительно перечня обязательной и дополнительной литературы. 

С целью анализа книгообеспеченности образовательного процесса библиотека 

ведет в автоматизированном режиме картотеку книгообеспеченности. Преподаватели 

университета на своих автоматизированных рабочих местах могут ознакомиться с 

перечнем и количеством литературы, имеющейся в фонде библиотеки по дисциплине, 

используя электронный каталог. 

Ежегодный прирост фонда - 21 тыс. экз., обновляемость фонда в среднем равна 

15%. 

5.3. Материально-техническое обеспечение процесса 

Основные материально-технические условия для реализации образовательного 

процесса в Университете в соответствии с ОПОП ВО магистра по направлению 

подготовки 38.04.08 финансы и кредит, обеспечивают проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и 

научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом вуза 

и соответствуют действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Минимально необходимый для реализации ОПОП перечень материально-

технического обеспечения включает: 

- лекционные аудитории (оборудованные современным видеопроекционным 

оборудованием для презентаций, имеется выход в интернет); 

- аудитории для проведения семинарских и практических занятий, оснащенные 

мультимедийным оборудованием и учебной мебелью; 

- компьютерные классы с комплектом программного обеспечения по 

дисциплинам в области информатики, информационных технологий, имеющие выход в 

интернет. Используемое программное обеспечение лицензировано. 

Для реализации ОПОП магистратуры по направлению подготовки 38.04.08 Финансы 

и кредит университет располагает достаточной материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

http://edu.ulsu.ru/
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подготовки, лабораторной, практической, самостоятельной и научно-исследовательской 

работы обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Заключения Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека по Ульяновской области и Управления надзорной 

деятельности Ульяновской области Министерства РФ по делам гражданской обороны, 

чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий о соответствии 

материальной базы действующим санитарным и противопожарным нормам и правилам 

имеются: 

1. Заключение № 86 от 29.12.2014г. о соответствии объекта защиты 

требованиям пожарной безопасности (корпус ул. Федерации, 29) 

2. Заключение № 76 от 29.12.2014г. о соответствии объекта защиты 

требованиям пожарной безопасности (корпус ул. Пушкинской, 4а) 
3. Санитарно-эпидемиологическое заключение № 73.ОЦ.09.000М000137.04.15 от 

10.04.2015г. 

Образовательный процесс по ОПОП организуется в двух учебных корпусах. 

Перечень правоустанавливающих документов на помещения позволяет университету 

вести самостоятельную образовательную и хозяйственную деятельность: 

1. Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления 

здания ИЭиБ по ул. Федерации, 29 серия 73 АА № 759260 от 19.03.2014г. 

2. Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления 

здания ИЭиБ по ул. Пушкинской, 4а серия 73 АА № 698651 от 05.12. 2013 г. 

3. Договор аренды нежилых помещений на 4-й этаж по ул. Пушкинской, 4а от 

30.06.2014, № 187. 

4. Договор субаренды нежилых помещений по ул. Пушкинской, 4а от 01.07. 2010г. 

5. Договор аренды нежилых помещений по ул. Пушкинской, 4а от 17.02.2010 г., № 

107. 

Университет обеспечивает возможность широкого использования компьютерных 

технологий. Все компьютерные классы университета объединены в локальную сеть, со 

всех учебных компьютеров имеется выход в Интернет. Обеспечивается доступ к 

информационным ресурсам, к базам данных, в читальных залах к справочной и научной 

литературе, к периодическим изданиям в соответствии с направлением подготовки. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду организации. 

Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивает одновременный доступ не менее 25 

процентов, обучающихся по программе магистратуры. Обучающиеся из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Оснащенность учебно-лабораторным оборудованием достаточная. Организация 

обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения (состав 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному 

обновлению). 

В учебном заведении имеются аудитории для проведения лекционных и семинарских 

занятий оснащенное проектором, ноутбуком, аудиооборудованием для просмотра видео 

(актовый зал, 703, 709 и др. аудитории), аудитории, оборудованные интерактивными 
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досками (603, 611), аудитории для проведения тестирования и самостоятельной работы 

студентов с выходом в интернет, комп. класс №806 (корпус по ул. Пушкинская, 4а), 1 
сервер и 16 рабочих мест (MS Office). 

Читальный зал (803 аудитория) с компьютеризированными рабочими местами для 

работы с электронными библиотечными системами, каталогом и т.д. 

Питание учащихся организуется в специализированных столовых и пунктах питания. 

Медицинское обслуживание обеспечивается на основании договора на медицинское 

обслуживание с МУЗ «Городская поликлиника № 1» и санаторием университета. На 

территории УлГУ расположен спортивный зал, бассейн, стадион с искусственным 

покрытием, теннисный корт, биатлонный комплекс, имеется специальное оборудование и 

спортивный инвентарь. 

6. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие 

общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников 

6.1 Характеристика воспитательной работы 

Воспитательная работа в институте ориентирована на качество подготовки 

специалистов, направленной на развитие эффективной системы воспитания в вузе. 

Особенностью воспитательного процесса является реализация компетентностного 

подхода в образовании. Основная цель в области формирования социально-личностных 

качеств студентов: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, 

гражданственности, коммуникативности, толерантности, повышение общей культуры. 

Воспитательная деятельность в Ульяновском государственном университете 

ориентируется на реализацию Государственной стратегии молодежной политики в 

Российской Федерации, Государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2013-2020 годы, и других нормативных документов, регламентирующих 

эту деятельность в вузе. 

Целевые установки воспитательной деятельности в УлГУ направлены на 

формирование полноценного научного интеллигента, гражданина и патриота, активной 

творческой личности, адаптированной к современным жизненным условиям, с высоким 

чувством долга и ответственности, с чувством собственного достоинства, с высокой 

культурой и моральными качествами. С целью обеспечения реализации поставленных 

целей проводится комплекс мероприятий, направленных на: создание условий для 

гражданского и патриотического становления студентов, вовлечение их в разработку и 

реализацию программ развития вуза, города, региона и страны; поддержку молодежных 

программ и инициатив связанных с развитием органов студенческого самоуправления; 

пропаганду здорового образа жизни и профилактику социально-негативных явлений в 

молодежной среде; создание атмосферы толерантности, снижения проявлений 

агрессивности в студенческой среде; поддержку студенческих объединений, союзов, 

организаций, клубов, действующих в соответствии с уставом университета; разработку 

финансовых форм поддержки студентов в целях получения образования, содействия 

деловой активности и лидерских качеств; создание системы морального и материального 

поощрения наиболее активных преподавателей и студентов. В университете создана 

развитая инфраструктура воспитательной деятельности. 

В области воспитания личности при реализации ОПОП роль воспитательной 

системы вуза значительно возрастает, при формировании социально-личностных и 

общекультурных компетенций. Обладание ими делает студента в дальнейшем особенно 

ценными и эффективными сотрудниками. 
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Активные формы и методы воспитательной работы способствуют формированию 

компетенций, обеспечивающих студенту способность: 

- к саморазвитию, самореализации, самовыражению, самоутверждению; 

- брать на себя ответственность, иметь уважение к законам; 

- быть готовым принимать различия культур, религий, языков и национальных 

культур; 

- обладать высокой социальной активностью во всех сферах жизнедеятельности; 

- обладать высокой социальной активностью; 

- интегрироваться в социокультурное пространство. 

Основная задача - достижение высокой культуры постановки воспитательной 

работы в вузе, создание оптимальной социо-педагогической воспитывающей среды, 

направленной на творческое саморазвитие и самореализацию личности через: 

- осуществление системы мероприятий комплексного характера по направлениям 

воспитательной работы: гражданско-патриотическое, нравственное, физическое, 

художественно- эстетическое воспитание; 

- профилактику правонарушений, аддикций, формирование потребности в 

здоровом образе жизни; 

- обеспечение высоконравственного климата и культуры быта в студенческих 

общежитиях; 

- развитие системы студенческого самоуправления; 

- реализация воспитательного потенциала учебной и научной работы; 

- реализация воспитательного потенциала учебной и научной работы; 

- проведение социологических исследований; 

- внедрение системы менеджмента качества. 

В настоящее время в университете проведена большая работа всего 

педагогического коллектива по накоплению положительного опыта воспитательных 

мероприятий со студенческой молодежью. Интеграция действий всех образовательных 

структур и служб университета с общественно-политическими, научными и спортивно-

оздоровительными объединениями г.Ульяновска и области позволяет содействовать 

воспитанию у студентов личностных, гражданских и профессиональных качеств на основе 

общественных и нравственных ценностей. 

Ведется плановая работа по развитию и улучшению социально-бытовых условий 

для студентов, преподавателей и сотрудников. Главной задачей развития социально-

бытовой сферы Университета является обеспечение нормальных условий учебы, труда, 

быта и отдыха. Основная деятельность в соответствии с комплексно-целевой программой 

молодежной политики УлГУ направлена на воспитание морально-нравственных 

ценностей молодежи университета, на основе развития системы профессиональной и 

социальной адаптации студенчества. 

Для определения потребностей студентов во внеучебной деятельности регулярно 

проводятся анкетирования, корректируется деятельность по основным направлениям: 

социальная, организационно-массовая, культурно-массовая и спортивная работа, внешние 

контакты, информационное обеспечение. 

Для спортивных мероприятий имеется необходимое оборудование и инвентарь. В 

частности, залы: игровой зал для волейбола и баскетбола, зал для настольного тенниса, 

зеркальный зал для аэробики, зал для занятий шейпингом, тренажерный зал, зал для 

занятий спортивными бальными танцами, зал для занятий хореографией. 

Функционирует Региональный центр содействия трудоустройству и адаптации к 

рынку труда выпускников УлГУ. Для студентов организуются встречи с работодателями, 

проводятся ярмарки вакансий и Дни карьеры молодого специалиста. 

Большую работу ведет Научная библиотека УлГУ - оформление информационных 

стендов, проведение выставок, обзоров литературы, тематических встречи и презентаций 
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по следующим направлениям: гражданственность и патриотизм; воспитание чувства 

гордости за УлГУ, знакомство с историей университета, учеными вуза; любовь к Родине, 

уважение к истории своей страны и ее культуре, краеведение; культура 

межнационального общения. Имеется Музей УлГУ. Направления работы музея: 

проведение экскурсий для студентов первого курса; организация тематических 

фотовыставок; организация и проведение общевузовских и областных студенческих 

олимпиад по истории и политологии. 

Значительное внимание уделяется в университете информационному обеспечению 

воспитательной и внеучебной деятельности. Действует официальный сайт УлГУ 

(www.ulsu.ru), практически все факультеты имеет собственные сайты, электронная и 

мобильная рассылка информации о мероприятиях. Созданы группы в социальных сетях, 

например, «В контакте» активно работает страница университета (ulsu_ulgu) и страница 

факультета экономики (econom_ulsu) и другие. 

В университете сложилась многовариантная система студенческого самоуправления. 

Органы студенческого самоуправления на факультетах взаимодействуют с 

общеуниверситетскими органами самоуправления. Деятельность студенческих советов 

строится в соответствии с ключевыми задачами стратегического развития университета, 

Стратегией государственной политики РФ, Федеральными программами работы с 

молодежью. 

При реализации молодежной политики Управление внешних связей, молодежной 

политики и социальной работы руководствуется действующим законодательством РФ, 

приказами и распоряжениями Министерства образования и науки РФ, локальными 

нормативными и правовыми актами УлГУ: 

1. Федеральным законом №273 от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 

Федерации»( http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_173649) 

2. Федеральным законом №125-ФЗ от 22.08.1996 «О высшем и послевузовском 

профессиональномобразовании»; 

(http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121834/) 

3. распоряжением Правительства РФ от 18.12.2006 №1760-р «Об 

утверждении Стратегии государственной молодежной политики в Российской 

Федерации»; (http://zakonbase.ru/content/base/99804/) 

4. Государственной программой Ульяновской области «Развитие молодежной 

политики в Ульяновской области на 2014-2018 годы». 

У УлГУ накоплен большой опыт реализации молодежной политики. Целью 

воспитательной работы со студенчеством является развитие духовно-нравственного, 

интеллектуального и творческого потенциала молодѐжи, воспитание у студентов 

личностных, гражданских и профессиональных качеств. Решение этих задач достигается 

за счет взаимодействия с областными и городскими структурами по работе с молодежью, 

системы мероприятий, направленных на организацию досуга, воспитание студентов, 

раскрытие их творческого потенциала, комплекса мер социальной поддержки студентов, 

аспирантов и молодых преподавателей. 

- В рамках ознакомления первых курсов с будущей профессией и повышением 

интереса к направлениям подготовки проводится « День кафедры финансов и кредита». В 

рамках данных мероприятий приглашаются выпускники, достигшие профессиональных 

успехов. 

- Студенты факультетов принимают участие в турнире по мини-футболу между 

командами факультетов Института. Победители турнира награждаются призами и 

http://www.ulsu.ru/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_173649
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121834/
http://zakonbase.ru/content/base/99804/
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ценными подарками за счет средств Попечительского совета ИЭиБ. 

- Студенты младших курсов регулярно посещают психологические тренинги в 

наркологическом диспансере, знакомятся с экспозициями музея истории УЛГУ. 

- Осуществляется постоянный контроль за проживанием студентов в общежитии 

УлГУ - заместители деканов факультетов проводят регулярные рейды в соответствии с 

установленным графиком. 

- Студенты активно участвуют в культурно-массовых мероприятиях:

 КВН, городских «Днях спорта», Спартакиаде УлГУ, «Декабрьских и 

апрельских слушаниях кафедры финансов и кредита», чемпионатах на приз УлГУ по 

мини-футболу и баскетболу, фестивале «Молодые таланты». Принимают участи в 

конкурсах «Мисс УлГУ», «Мистер УлГУ». В театре юного зрителя проводятся игры лиги 

КВН УлГУ. 

Для реализации эффективной социальной политики создано большое число 

социокультурных объектов УлГУ: 

1) Студенческая «АРТ-студия»; 

2) актовый зал медицинского колледжа; 

3) актовый зал автомеханического колледжа; 

4) актовый зал факультета культуры и искусства; 

5) актовый зал медицинского факультета; 

6) музей истории УлГУ. 

На их базе функционирует большое количество студенческих объединений УлГУ: 

1. Лаборатория космических исследований 

2. Естественнонаучное студенческое общество 

3. Студенческое волонтерское объединение «Шаг вперѐд» 

4. Молодежный Центр трансфера технологий 

5. Совет аспирантов и молодых ученых Ульяновского государственного 

университета 

6. Студенческое научное объединение «Региональный молодежный 

экономический союз» 

7. Студенческое научное объединение «Молодые управленческие кадры» 

8. Правовая клиника Ульяновского государственного университета 
9. Студенческий центр приобретения навыков криминалистической деятельности 

10. Молодежный центр социально-психологической поддержки УлГУ 

11. Студенческое конструкторское бюро атомно-силовой микроскопии клетки 

12. Студенческая телестудия УлГУ 

13. Хор студентов и преподавателей Ульяновского государственного 
университета 

14. Первичная профсоюзная организация студентов Ульяновского 

государственного университета 

15. Центр поддержки молодой студенческой семьи УлГУ 

16. Штаб студенческих трудовых отрядов УлГУ 

17. Спортивный клуб УлГУ 

18. Управление внешних связей, молодѐжной политики и социальной работы 

19. Студенческое издательство УлГУ 

20. Туристический клуб УлГУ 

21. Студенческое научно-технологическое бюро центра компетенции «АТиАМ» 

УлГУ 

22. Студенческое научное структурное подразделение кафедры ТТС 
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23. Лаборатория имитационного стохастического моделирования медико- 

биологических объектов 

Внеучебная воспитательная деятельность также проводится во время пребывания 

студентов на база отдыха «Чайка». Санаторно-профилакторный комплекс «Чайка», 

расположен на живописном берегу Волги. Особенностью лечебно-профилактической 

деятельности санатория является сочетание санаторного лечения с учебным процессом. 

6.2 Характеристика обеспечения социально-бытовых условий 

Социальная политика УлГУ направлена на реализацию социальных программ, 

одной из которых является обеспечение студентов, ППС и сотрудников временным 

жильем на базе общежитий. 

В настоящее время в структуру университета входят 3 студенческие общежития: 

- ул. Водопроводная, д.3 - 450 мест; 

- ул. Аблукова, д.31А (МК) - 355 мест; 

- ул. Наб. р.Свияга, (АМТ) - 268 мест. 

Прием документов студентов на заселение в студенческие общежития 

университета проводится в июле-августе текущего года. С 2006 г. в УлГУ работает 

комиссия по распределению мест в общежитиях, в состав которой входят представители 

профсоюзного комитета студентов, сотрудники управления внешних связей, молодежной 

политики и социальной работы, юридического отдела. 

Заселение студентов в общежития университета производится в четком 

соответствии с Положением о студенческом общежитии УлГУ.  

Для студентов, не получивших место в общежитии, отделом социальной работы 

регулярно обновляется база данных о сдаваемой в наем жилой площади в г.Ульяновске. В 

общежитиях регулярно проводятся собрания со студентами, а также организовываются 

выездные рейды с целью контроля за соблюдением правил проживания, ликвидацией 

задолженности по оплате за проживание по данным бухгалтерии; состоянием жилого 

фонда; осуществляется взаимодействие с комендантами общежитий, руководством 

факультетов и институтов, юридическим отделом, проживающими в общежитиях 

студентами и их родителями; осуществляется прописка и выписка временно 

проживающих. 

На базе городской студенческой поликлиники работают здравпункты УлГУ, АМТ, 

МК, основными функциями которых являются: 

- ежедневный амбулаторный прием больных; 

- организация медицинских осмотров и флюорографического обследования 

студентов; 

- наблюдение за контактными студентами; 

- проведение санитарно-просветительской работы; 

- оказание неотложной медицинской помощи студентам, ППС и сотрудникам 

университета; 

- ведение учета диспансерных больных. 

Ежегодно отделом социальной работы совместно со здравпунктами УлГУ и 

студенческой поликлиникой проводится работа по организации медицинских осмотров и 

флюорографического обследования студентов всех факультетов.  
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7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ОПОП магистратуры по направлению подготовки 38.04.08 финансы 

и кредит  

В соответствии с ФГОС ВО магистратуры по направлению подготовки 38.04.08 

финансы и кредит оценка качества освоения обучающимися основных образовательных 

программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую 

государственную аттестацию обучающихся. Нормативно-методическое обеспечение 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по ОПОП 

магистратуры осуществляется в соответствии с Приказом Министерства образования и 

науки РФ от 19.12.2013 г. № 1367 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования — программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры». 

7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся утверждается в порядке, предусмотренном уставом УлГУ. 

Структурное подразделение, реализующее ОПОП, обязано обеспечивать гарантию 

качества подготовки, в том числе путем: 

- разработки стратегии по обеспечению качества подготовки выпускников с 

привлечением представителей работодателей; 

- мониторинга, периодического рецензирования образовательных программ; 

- разработки объективных процедур оценки уровня знаний и умений 

обучающихся, компетенций выпускников; 

- обеспечения компетентности преподавательского состава. 

Оценка качества освоения ОПОП должна включать текущий контроль успеваемости, 

промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую государственную аттестацию 

выпускников. В соответствии с учебным планом промежуточная аттестация 

предусматривает проведение экзаменов, зачетов, защиту курсовых работ, выполнение 

отчетов по практике. По всем перечисленным видам промежуточной аттестации 

разработаны комплекты оценочных средств. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по каждой дисциплине разрабатываются 

кафедрой финансов и кредита, доводятся до сведения обучающихся, не позднее первого 

дня занятий. Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей магистерской программы (текущая и 

промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, включающие типовые 

задания, контрольные работы, тесты и методы контроля, позволяющие оценить знания, 

умения и уровень приобретенных компетенций. Фонды оценочных средств призваны 

обеспечивать оценку качества общекультурных и профессиональных компетенций, 

приобретаемых выпускником. При разработке оценочных средств для контроля качества 

изучения дисциплин, практик должны учитываться все виды связей между включенными 

в них знаниями, умениями, навыками, позволяющие установить качества, 

сформированные у обучающихся компетенции по видам деятельности и степень общей 

готовности выпускников к профессиональной деятельности. Могут быть также 

использованы методы взаимооценки: рецензирование студентами работ друг друга; 

оппонирование студентами рефератов, проектов, дипломных, исследовательских работ и 

др.; экспертные оценки группами, состоящими из студентов, преподавателей и 

работодателей и т.п. 
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7.2. Программа государственной итоговой аттестации выпускников ОПОП 

магистратуры 38.04.08 финансы и кредит 

Итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения является 

обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном 

объеме. 

Требования к итоговой государственной аттестации выпускников включают 

защиту выпускной квалификационной работы и сдачу итогового государственного 

экзамена. Требования к содержанию, объему и структуре ВКР (магистерской 

диссертации) определяются кафедрой финансов и кредита на основании данной ОПОП и 

действующих нормативно-правовых актов в сфере образования ВО. 

Вопросы государственного экзамена разрабатываются кафедрой финансов и 

кредита. Для объективной оценки компетенций выпускника тематика экзаменационных 

вопросов и заданий должна быть комплексной и соответствовать избранным разделам из 

различных учебных циклов, формирующих конкретные компетенции.  

Примерные темы выпускных квалификационных работ разрабатываются кафедрой, 

ежегодно обновляются. Приказом по университету за каждым студентом закрепляется 

выбранная им тема ВКР, основанная на определенном студентом совместно с научным 

руководителем на 1 курсе направлении исследования. Научный руководитель 

закрепляется решением кафедры на 1 курсе, утверждается приказом ректора (проректора) 

на 2 курсе. Требования к содержанию, объему, структуре выпускной квалификационной 

работы приводятся в методических указаниях по ее написанию. 

Выпускная квалификационная работа в соответствии с магистерской программой 

выполняется в виде магистерской диссертации в период прохождения производственной 

практики, выполнения научно-исследовательской работы и преддипломной практики, 

представляет собой самостоятельную и логически завершенную ВКР, связанную с 

решением задач видов деятельности, к которым готовится магистрант. Тематика ВКР 

должна быть направлена на решение профессиональных задач. При выполнении ВКР 

обучающиеся должны показать свою способность и умение, опираясь на полученные 

углубленные знания, умения и сформированные универсальные и профессиональные 

компетенции, самостоятельно решать на современном уровне задачи соответствующей 

профессиональной деятельности, профессионально излагать специальную информацию, 

научно аргументировать и защищать свою точку зрения. 

 

 


