
СОГЛАШЕНИЕ ЛТ'Г
о сотрудничестве между Агентством по развитию человеческого 

потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области, Областным 
союзом «Федерация профсоюзов Ульяновской области», Министерством 
образования и науки Ульяновской области, Региональным объединением 

работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Ульяновской 
области», областным государственным казённым учреждением «Кадровый 

центр Ульяновской области» и образовательными организациями 
высшего образования, осуществляющими образовательную 

деятельность на территории Ульяновской области

г. Ульяновск « 0 &у> октября 2017 г.

Агентство по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов 
Ульяновской области, именуемое в дальнейшем «Агентство», в лице 
руководителя Агентства Герасимова Дениса Валентиновича, действующего на 
основании Положения об Агентстве, Министерство образования и науки 
Ульяновской области, именуемое в дальнейшем «Министерство», в лице 
Министра Семеновой Натальи Владимировны, действующего на основании 
Положения о Министерстве, Областной союз «Федерация профсоюзов 
Ульяновской области», именуемое в дальнейшем «Федерация профсоюзов 
Ульяновской области», в лице председателя Васильева Анатолия 
Александровича, действующего на основании Устава Федерации профсоюзов 
Ульяновской области, Региональное объединение работодателей «Союз 
промышленников и предпринимателей Ульяновской области», именуемое в 
дальнейшем «РОР СИПУ О», в лице исполнительного директора Гамазина 
Евгения Владимировича, действующего на основании Устава, областное 
государственное казённое учреждение «Кадровый центр Ульяновской 
области», именуемое в дальнейшем «Кадровый центр», в лице директора 
Лаптева Николая Викторовича, действующего на основании Устава Кадрового 
центра, федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Ульяновский государственный университет», 
именуемое в дальнейшем «УлГУ», в лице ректора университета Костишко 
Бориса Михайловича, действующего на основании Устава, федеральное 
государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
«Ульяновский государственный технический университет», именуемое в 
дальнейшем «УлГТУ», в лице исполняющего обязанности ректора 
университета Пинкова Александра Петровича, действующего на основании 
Устава, федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Ульяновский государственный педагогический 
университет им. И.Н.Ульянова», именуемое в дальнейшем «УлГПУ», в лице 
ректора университета Девяткиной Тамары Владимировны, действующего на 
основании Устава, федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования «Ульяновский государственный аграрный
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университет им. П.А.Столыпина», именуемое в дальнейшем «УлГАУ», в лице 
ректора университета Дозорова Александра Владимировича, действующего на 
основании Устава, федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования «Ульяновский институт гражданской 
авиации имени главного маршала авиации Б.П.Бугаева», именуемое в 
дальнейшем «УИ ГА», в лице ректора института Краснова Сергея Ивановича, 
действующего на основании Устава, в дальнейшем совместно именуемые 
«Стороны», а по отдельности -  «Сторона», заключили настоящее Соглашение о 
нижеследующем:

1. Предмет соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является установление 
принципов сотрудничества и обязательств Сторон по сопровождению 
образовательных и трудовых траекторий обучающихся общеобразовательных 
организаций, студентов и выпускников профессиональных образовательных 
организаций и образовательных организаций высшего образования, 
осуществляющих образовательную деятельность на территории Ульяновской 
области.

2. Принципы сотрудничества

2.1. Стороны развивают свои отношения в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, . федеральными конституционными законами, 
федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента 
Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, законами и 
иными нормативными правовыми актами Ульяновской области.

2.2. Стороны строят свои отношения на основе равноправия и 
взаимовыгодного партнёрства.

2.3. Стороны заблаговременно информируют друг друга о решениях, 
принятие которых затрагивает интересы Сторон, а также воздерживаются 
от действий, которые могут нанести экономический или иной ущерб Сторонам.

3. Обязательства Сторон

3.1. Агентство:
3.1.1. Ежегодно актуализирует перечень востребованных и 

перспективных профессий и направляет его в Министерство, УлГУ, УлГТУ, 
УлГАУ, УИ ГА, УлГПУ.

3.1.2. Ежегодно формирует график профориентационных экскурсий в 
организации (предприятия), находящихся на территории Ульяновской области, 
обучающихся общеобразовательных организаций, студентов и выпускников 
профессиональных образовательных организаций и образовательных 
организаций высшего образования, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Ульяновской области, размещает его на 
официальном сайте Агентства в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (http://ulyanovsk-zan.ru), направляет Сторонам для использования в

http://ulyanovsk-zan.ru
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дальнейшей совместной работе.

3.1.3. Ежегодно формирует график проведения профориентационных 
родительских собраний в муниципальных образованиях Ульяновской области 
для родителей обучающихся 8-11 классов общеобразовательных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность на территории Ульяновской 
области, размещает его на официальном сайте Агентства в информационно
телекоммуникационной сети «Интернет» (http://ulyanovsk-zan.ru), направляет 
Сторонам для использования в дальнейшей совместной работе.

3.1.4. Ежегодно проводит мониторинг намерений по дальнейшему
обучению и трудоустройству выпускников профессиональных образовательных 
организаций и образовательных организаций высшего образования, 
осуществляющих образовательную деятельность на территории Ульяновской 
области, посредством применения программного комплекса, размещенного в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
(http://human.ulgov.ru).

3.1.5. Ежегодно проводит мониторинг занятости выпускников 
профессиональных образовательных организаций и образовательных 
организаций высшего образования, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Ульяновской области, посредством применения 
программного комплекса, размещенного в информационно
телекоммуникационной сети «Интернет» (http://human.ulgov.ru).

3.1.6. Разрабатывает концепции и проекты мероприятий, направленных 
на сопровождение образовательных и трудовых траекторий обучающихся 
общеобразовательных организаций, студентов и выпускников 
профессиональных образовательных организаций и образовательных 
организаций высшего образования, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Ульяновской области («Дни муниципальных 
образований в вузах Ульяновской области», «Профориентационные 
родительские собрания в муниципальных образованиях Ульяновской области 
для родителей обучающихся 8-11 классов общеобразовательных организаций 
Ульяновской области», а также в иных профориентационных мероприятиях, 
проводимых Сторонами).

3.2. Министерство:
3.2.1. Обеспечивает направление перечня востребованных и

перспективных профессий в общеобразовательные организации и 
профессиональные образовательные организации, осуществляющие
образовательную деятельность на территории Ульяновской области.

3.2.2. Обеспечивает направление графика профориентационных
экскурсий в организации (предприятия), находящихся на территории 
Ульяновской области в общеобразовательные организации и 
профессиональные образовательные организаций, осуществляющие
образовательную деятельность на территории Ульяновской области для 
использования в дальнейшей совместной профориентационной работе.

3.2.3. Обеспечивает направление графика проведения
профориентационных родительских собраний в муниципальных образованиях 
Ульяновской области для родителей обучающихся 8-11-х классов 
общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную
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деятельность на территории Ульяновской области, в общеобразовательные 
организации Ульяновской области для организации дальнейшей совместной 
профориентационной работы.

3.2.4. Оказывает содействие в информировании учащихся 8-11-х классов 
общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Ульяновской области, и их родителей о 
возможности участия в профориентационных родительских собраниях.

3.2.5. Обеспечивает участие профессиональных образовательных
организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории 
Ульяновской области, в мониторинге намерений по дальнейшему обучению и 
трудоустройству выпускников профессиональных образовательных 
организаций и образовательных организаций высшего образования, 
осуществляющих образовательную деятельность на территории Ульяновской 
области, посредством применения программного комплекса, размещенного в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
(http://human.ulgov.ru).

3.2.6. Обеспечивает участие профессиональных образовательных 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории 
Ульяновской области, в мониторинге занятости выпускников 
профессиональных образовательных организаций и образовательных 
организаций высшего образования, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Ульяновской области, посредством применения 
программного комплекса, размещенного в информационно
телекоммуникационной сети «Интернет» (http://human.ulgov.ru4).

3.2.7. Обеспечивает размещение на официальных сайтах в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» профессиональных 
образовательных организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Ульяновской области, единого перечня 
предложений организаций, находящихся на территории Ульяновской области, 
для трудоустройства выпускников профессиональных образовательных 
организаций и образовательных организаций высшего образования, 
осуществляющих образовательную деятельность на территории Ульяновской 
области.

3.2.8. Участвует в реализации проектов: «Дни муниципальных
образований в вузах Ульяновской области», «Профориентационные 
родительские собрания в муниципальных образованиях Ульяновской области 
для родителей обучающихся 8-11 классов общеобразовательных организаций 
Ульяновской области», а также в иных профориентационных мероприятиях, 
проводимых Сторонами.

3.3. Федерация профсоюзов Ульяновской области, POP СППУО:
3.3.1. Оказывает содействие в организации взаимодействия с 

работодателями Ульяновской области по вопросам проведения экскурсий для 
учащихся общеобразовательных организаций, организации стажировок и 
практик для студентов образовательных организаций Ульяновской области, 
содействия в трудоустройстве выпускников профессиональных 
образовательных организаций о образовательных организаций высшего

http://human.ulgov.ru
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образования, осуществляющих образовательную деятельность на территории 
Ульяновской области.

3.3.2. Участвует в реализации совместных проектов, мероприятий 
направленных на трудоустройство выпускников и молодых 
квалифицированных специалистов в организации Ульяновской области.

3.3.3. Содействует в привлечении работодателей Ульяновской области к 
реализации проектов, направленных на трудоустройство выпускников и 
молодых квалифицированных специалистов в организации Ульяновской 
области.

3.4. Кадровый центр:
3.4.1. Формирует единый перечень предложений организаций, 

находящихся на территории Ульяновской области, для трудоустройства 
выпускников профессиональных образовательных организаций и 
образовательных организаций высшего образования, осуществляющих 
образовательную деятельность на территории Ульяновской области, 
обеспечивает его размещение на официальном сайте Агентства в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (bttp://ulvanovsk- 
zan.ru), обеспечивает направление информации Сторонам соглашения.

3.4.2. Оказывает консультационную помощь в вопросах 
профессиональной ориентации и адаптации на рынке труда студентам и 
выпускникам профессиональных образовательных организаций и 
образовательных организаций высшего образования, осуществляющих 
образовательную деятельность на территории Ульяновской области.

3.4.3. Оказывает содействие в трудоустройстве выпускников 
профессиональных образовательных организаций и образовательных 
организаций высшего образования, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Ульяновской области, в организации, 
осуществляющие экономическую деятельность на территории Ульяновской 
области.

3.4.4. Ежегодно формирует базу «Золотой резерв Ульяновской области» 
из числа студентов последних курсов и выпускников профессиональных 
образовательных организаций и образовательных организаций высшего 
образования, осуществляющих образовательную деятельность на территории 
Ульяновской области, имеющих высокие показатели в учёбе, проектной, 
конкурсной и олимпиадной деятельности и т.д.

3.4.5. Участвует в формировании графика профориентационных 
экскурсий в организации (предприятия), находящихся на территории 
Ульяновской области, обучающихся общеобразовательных организаций, 
студентов и выпускников профессиональных образовательных организаций и 
образовательных организаций высшего образования, осуществляющих 
образовательную деятельность на территории Ульяновской области.

3.4.6. Участвует в формировании графика проведения 
профориентационных родительских собраний в муниципальных образованиях 
Ульяновской области для родителей обучающихся 8-11 классов 
общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Ульяновской области.
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3.4.7. Проводит мероприятия, направленные на адаптацию студентов и 
выпускников профессиональных образовательных организаций и 
образовательных организаций высшего образования, осуществляющих 
образовательную деятельность на территории Ульяновской области, на рынке 
труда Ульяновской области.

3.4.8. Реализует проекты, направленные построение образовательных и 
трудовых траекторий обучающимися общеобразовательных организаций, 
студентами и выпускниками профессиональных образовательных организаций 
и образовательных организаций высшего образования, осуществляющих 
образовательную деятельность на территории Ульяновской области, на 
территории Ульяновской области.

3.4.9. Организует взаимодействие с крупнейшими работодателями 
Ульяновской области в целях формирования базы стажировок для студентов и 
выпускников образовательных организаций Ульяновской области.

3.5. УлГУ, УлГТУ, УлГПУ, УлГАУ, УИ ГА:
3.5.1. Ежегодно принимает участие в мониторинге намерений по 

дальнейшему обучению и трудоустройству выпускников профессиональных 
образовательных организаций и образовательных организаций высшего 
образования, осуществляющих образовательную деятельность на территории 
Ульяновской области, посредством применения программного комплекса, 
размещенного в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(http://human.ulgov.ru).

3.5.2. Ежегодно принимает участие в мониторинге занятости
выпускников профессиональных образовательных организаций и 
образовательных организаций высшего образования, осуществляющих 
образовательную деятельность на территории Ульяновской области, 
посредством применения программного комплекса, размещенного в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
(http://human.ulgov.ru).

3.5.3. Размещает на официальных сайтах в информационно
телекоммуникационной сети «Интернет» единый перечень предложений 
организаций, находящихся на территории Ульяновской области, для 
трудоустройства выпускников профессиональных образовательных 
организаций и образовательных организаций высшего образования, 
осуществляющих образовательную деятельность на территории Ульяновской 
области.

3.5.4. Участвует в реализации проектов: «Дни муниципальных
образований в вузах Ульяновской области», «Профориентационные 
родительские собрания в муниципальных образованиях Ульяновской области 
для родителей обучающихся 8-11 классов общеобразовательных организаций 
Ульяновской области», а также в иных профориентационных мероприятиях, 
организуемых Сторонами.

3.5.5. Ежегодно предоставляет в Агентство сведения о студентах -  
жителях Ульяновской области предвыпускных и выпускных курсов в разрезе 
муниципальных образований Ульяновской области.

3.5.6. Ежегодно предоставляют в Кадровый центр информацию о 
выпускниках, имеющих высокие показатели в учёбе, проектной, конкурсной и 
олимпиадной деятельности и т.д. для формирования базы выпускников

6
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профессиональных образовательных организаций и образовательных 
организаций высшего образования, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Ульяновской области «Золотой резерв 
Ульяновской области».

3.5.7. Ежегодно предоставляют в Агентство и Кадровый центр 
информацию о мероприятиях, организуемых в течение текущего учебного года 
и способствующих дальнейшему трудоустройству выпускников.

3.5.8. Участвуют в формировании базы стажировок для студентов и 
выпускников образовательных организаций Ульяновской области.

3.6. Стороны:
3.6.1. Осуществляют обмен информацией, относящейся к области 

сотрудничества.
3.6.2. Оказывают консультации, относящиеся к деятельности Сторон и 

представляющим взаимный интерес для Сторон в рамках исполнения 
настоящего соглашения.

3.6.3. Проводят совместные мероприятия, направленные на достижение 
целей настоящего Соглашения.

3.6.4. Осуществляют информационное сопровождение мероприятий, 
направленных на достижение целей настоящего Соглашения, в средствах 
массовой информации.

4. Дополнительные условия

4.1. Заключение настоящего Соглашения не влечёт возникновения 
финансовых обязательств Сторон, и в случае их необходимости требуется 
заключение Сторонами отдельных соглашений.

4.2. Каждая Сторона обязуется не выступать с публичными заявлениями в 
отношении реализации настоящего Соглашения без предварительного 
согласования с другой Стороной в части, касающейся их сотрудничества в 
рамках настоящего Соглашения.

4.3. Стороны обязуются соблюдать конфиденциальность условий 
настоящего Соглашения и всей информации, переданной в качестве 
конфиденциальной, а также информации, которую по характеру следует 
отнести к таковой.

5. Заключительные положения

5.1. В рамках реализации настоящего Соглашения Стороны могут 
заключать отдельные соглашения, договоры по всем направлениям 
сотрудничества.

5.2. Возможные расхождения в толковании и применении положений 
настоящего Соглашения, возникающие в ходе его реализации, подлежат 
разрешению путём консультаций.

5.3. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания и 
действует в течение 2 (двух) лет. В дальнейшем Соглашение автоматически 
продлевается на каждый последующий год при условии, что ни одна из Сторон
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заблаговременно, но не позднее, чем за один месяц до истечения срока его 
действия, не заявит в письменной форме другим Сторонам о своём намерении 
расторгнуть настоящее Соглашение.

5.4. Соглашение может быть расторгнуто в любое время в период его 
действия по взаимной договорённости Сторон, выраженной в письменной 
форме. Соглашение будет считаться расторгнутым по истечении одного месяца 
после письменного уведомления одной из Сторон о его прекращении других 
Сторон.

5.5. Настоящее Соглашение может быть изменено только путём 
составления письменного документа, подписанного Сторонами.

5.6. Все приложения и дополнения к настоящему Соглашению являются 
его неотъемлемой частью.

5.7. Настоящее Соглашение не ограничивает сотрудничество Сторон с 
другими организациями и не преследует цели ограничения их деятельности.

5.8. Настоящее Соглашение составлено в семи экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

Агентство по развитию Министерство образования и науки
человеческого потенциала и Ульяновской области
трудовых ресурсов Ульяновской 
области

Областной союз «Федерация Областное государственное казённое
профсоюзов Ульяновской области» учреждение «Кадровый центр

Ульяновской области»
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