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I. Паспорт программы 

1.1.  Нормативно-правовые основания разработки.
Нормативную правовую основу разработки программы составляют: 
― Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 

г. 273-ФЗ (в ред. от 25.12.2023 № 685-ФЗ г.);
― Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» (в ред. от 19.12.2023 № 605-ФЗ);
― Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием 

расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» 
(от 10.07.2023 № 286-ФЗ);

― Федеральный закон от 03.04.2017 № 64-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования 
государственной политики в области противодействия коррупции»;

― Федеральный закон от 03.08.2018 № 307-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования контроля 
за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии 
коррупции»;

― Указ Президента Российской Федерации от 15 июля 2015 № 364 «О мерах по 
совершенствованию организации деятельности в области противодействия 
коррупции»;

― Указ Президента Российской Федерации от 8 марта 2015 № 120 «О некоторых 
вопросах противодействия коррупции»;

― Указ Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по 
соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 
служащих и урегулированию конфликта интересов»;

― «Основы государственной политики Российской Федерации в сфере развития 
правовой грамотности и правосознания граждан» (утв. Президентом РФ 28.04.2011 
№ Пр-1168);

― Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. 
№ 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным программам»;

― Письмо Минтруда России от 12.02.2024 № 28-7/10/В-2237 «О Методических 
рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения 
соответствующей формы справки в 2024 году (за отчетный 2023 год)».

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_465629/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100009
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464791/b004fed0b70d0f223e4a81f8ad6cd92af90a7e3b/#dst100031
http://www.pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=2&nd=102161337&intelsearch=
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_451645/11914d877cee9b491e32f855edfde9c36625c38d/#dst100172
http://www.pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=0&nd=102375996&intelsearch=&fisdDoc=1
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=0&nd=102368620&intelsearch=&firstDoc=1
http://www.pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=2&nd=102139510&intelsearch=


Министерство образования и науки РФ
Ульяновский государственный университет Форма

Программа повышения квалификации

Форма А Страница 2 из 11

Программа разработана на основе: 
Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 августа 2022 г. № 472н «Об 
утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере предупреждения 
коррупционных правонарушений».

1.2. Категория слушателей.
Настоящая программа предназначена для повышения квалификации лиц:
 имеющих высшее образование, 
 лиц, получающих высшее образование. 

1.3. Область применения. Настоящая программа ДПО «Конфликт интересов» разработана 
для повышения квалификации лиц, имеющих высшее образование, а также лиц, 
получающих высшее образование в рамках совершенствования знаний и навыков, 
повышения антикоррупционной компетентности слушателей, их знакомства с профильным 
законодательством и практикой его применения.

1.4. Цель и задачи реализации.
Программа разработана с целью повышение уровня профессиональной подготовки 

студентов образовательных организаций высшего образования в области противодействия 
и предупреждения конфликтов интересов в публично-правовой и частной сферах, а также 
профилактики коррупционных правонарушений в соответствии с Федеральным законом от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Поставленная цель достигается посредством решения следующих задач:
- формирования у студентов знаний о понятии, сущности, правовом регулировании 

конфликта интересов;
- изучения особенностей выявления конфликта интересов на государственной и 

муниципальной службе, в частном секторе трудовых отношений;
- получения слушателями знаний о требованиях к служебному поведению, 

ограничения и запреты, установленные для государственных и муниципальных служащих;
- приобретения слушателями знаний о правовом статусе комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
- овладения умением оценивать ситуации в качестве конфликта интересов в 

публично-правовой и частной сферах; 
- совершенствования знаний студентов с видами юридической ответственности за 

нарушения требований к служебному поведению;
- овладения практическими умениями организации и реализации мероприятий по 

предотвращению и урегулировании конфликта интересов.

1.5. Планируемые результаты обучения и требования к уровню освоения 
содержания программы.

В результате обучения по программе ПК слушатель усовершенствует необходимые 
для профессиональном деятельности компетенции или приобретает новые. Приводится 
перечень профессиональных компетенций и раскрываются индикаторы их достижения.
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Индикаторы достижения компетенцийПрофес-
сиональные 

компетенции

Соответствующа
я 

ОТФ, ТФ, ТД 
Профстандарта

Уметь Знать Владеть

ПК-1 
способность и 
готовность к 
осознанию 
значимости 
своей 
профессиональн
ой деятельности, 
добросовестном
у исполнению 
профессиональн
ых 
обязанностей, 
соблюдению 
принципов 
этики, морали и 
нравственности, 
проявлению 
нетерпимости к 
коррупционном
у поведению 

ОТФ - 
Документационно
е обеспечение и 
контроль 
предупреждения 
коррупционных 
правонарушений в 
организации

ТФ - А/01.6.6
Мониторинг 
информации с 
целью 
предупреждения 
коррупционных 
правонарушений в 
организации

выражать 
нетерпимость к 
коррупционному 
поведению;
критически 
оценивать 
информацию.

понятие, признаки и 
виды коррупции;

понятие и сущность 
конфликта интересов; 

подходы к пониманию 
коррупции, причины ее 
возникновения и 
негативные 
последствия;

основные направления 
государственной 
политики Российской 
Федерации в области 
противодействия 
коррупции;

положения 
действующих 
федеральных законов, 
нормативных правовых 
актов Президента 
Российской Федерации 
и Правительства 
Российской Федерации 
в области 
противодействия 
коррупции и 
урегулировании 
конфликта интересов

владеть навыками 
соблюдения 
нормативных 
правовых актов 
Российской 
Федерации в 
области 
противодействия 
коррупции в 
профессиональной 
деятельности.

ПК-2 
способность и 
готовность 
соблюдать 
меры по 
предупреждени
ю коррупции

ТФ - А/04.6.6
Оценка 
коррупционных 
рисков

анализировать и 
использовать в 
своей деятельности 
нормативные 
правовые акты 
Российской 
Федерации в 
области 
противодействия 
коррупции;

организационные 
основы 
противодействия 
коррупции;

методические 
рекомендации и другие 
инструктивно-
методические 
материалы, 
касающиеся 
реализации требований 
федеральных законов, 
нормативных правовых 
актов Президента 
Российской Федерации 
и Правительства 
Российской Федерации 
в области 
противодействия 
коррупции и 
урегулирования 

владеть навыками 
приема и 
рассмотрения 
информации и 
сведений, 
поступающих из 
внутренних и 
внешних 
источников, о 
коррупционных 
правонарушениях в 
организации 

владеть навыками 
выявления 
трудовых функций 
работников и 
должностей, 
замещение 
которых связано с 
коррупционными 
рисками
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конфликта интересов

.

владеть навыками 
анализа 
законодательства и 
судебной практики 
в сфере 
противодействия 
коррупции

ПК-3
способность и 
готовность 
принимать и 
применять меры 
по 
предупреждени
ю коррупции, в 
том числе по 
выявлению и 
устранению 
причин 
коррупции, а 
также по 
пресечению 
коррупционных 
и иных 
правонарушений 

ТФ – А/02.6.6
Разработка 
локальных 
нормативных 
актов, 
направленных на 
предупреждение 
коррупции в 
организации

ТФ - А/03.6.6
Реализация и 
контроль мер по 
предупреждению 
коррупции

критически 
оценивать 
информацию;

оценивать ситуации, 
связанные с 
возможностью 
возникновения 
конфликта 
интересов;

давать 
квалифицированные 
юридические 
заключения и 
консультации по 
противодействию 
коррупции в 
конкретных видах 
деятельности 

меры по 
предотвращению 
конфликта интересов;

меры ответственности 
за коррупционные 
правонарушения;

порядок деятельности 
комиссии по 
соблюдению 
требований к 
служебному поведению 
и урегулированию 
конфликта интересов;

типовые ситуации 
конфликта интересов, 
способы их 
предотвращения и 
урегулирования 

владеть навыками 
сбора информации 
для проведения 
проверок 
соблюдения 
требований 
законодательства 
Российской 
Федерации в сфере 
противодействия 
коррупции, в том 
числе получение 
информации в ходе 
проведения с 
работниками и 
иными 
физическими 
лицами с их 
согласия бесед 
(опросов), 
получения с их 
согласия от них 
пояснений;

владеть навыками 
идентификации 
коррупционных 
правонарушений в 
конкретной 
жизненной 
ситуации;

владеть навыками
реализации 
практических мер 
по профилактике 
коррупции

1.5. Сфера применения слушателями усовершенствованных профессиональных 
компетенций: программа применяется для повышения квалификации лиц, имеющих 
высшее образование, а также лиц, получающих высшее образование, для последующего 
надлежащего исполнения функций профессиональной деятельности и применения 
антикоррупционных механизмов управления. 

1.6. Объем программы: 36 часов. 
1.7. Документ, выдаваемый после завершения обучения: удостоверение о 

повышении квалификации установленного образца Ульяновского государственного 
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университета.

II. Учебный план

В том числе №
№
 
п
/
п

Н
Наименование модулей, 

дисциплин и тем

В
Всего 
часов

Л
Лекции

П
Практические 

занятия

Самостоя
тельная 
работа

Формы 
аттеста-

ции и 
контрол
я знаний

Форми-
руемые
компе-
тенции

1 2 3 4 5 6 7 8
1. РАЗДЕЛ 1. Общая 

характеристика системы 
противодействия 
коррупции в Российской 
Федерации

11 4 3 3 Тестир
ование

ПК-1,
ПК-2

2. Тема 1.1.Правовая природа 
коррупции, её причины и 
угрозы

5 2 1 1 Тестир
ование ПК-1

3. Тема 1.2. 
Антикоррупционное 
законодательство 
Российской Федерации

3 1 1 1 Тестир
ование ПК-1

4. Тема 1.3. Правовой статус 
субъектов, 
осуществляющих 
противодействие 
коррупции в Российской 
Федерации  

3 1 1 1 Тестир
ование

ПК-2

5. РАЗДЕЛ 2. Правовые и 
организационные основы 
противодействия 
возникновению 
конфликта интересов

15 4 3 4 Тестир
ование

ПК-1,
ПК-2

6. Тема 2.1. Конфликт 
интересов в служебной 
деятельности, причины и 
условия его возникновения 

5 1 1 1 Тестир
ование ПК-1

7. Тема 2.2. Требования к 
служебному поведению, 
ограничения и запреты, 
установленные для 
государственных и 
муниципальных служащих

5 1 1 1 Тестир
ование ПК-1

8. Тема 2.3. Представление 
сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и 
обязательствах 
имущественного характера

5 2 1 2 Тестир
ование ПК-2
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9. Раздел 3. Комиссия по 
соблюдению требований к 
служебному поведению и 
порядок урегулирования 
конфликта интересов

15 5 3 5 Тестир
ование

ПК-1
ПК-3

10. 3.1. Правовой статус 
комиссии по соблюдению 
требований к служебному 
поведению и 
урегулированию конфликта 
интересов

5 1 1 1 Тестир
ование

ПК-1

11. 3.2. Типовые ситуации 
конфликта интересов, 
способы их 
предотвращения и 
урегулирования

5 2 1 2 Тестир
ование ПК-3

12. 3.3. Юридическая 
ответственность за 
нарушения требований к 
служебному поведению  

6 2 1 2 Тестир
ование ПК-3

13. Итоговая аттестация
2 Тестир

ование

ПК-1, 
ПК-2,
ПК-3

14. Всего 36 13 9 12

Ш. Календарный учебный график.

 Форма обучения – заочная форма с применением дистанционных образовательных 
технологий. 

Режим занятий – по согласованию со слушателями. 

№ Наименование модулей, дисциплин и 
тем

Кол-во 
ауд.

часов

Место 
проведения

1. 1РАЗДЕЛ 1. Общая 
характеристика системы 
противодействия коррупции в 
Российской Федерации

7

Электронная информационно-
образовательная среда «Ульяновского г
осударственного университета»

2. 2Тема 1.1.Правовая природа 
коррупции, её причины и угрозы 3

Электронная информационно-
образовательная среда «Ульяновского г
осударственного университета»

3. Тема 1.2. Антикоррупционное 
законодательство Российской 
Федерации

2
Электронная информационно-
образовательная среда «Ульяновского г
осударственного университета»

4. Тема 1.3. Правовой статус 
субъектов, осуществляющих 
противодействие коррупции в 
Российской Федерации  

2

Электронная информационно-
образовательная среда «Ульяновского г
осударственного университета»
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5. РАЗДЕЛ 2. Правовые и 
организационные основы 
противодействия 
возникновению конфликта 
интересов

7

Электронная информационно-
образовательная среда «Ульяновского г
осударственного университета»

6. Тема 2.1. Конфликт интересов в 
служебной деятельности, причины 
и условия его возникновения 

2
Электронная информационно-
образовательная среда «Ульяновского г
осударственного университета»

7. 2
.

Тема 2.2. Требования к 
служебному поведению, 
ограничения и запреты, 
установленные для 
государственных и 
муниципальных служащих

2

Электронная информационно-
образовательная среда «Ульяновского г
осударственного университета»

8. 3
.

Тема 2.3. Представление сведений 
о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного 
характера

3

Электронная информационно-
образовательная среда «Ульяновского г
осударственного университета»

9. 4
.

Раздел 3. Комиссия по 
соблюдению требований к 
служебному поведению и 
порядок урегулирования 
конфликта интересов

8

Электронная информационно-
образовательная среда «Ульяновского г
осударственного университета»

10. 3.1. Правовой статус комиссии по 
соблюдению требований к 
служебному поведению и 
урегулированию конфликта 
интересов

2

Электронная информационно-
образовательная среда «Ульяновского г
осударственного университета»

11. 53.2. Типовые ситуации конфликта 
интересов, способы их 
предотвращения и урегулирования

3
Электронная информационно-
образовательная среда «Ульяновского г
осударственного университета»

12. 3.3. Юридическая ответственность 
за нарушения требований к 
служебному поведению  

3
Электронная информационно-
образовательная среда «Ульяновского г
осударственного университета»

Всего 22

IV. Рабочая программа дисциплины

4.6. Место дисциплины в образовательной программе 
Разделы учебного плана являются обязательными для освоения Программы ДПО 

«Конфликт интересов». Перечень тем и разделов, относящихся к программе указанной 
ДПО определяются профессиональным стандартом и Университетом самостоятельно в 
объеме 36 академических часов.

4.7. Цель и задачи изучения дисциплины 
В случае успешного завершения курса слушатель овладеет перечнем профессиональных 
знаний и умений, а именно:

- знаниями в сфере антикоррупционного законодательства Российской 
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Федерации: Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»; Федеральный закон от 27.05.2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной 
службы Российской Федерации», Федеральный закон от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральный закон от 
02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», 
Федеральный закон от 17.07.2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 
нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», 
Федеральный закон от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за расходованием лиц, 
замещающих государственные должности и иных лиц их доходам», Федеральный закон от 
21.07.2014 г. № 212-ФЗ «Об основах общественного контроля в Российской Федерации», 
Указ Президента Российской Федерации от 04.04.1992 г. № 361 «О борьбе с коррупцией в 
системе государственной службы», Указ Президента Российской Федерации от 19.05.2008 
№ 815 «О мерах по противодействию коррупции», Указ Президента Российской 
Федерации от 15.07.2015 г.  № 364 «О мерах по совершенствованию организации 
деятельности в области противодействия коррупции» и т.д.

- иными профессиональными умениями: выражать нетерпимость к коррупционному 
поведению; критически оценивать информацию, анализировать и использовать в своей 
деятельности нормативные правовые акты Российской Федерации в области 
противодействия коррупции; критически оценивать информацию; оценивать ситуации, 
связанные с возможностью возникновения конфликта интересов. 

- основные направления и приоритеты государственной политики в области 
противодействия коррупции; основы антикоррупционного законодательства Российской 
Федерации, правовой статус субъектов, осуществляющих противодействие коррупции в 
Российской Федерации; понятие конфликта, интересов в служебной деятельности, 
причины и условия его возникновения; требования к служебному поведению, ограничения 
и запреты, установленные для государственных и муниципальных служащих; порядок 
представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера; правовой статус комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов; типовые ситуации 
конфликта интересов, способы их предотвращения и урегулирования; виды юридической 
ответственности за нарушения требований к служебному поведению

4.8. Учебно-тематический план 

Виды учебных занятий
Аудиторные часы

Название разделов и тем Всего
Лекции

Практич
еские 

занятия, 
семинар

ы

Лабора
торные 
работы

Самосто
ятельная 
работа

1 2 3 4 5 6
РАЗДЕЛ 1. Общая характеристика 
системы противодействия коррупции 
в Российской Федерации

11 4 3 - 3

Тема 1.1.Правовая природа коррупции, 
её причины и угрозы 5 2 1 - 1



Министерство образования и науки РФ
Ульяновский государственный университет Форма

Программа повышения квалификации

Форма А Страница 9 из 11

Тема 1.2. Антикоррупционное 
законодательство Российской Федерации 3 1 1 - 1

Тема 1.3. Правовой статус субъектов, 
осуществляющих противодействие 
коррупции в Российской Федерации  

3 1 1 - 1

РАЗДЕЛ 2. Правовые и 
организационные основы 
противодействия возникновению 
конфликта интересов

15 4 3 - 4

Тема 2.1. Конфликт интересов в 
служебной деятельности, причины и 
условия его возникновения 

5 1 1 - 1

Тема 2.2. Требования к служебному 
поведению, ограничения и запреты, 
установленные для государственных и 
муниципальных служащих

5 1 1 - 1

Тема 2.3. Представление сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера

5 2 1 - 2

Раздел 3. Комиссия по соблюдению 
требований к служебному поведению и 
порядок урегулирования конфликта 
интересов

15 5 3 - 5

3.1. Правовой статус комиссии по 
соблюдению требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта 
интересов

5 1 1 - 1

3.2. Типовые ситуации конфликта 
интересов, способы их предотвращения и 
урегулирования

5 2 1 - 2

3.3. Юридическая ответственность за 
нарушения требований к служебному 
поведению  

6 2 1 - 2

  Итоговая аттестация 2

Итого 36 13 9 - 12

Учебно-методические условия

Перечень рекомендуемых учебных изданий

а) Список рекомендуемой литературы

Основная литература: 
1. Окутина, Н. Н.  Предупреждение коррупционной преступности: учебное пособие для вузов / 

Н. Н. Окутина. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 296 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-16061-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
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— URL: https://urait.ru/bcode/530363 
2. Румянцева, Е. Е.  Противодействие коррупции: учебник и практикум для вузов / 

Е. Е. Румянцева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
322 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17838-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/533820 

3. Правовые основы противодействия коррупции: учебник и практикум для вузов / А. И. Землин, 
О. М. Землина, В. М. Корякин, В. В. Козлов ; под общей редакцией А. И. Землина. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 198 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-16419-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/541526

Дополнительная литература:
1. Гладких, В. И.  Противодействие коррупции на государственной службе : учебное пособие для 

вузов / В. И. Гладких, В. М. Алиев, В. Г. Степанов-Егиянц. — 2-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 207 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
09787-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/540678

2. Боровских, Р. Н.  Должностные преступления : учебное пособие для вузов / Р. Н. Боровских, 
А. В. Чумаков. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 131 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-14621-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/544434

3. Противодействие коррупции в федеральных органах исполнительной власти : научно-
практическое пособие / Т.А. Едкова, Н.В. Кичигин, А.Ф. Ноздрачев [и др.] ; отв. ред. А.Ф. 
Ноздрачев. — Москва : Институт законодательства и сравнительного правоведения при 
Правительстве Российской Федерации : ИНФРА-М, 2023. — 184 с. - ISBN 978-5-16-016790-9. - 
Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1870759  . – Режим доступа: по 
подписке.

4. Сорокин, Р. С. Система юридической ответственности государственных служащих за 
коррупцию : монография / Р. С. Сорокин. — Саратов : Вузовское образование, 2021. — 149 c. 
— ISBN 978-5-4487-0775-9. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 
SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/105663.html. — Режим доступа: для 
авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/105663

5. Окутина Н. Н. Актуальные вопросы противодействия коррупции в органах местного 
самоуправления (на примере Ульяновской области) : монография / Н. Н. Окутина ; Ульян. гос. 
ун-т. - Ульяновск : УлГУ, 2022. - 184 с. - Загл. с титул. экрана. - URL: 
http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/14048 . - Режим доступа: ЭБС УлГУ. - Текст : 
электронный. - ISBN 978-5-88866-879-5.

Согласовано: 

Ведущий специалист НБ УлГУ
Должность сотрудника научной библиотеки

Сафронова О.Н.
ФИО

                         

2024
дата

в) Программное обеспечение
В компьютерных классах должны быть установлены операционная система 

Windows, программные продукты Microsoft Office (текстовый процессор Microsoft Word, 
табличный процессор Microsoft Excel, программа для подготовки презентаций Microsoft 
Power Point, система управления базами данных Microsoft Access, приложение для 
подготовки публикаций Microsoft Publisher), Adobe Photoshop CS5, графические редакторы 
(редактор растровой графики GIMP, редактор векторной графики Inkscape), интернет-

https://urait.ru/bcode/541526
https://urait.ru/bcode/540678
https://urait.ru/bcode/544434
https://znanium.com/catalog/product/1870759
https://doi.org/10.23682/105663
http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/14048
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браузеры (Internet Explorer, Mozila и др.). Для разработки заданий для тестирования 
используются прикладные программы для создания тестов MyTest или SunRav 
TestOfficePro. Для использования элементов дистанционного обучения используется 
система управления курсами (электронное обучение) Moodle.

г) Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы 
1. Электронно-библиотечные системы:
1.1. Цифровой образовательный ресурс IPRsmart : электронно-библиотечная система 

: сайт / ООО Компания «Ай Пи Ар Медиа». - Саратов, [2024]. – URL: 
http://www.iprbookshop.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. - Текст : 
электронный.

1.2. Образовательная платформа ЮРАЙТ : образовательный ресурс, электронная 
библиотека : сайт / ООО Электронное издательство «ЮРАЙТ». – Москва, [2024]. - URL: 
https://urait.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. - Текст : электронный.

1.3. ЭБС Лань : электронно-библиотечная система : сайт / ООО ЭБС «Лань». – 
Санкт-Петербург, [2024]. – URL:  https://e.lanbook.com. – Режим доступа: для зарегистрир. 
пользователей. – Текст : электронный.

1.4. ЭБС Znanium.com : электронно-библиотечная система : сайт / ООО «Знаниум». - 
Москва, [2024]. - URL:  http://znanium.com . – Режим доступа : для зарегистрир. 
пользователей. - Текст : электронный.

2. КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: справочная правовая система. / ООО 
«Консультант Плюс» - Электрон. дан. - Москва : КонсультантПлюс, [2024].

3. Базы данных периодических изданий:
3.1. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека : сайт  / ООО «Научная 

Электронная Библиотека». – Москва, [2024]. – URL: http://elibrary.ru. – Режим доступа : для 
авториз. пользователей. – Текст : электронный

3.2. Электронная библиотека «Издательского дома «Гребенников» (Grebinnikon) : 
электронная библиотека / ООО ИД «Гребенников». – Москва, [2024]. – URL:  
https://id2.action-media.ru/Personal/Products. – Режим доступа : для авториз. пользователей. – 
Текст : электронный.

4. Федеральная государственная информационная система «Национальная 
электронная библиотека» : электронная библиотека : сайт / ФГБУ РГБ. – Москва, [2024]. 
– URL: https://нэб.рф. – Режим доступа : для пользователей научной библиотеки. – Текст : 
электронный.

5. Российское образование : федеральный портал / учредитель ФГАУ «ФИЦТО». – 
URL: http://www.edu.ru. – Текст : электронный.

6. Электронная библиотечная система УлГУ : модуль «Электронная библиотека»  
АБИС Мега-ПРО / ООО «Дата Экспресс». – URL: http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Web. – Режим 
доступа : для пользователей научной библиотеки. – Текст : электронный.
Согласовано: 
Инженер ведущий                             Щуренко  Ю.В.
_________________  /   _________________________/
Должность сотрудника УИтИТ                                  ФИО    

/        2024 г. 
дата
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