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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Учебная дисциплина «Бюджетирование и планирование в правоохранительных 
органах» является интегрированным курсом, обобщающим изучение специальных и 
профилирующих дисциплин.  

Данный предмет подробно рассматривает процесс организации бюджетного 
регулирования и планирования в деятельности правоохранительных органов .  

Цель и задачи учебной дисциплины «Бюджетирование и планирование в 
правоохранительных органах» - систематизировать полученные знания о процессе 

организации бюджетирования, бюджетного регулирования и планирования в 
деятельности правоохранительных органов для использования в профессиональной 

деятельности специалиста в области экономической безопасности. 
 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП: 

 

Дисциплина является дисциплиной по выбору учебного плана и имеет индекс 
Б1.В.ДВ8.   

Студент должен до начала её изучения освоить содержание учебных дисциплин: 

«Экономический анализ» (ПК-6,28,33), «Финансы» (ПК-24), «Управление организацией 

(предприятием) (ОК-8,  ПК-5,42,43), и иметь представление о том, на каких участках 

своей будущей профессиональной деятельности он сможет использовать полученные 

знания в рамках компетенций, обусловленных спецификой его предстоящей работы.  
Дисциплина ««Бюджетирование и планирование в правоохранительных органах» 

является предшествующей дисциплинам: «Контроль и ревизия», «Аудит»  и др. 

 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 ПК-24 способностью оценивать эффективность формирования и использования 

государственных и муниципальных финансовых ресурсов, выявлять и пресекать 

нарушения в сфере государственных и муниципальных финансов 

 ПК-27 способностью анализировать результаты контроля, исследовать и 

обобщать причины и последствия выявленных отклонений, нарушений и 

недостатков и готовить предложения, направленные на их устранение. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

- сущность бюджетного регулирования и планирования в деятельности 

правоохранительных органов; 

- теоретические вопросы бюджетного регулирования и планирования в 

деятельности правоохранительных органов; 

- методы организации процесса бюджетирования и планирования в 

правоохранительных органах; 

Уметь: 

- использовать полученные знания в практической деятельности при планировании 

и организации процесса бюджетирования в правоохранительных органах; 

- рассчитывать показатели, необходимые для построения планов деятельности 

правоохранительных органов; 
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Владеть: 

- организации процесса бюджетирования и планирования в правоохранительных 

органах; 

- разработки основных организационных и рабочих документов в процессе 

бюджетирования и планирования в правоохранительных органах; 

- составления и представления отчетности в процессе бюджетирования и 

планирования в правоохранительных органах; 

Иметь представление: 

- о системном подходе к процессу организации бюджетирования и планирования в 

правоохранительных органах. 

 

4. Объем учебной дисциплины 

4.1. Объем дисциплины в зачетных единицах – 3 зачетные единицы (108 часа)   

Вид учебной 

работы 

Количество часов (форма обучения очная) 

Всего по 

плану 

В т.ч. по семестрам 

6 7 

Контактная работа с 

обучающимися 
54 54  

Аудиторные 

занятия: 
54 54  

Лекции 18 18  

практические и 

семинарские занятия 
36 36  

лабораторные 

работы 

(лабораторный 

практикум) 

   

Самостоятельная 

работа 
54 54  

Всего часов по 

дисциплине 
108 108  

Текущий контроль 

(количество и вид: 

конт.работа, 

коллоквиум,реферат) 

тестирование тестирование  

Курсовая работа    

Виды 

промежуточной 

аттестации  

зачет зачет  

Общая трудоёмкость 

в зач.ед. 
3 3  
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4.2. Распределение часов по темам и видам учебной работы:   

 

 

 

 

Название разделов и 

тем 
Всего Виды учебных занятий 

Аудиторные занятия  Занятия в 

интерактивной 

форме  

Самостоятельная 

работа  

 

Лекции  

Практические 

занятия, 

семинар 

1 2 3 4 5 6 

1.Теоретические, 

методологические и 

правовые вопросы 

бюджетного 

регулирования 

10 2 2 0 6 

2. Методы построения 

бюджетной системы и 

системы планирования  в 

правоохранительных 

органах 

14 2 4 4 8 

3. Организационные 

основы планирования и 

бюджетирования в 

правоохранительных 

органах 

16 2 6 4 8 

4. Актуальные вопросы 

финансирования 

системы правопорядка 

17 3 6 4 8 

5. Система 

бюджетирования и 

планирования в 

правоохранительных 

органах 

17 3 6 4 8 

6. Классификация и 

система планов и 

бюджетов организации 

17 3 6 6 8 

7. Формирование смет 

доходов и расходов 

деятельности 

правоохранительных 

органов 

17 3 6 6 8 

Итого: 108 18 36 
28 

54 
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5. СОДЕРЖАНИЕ КУРСА 

 

Тема 1.Теоретические, методологические и правовые вопросы бюджетного 

регулирования 

1.1.Основы и принципы функционирования бюджетной системы Российской 

Федерации     

1.1.1. Бюджетная система Российской Федерации 

1.1.2.Сущность бюджетного регулирования 

1.1.3.Принципы функционирования бюджетной системы Российской Федерации 

1.2. Формы и методы бюджетного регулирования 

1.2.1.Обзор форм и методов бюджетного регулирования 

1.2.2. Револьверное финансирование (метод переходящих расходов) 

1.2.3. Программно-целевое финансирование 

1.3.Методики выделения финансовой помощи регионам 

1.4.Зарубежный опыт бюджетного регулирования 

 

Тема 2. Методы построения бюджетной системы и системы планирования  в 

правоохранительных органах  

2.1. Организационно-экономические механизмы обеспечения деятельности 

правоохранительных органов. 

2.2. Принцип материальной независимости правоохранительных органов и 

судебной системы. 

2.3.Проблема «теневой» юстиции и антикоррупционная политика в 

правоохранительных органах. 

2.4.  Метод переходящих расходов, нормативный метод, программно-целевое 

финансирование, субсидии, дотации 

2.5. Бюджетирование, ориентированное на результат. 

2.6.Нормативно-целевое финансирование. 

2.7.Анализ государственных программ в системе органов внутренних дел, судебной 

и уголовно-исполнительной системы. 

 

Тема 3. Организационные основы планирования и бюджетирования в 

правоохранительных органах 

3.1.Организационные отношения в ведомственно-экономической среде. 

3.2.Субъекты, объекты, информационная база планирования и бюджетирования 

3.3.Аспекты управленческой деятельности  

3.4.Управление процессами планирования и бюджетирования в 

правоохранительных органах 

3.5.Планирование и бюджетирование в подразделениях. 

3.6.Архитектура коммуникаций в планировании и бюджетировании 

3.7.Ответственность должностных лиц в проведении планирования 

бюджетирования 

 

 

Тема 4.  Актуальные вопросы финансирования системы правопорядка 

4.1. Структура расходов федерального бюджета РФ. 

4.2. Расходы на различные компоненты услуг по производству правопорядка. 

4.3.Оценка эффективности расходов на финансирование правоохранительных 

органов. 
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Тема 5. Система бюджетирования и планирования в правоохранительных 

органах 

5.1.Факторы и особенности деятельности организации. 

5.2.Центры возникновения затрат. 

5.3.Центры ответственности. 

5.4.Объект учета затрат. 

5.5.Система контроля затрат. 

 

Тема 6. Классификация и система планов и бюджетов организации 

6.1.Виды, состав планов в организации 

6.2.Сущность стратегического, тактического планирования 

6.3.Порядок составления стратегического, и тактического плана организации. 

6.4.Сущность бюджетирования, виды бюджетов, порядок составления бюджета. 

6.5.Гибкий и статичный бюджеты, методы составления бюджета 

6.6.Общее представление о бюджете организации как балансе доходов и расходов. 

6.7.Оперативные бюджеты: 

- материальный бюджет; 

- бюджет закупок; 

- бюджет трудозатрат; 

- бюджет дополнительных вложений капитала. 

 

Тема 7. Формирование смет (бюджетов)  доходов и расходов деятельности 

правоохранительных органов. 

7.1.Анализ состава и структуры финансовых ресурсов правоохранительных 

органов 

7.2.Анализ основных расходов правоохранительных органов 

7.3.Нормирование расходов в правоохранительных органах. 

7.4.Нормативный, структурный и экспертный методы расчета расходов 

бюджетного учреждения. 

 

 

6. ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 

 

 

     Занятие 1.  Трудоемкость – 2 часа.   

Тема 1.Теоретические, методологические и правовые вопросы бюджетного 

регулирования 

Цель – закрепление полученных знаний по теоретическим и методологическим 

вопросам бюджетного регулирования и планирования в правоохранительных органах. 

Форма проведения – семинар. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Назовите основные принципы функционирования бюджетной системы 

Российской Федерации     

2. Охарактеризуйте бюджетную систему Российской Федерации. 

3. В чем состоит сущность бюджетного регулирования? 

4. назовите принципы функционирования бюджетной системы Российской 

Федерации 

5. Какие вы знаете формы и методы бюджетного регулирования 

6. Проведите обзор форм и методов бюджетного регулирования 

7. Что такое револьверное финансирование (метод переходящих расходов) 
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8. В чем состоит суть программно-целевого финансирования? 

9.Назовите методики выделения финансовой помощи регионам. 

10. Приведите зарубежный опыт бюджетного регулирования. 

 

Изучение темы  по перечисленным вопросам будет производиться на примере  

конкретных ситуаций, с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся. 

 

Занятие 2-3.  Трудоемкость – 4 часа,  в том числе в интерактивной форме – 4 часа. 

 

Тема 2. Методы построения бюджетной системы и системы планирования  в 

правоохранительных органах  

Цель – закрепить полученные знания о методах построения бюджетной системы и 

системы планирования в правоохранительных органах.  

Форма проведения – семинар, круглый стол. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Организационно-экономические механизмы обеспечения деятельности 

правоохранительных органов. 

2. Принцип материальной независимости правоохранительных органов и судебной 

системы. 

3.Проблема «теневой» юстиции и антикоррупционная политика в 

правоохранительных органах. 

4.  Метод переходящих расходов, нормативный метод, программно-целевое 

финансирование, субсидии, дотации 

5. Бюджетирование, ориентированное на результат. 

6.Нормативно-целевое финансирование. 

7.Анализ государственных программ в системе органов внутренних дел, судебной 

и уголовно-исполнительной системы. 

Тема круглого стола: 

Анализ государственных программ, реализуемых в системе 

правоохранительных органов. 

 

Изучение темы  по перечисленным вопросам будет производиться на примере  

конкретных ситуаций, с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся. 

 

Занятие 4-6.  Трудоемкость – 6 часов,  в том числе в интерактивной форме – 4 

часа. 

 

Тема 3. Организационные основы планирования и бюджетирования в 

правоохранительных органах 

Цель – выработка системного экономического подхода к пониманию 

организационных основ планирования и бюджетирования в правоохранительных органах 

Форма проведения – семинар. 

Вопросы для обсуждения: 

1.Организационные отношения в ведомственно-экономической среде. 

2.Субъекты, объекты, информационная база планирования и бюджетирования 

3.Аспекты управленческой деятельности  

4.Управление процессами планирования и бюджетирования в правоохранительных 

органах 
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5.Планирование и бюджетирование в подразделениях. 

6.Архитектура коммуникаций в планировании и бюджетировании 

7.Ответственность должностных лиц в проведении планирования бюджетирования 

 

Изучение темы  по перечисленным вопросам будет производиться на примере  

конкретных ситуаций, с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся. 

Занятие 7-9.  Трудоемкость – 6 часов,  в том числе в интерактивной форме – 4 

часа. 

 

Тема 4.  Актуальные вопросы финансирования системы правопорядка 

Цель – проанализировать и выявить актуальные проблемы и вопросы 

финансирования правоохранительных органов. 

Форма проведения – семинар, доклады студентов. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Структура расходов федерального бюджета РФ. 

2. Расходы на различные компоненты услуг по производству правопорядка. 

3.Оценка эффективности расходов на финансирование правоохранительных 

органов. 

 

В целях повышения эффективности проведения семинарского занятия студентам 

предлагается подготовить сообщения по рассматриваемым вопросам. 

Изучение темы  по перечисленным вопросам будет производиться на примере  

конкретных ситуаций, с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся. 

Занятие 10-12.  Трудоемкость – 6 часов,  в том числе в интерактивной форме – 4 

часа. 

Тема 5. Система бюджетирования и планирования в правоохранительных 

органах 

Цель – познакомиться с системой бюджетирования и планирования в 

организациях. 

Форма проведения – семинар. 

Вопросы для обсуждения: 

1.Факторы и особенности деятельности организации. 

2.Центры возникновения затрат. 

3.Центры ответственности. 

4.Объект учета затрат. 

5.Система контроля затрат. 

 

Изучение темы  по перечисленным вопросам будет производиться на примере  

конкретных ситуаций, с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся. 

Занятие 13-15.  Трудоемкость – 6 часов,  в том числе в интерактивной форме – 6 

часов. 

Тема 6. Классификация и система планов и бюджетов организации 

Цель – закрепить вопросы, связанные с классификацией системы планов и 

бюджетов в организации. 

Форма проведения – семинар. 

Вопросы для обсуждения: 

1.Виды, состав планов в организации. 
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2.Сущность стратегического, тактического планирования. 

3.Порядок составления стратегического, и тактического плана организации. 

4.Сущность бюджетирования, виды бюджетов, порядок составления бюджета. 

5.Гибкий и статичный бюджеты, методы составления бюджета 

6.Общее представление о бюджете организации как балансе доходов и расходов. 

7.Оперативные бюджеты: 

- материальный бюджет; 

- бюджет закупок; 

- бюджет трудозатрат; 

- бюджет дополнительных вложений капитала. 

 

Изучение темы  по перечисленным вопросам будет производиться на примере  

конкретных ситуаций, с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся. 

Занятие 16-18.  Трудоемкость – 6 часов,  в том числе в интерактивной форме – 6 

часов. 

Тема 7. Формирование смет (бюджетов)  доходов и расходов деятельности 

правоохранительных органов. 

Цель – закрепление полученных на лекциях знаний о процессе формирования смет 

доходов и расходов деятельности правоохранительных органов, получение практических 

навыков составления смет доходов и расходов деятельности правоохранительных органов. 

Форма проведения – семинар, разбор практической ситуации. 

Вопросы для обсуждения: 

1.Анализ состава и структуры финансовых ресурсов правоохранительных органов 

2.Анализ основных расходов правоохранительных органов 

3.Нормирование расходов в правоохранительных органах. 

4.Нормативный, структурный и экспертный методы расчета расходов бюджетного 

учреждения. 

 

Изучение темы  по перечисленным вопросам будет производиться на примере  

конкретных ситуаций, с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся. 

 

Практическая ситуация 

В целях приобретения студентами  практического навыка составления сметы 

(бюджета) доходов и расходов деятельности правоохранительных органов им 

предлагается составить такую смету на текущий месяц, год, квартал. Каждая строка 

доходов и расходов должна быть обоснована. 

 

7.ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ (ЛАБОРАТОРНЫЙ ПРАКТИКУМ) 

Лабораторные работы (лабораторный практикум) по данной дисциплине не 

предусмотрены. 

 

 

8. ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ КУРСОВЫХ РАБОТ И РЕФЕРАТОВ 

Курсовые работы и рефераты не предусмотрены. 
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9.САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ 

 

К самостоятельной работе студентов по дисциплине «Бюджетирование и 

планирование в правоохранительных органах» относятся их подготовка к практическим 

занятиям, написание докладов, подготовка презентационного материала по  изучаемым 

темам. 

Доклад  представляет собой письменное сообщение на выбранную студентом тему. 

Доклад  должен состоять из: 

1.Титульного листа с указанием ФИО автора, названия выбранной темы доклада. 

Титульный лист оформляется  в соответствии с требованиями, принятыми в УлГУ. 

2.Содержания. 

3.Введения, где отражается актуальность выбранной темы, цели и задачи 

исследования. 

4.Основной части, содержащей раскрытие выбранной темы, анализ теоретических 

подходов и практики решения выбранной проблемы. 

5.Выводы автора. Выводы могут касаться существующих теоретических 

положений, либо мнения автора касательно практики управления государственными и 

муниципальными закупками. В данном разделе автор может предложить собственные 

методы  решения выявленных в процессе написания контрольной работы проблем. 

 

Примерная тематика докладов: 

 

1. Основы и принципы функционирования бюджетной системы Российской 

Федерации     

2. Бюджетная система Российской Федерации 

3. Сущность бюджетного регулирования 

4. Принципы функционирования бюджетной системы Российской Федерации 

5. Формы и методы бюджетного регулирования 

6. Револьверное финансирование (метод переходящих расходов) 

7. Программно-целевое финансирование  

8. Методики выделения финансовой помощи регионам 

9. Зарубежный опыт бюджетного регулирования 

10. Организационно-экономические механизмы обеспечения деятельности 

правоохранительных органов. 

11. Принцип материальной независимости правоохранительных органов и 

судебной системы. 

12. Проблема «теневой» юстиции и антикоррупционная политика в 

правоохранительных органах. 

13. Метод переходящих расходов, нормативный метод, программно-целевое 

финансирование, субсидии, дотации 

14. Бюджетирование, ориентированное на результат. 

15. Нормативно-целевое финансирование. 

16. Анализ государственных программ в системе органов внутренних дел, 

судебной и уголовно-исполнительной системы. 

17. Организационные отношения в ведомственно-экономической среде. 

18. Субъекты, объекты, информационная база планирования и бюджетирования 

19. Аспекты управленческой деятельности  

20. Управление процессами планирования и бюджетирования в 

правоохранительных органах 
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21. Планирование и бюджетирование в подразделениях. 

22. Архитектура коммуникаций в планировании и бюджетировании 

23. Ответственность должностных лиц в проведении планирования 

бюджетирования 

24. Структура расходов федерального бюджета РФ. 

25. Расходы на различные компоненты услуг по производству правопорядка. 

26. Оценка эффективности расходов на финансирование правоохранительных 

органов. 

27. Факторы и особенности деятельности организации. 

28. Центры возникновения затрат. 

29. Центры ответственности. 

30. Объект учета затрат. 

31. Система контроля затрат. 

32. Виды, состав планов в организации 

33. Сущность стратегического, тактического планирования 

34. Порядок составления стратегического, и тактического плана организации. 

35. Сущность бюджетирования, виды бюджетов, порядок составления бюджета. 

36. Гибкий и статичный бюджеты, методы составления бюджета 

37. Общее представление о бюджете организации как балансе доходов и 

расходов. 

38. Оперативные бюджеты: материальный бюджет; бюджет закупок; бюджет 

трудозатрат; бюджет дополнительных вложений капитала. 

39. Анализ состава и структуры финансовых ресурсов правоохранительных 

органов 

40. Анализ основных расходов правоохранительных органов 

41. Нормирование расходов в правоохранительных органах. 

42. Нормативный, структурный и экспертный методы расчета расходов 

бюджетного учреждения. 

 

 

 

10.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

а) основная литература: 

1.Виткалова А.П. Внутрифирменное бюджетирование : учеб. пособие для 

студентов бакалавриата по направл. "Экономика" и "Менеджмент" / Виткалова Алла 

Петровна. - М. : Дашков и К°, 2016. - 127 с. - (Учебные издания для бакалавров). 

2.Просветов Г. И. Бюджетирование: задачи и решения : учебно-практ. пособие для 

экон. спец. вузов / Просветов Георгий Иванович. - 2-е изд., доп. - М. : Альфа-Пресс, 2014. 

- 374 с. 

3.Киселева О. В. Макеева Ф.С. Финансовый анализ : ( в составе комплексного 

экономического анализа) : учеб. пособие для студентов по спец. "Финансы и кредит" и 

"Бух. учет, анализ и аудит" / О. В. Киселева, Ф. С. Макеева; УлГУ, ИЭиБ. - Ульяновск : 

УлГУ, 2015. 

4.Экономика предприятия : учеб. пособие для студентов вузов по направл. 080100 

"Экономика" (квалификация (степень) "бакалавр") / Е. М. Белый [и др.]. - М. : Русайнс, 

2015. - 172 с. 

Б) дополнительная литература: 

1.Васильченко М.. Планирование на предприятии: – М.: Эксмо, 2007. 
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2. Кобец Е.А. Планирование на предприятии: Учебное пособие. - Таганрог: ТРТУ, 

2006. 

3. Макареня Т.А Организация и планирование производства. Конспект лекций. - 

Таганрог: ТТИЮФУ, 2007; 

4. Одинцова Л.А. Планирование на предприятии: Учебник – М.: Издательский дом 

«Академия», 2007. – 272 с. 

5. Панова А. Планирование и эффективная организация продаж: Практическое 

пособие. – М.: Дашков и К., 2011. - 192 с. 

6. Платонова Н.А., Харитонова Т.В. Планирование деятельности предприятия: 

Учебное пособие – М.Издательство «Дело и Сервис», 2005. – 432 с. 

7. Казцева Т. С. Управление доходами и расходами предприятия: учебное пособие 

для вузов/ Т. С. Казцева - М. :Дашко и К, 2008. – 192 с. 

8. Лабузнов П. П. Управление затратами на промышленных предприятиях Россию 

–М.: ЗАО Изд-во «Экономика» 2005 

9. Лапыгин Ю.Н. Управление затратами на предприятии: планирование и 

прогнозирование, анализ и минимизация затрат: практ. руководство. / Ю.Н. Лапыгин. – 

М.: Эксмо, 2007. – 128 с. 

10. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия: Конспект лекций. – 

М.: ИНФРА-М, 2008. – 208 с.- (Высшее образование) 

11. Трубочкина М.И. Управление затратами предприятия: учебное пособие для 

вузов. / М.И. Трубочкина. – М.: Инфра-М, 2006. – 218 с. 

в) программное обеспечение дисциплины: 

 

г)базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 

1. Электронный каталог научной библиотеки УлГУ 

2. Система ГАРАНТ: электронный периодический справочник (Электронный ресурс. 

– Электр.дан. (7162Мб; 473378 документов) – {Б.И.,199-} 

3. Информационный портал Министерства экономического развития РФ 

4. Официальный сайт Министерства экономического развития Ульяновской области 

www.economy.gov.ru. 

5. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики: 

http:/www.gks.ru 

 

11.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

– Аудитории, оборудованные интерактивными досками (602) 

– Аудитории для проведения тестирования и самостоятельной работы студентов с 

выходом в интернет,  комп.класс №806 (корпус по ул. Пушкинская, 4а), 1 сервер и 16 

рабочих мест (MS Office). 

– Читальный зал (803 аудитория) с компьютеризированными рабочими местами 

для работы с электронными библиотечными системами, каталогом и т.д. 

В процессе изучения курса «Бюджетирование и планирование в 

правоохранительных органах» обучающийся имеет возможность использовать 

прикладные программные продукты Microsoft Offise Exel,  а также другие программные 

продукты, позволяющие обрабатывать статистическую информацию, рассчитывать 

статистические показатели, строить статистические модели.  

 

 

Приложение 

http://www.economy.gov.ru/
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ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по дисциплине «Бюджетирование и планирование в правоохранительных 

органах» 

 

 

1. В совокупности с другими дисциплинами   специальности «Экономическая 

безопасность» дисциплина «Бюджетирование и планирование в 

правоохранительных органах» направлена на формирование  следующих 

компетенций:  

 ПК-24 способностью оценивать эффективность формирования и использования 

государственных и муниципальных финансовых ресурсов, выявлять и пресекать 

нарушения в сфере государственных и муниципальных финансов 

 ПК-27 способностью анализировать результаты контроля, исследовать и 

обобщать причины и последствия выявленных отклонений, нарушений и 

недостатков и готовить предложения, направленные на их устранение. 

 Этапы формирования компетенций по дисциплине для студентов специальности 

«Экономическая безопасность» 

 

№ 

сем

естр

а 

Дисциплины 

(модули) 

Код компетенции 

ПК-24 ПК-27    

3 Деньги, кредит, банки +     

4 Учебная практика +     

5 Финансы +     

5 Организация инвестиций +     

5 Налоги и налогообложение +     

6 

Бюджетирование и планирование в 

правоохранительных органах 

+ +    

6 Производственная практика +     

7 Финансовая безопасность бизнеса +     

7 Антикоррупционная политика +     

8 Научно-исследовательская практика + +    

8,9 Контроль и ревизия  +    

9 

Налоговое администрирование и 

оптимизация налогообложения 

+     

9 

Организация внутреннего и ведомственного 

контроля 

 +    

10 Преддипломная практика  + +    

10 Государственная итоговая аттестация + +    

 

2. Для оценивания осваиваемых компетенций определены следующие 

критерии и показатели: 

-Критерии оценивания – умение правильно решать тестовые задания и 

ситуационные задачи 

-Показатель оценивания – количество верно решенных заданий 

-Шкала оценивания – выделено 4 уровня оценивания компетенций: 

-высокий – 90-100% правильно решенных тестовых заданий; 

-достаточный – 80-90% правильно решенных тестовых заданий; 
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-пороговый - 70-80% правильно решенных тестовых заданий;  

-критический – менее 70% правильно решенных тестовых заданий 

 

3. Контрольные задания для оценивания компетенций. 

 

1. Составление планов предусматривает использование показателей, выраженных: 

a. как в натуральных, так и в стоимостных показателях; 

b. только в стоимостных показателях; 

c. только в натуральных показателях. 

 

2. К операционным бюджетам относится: 

a. бюджет производства; 

b. бюджет займов и кредитов; 

c. бюджет капитальных вложений; 

d. бюджет прибылей и убытков. 

 

3. Процесс бюджетирования начинается с составления: 

a. бюджета производства; 

b. бюджета затрат; 

c. бюджета продаж; 

бюджета доходов и расходов. 

 

4. На основе данных, содержащихся в бюджетах продаж, себестоимости и текущих 

расходов, составляется: 

a. бюджета производства; 

b. прогнозный отчет о прибылях и убытках; 

c. бюджет движения денежных средств. 

 

5. Данные по бюджету продаж, бюджету производства и текущих расходов, а также 

по бюджету капитальных затрат, финансовым бюджетам отражаются: 

a. в бюджете продаж; 

b. в прогнозном отчете о прибылях и убытках; 

c. в бюджете движения денежных средств. 

 

6. В прогнозном балансе значение величины запасов и материалов должно 

соответствовать данным: 

a. бюджета продаж; 

b. бюджета движения денежных средств; 

c. бюджета производства. 

 

7. Что понимается под принципами планирования: 

a. методическая база, регламентирующая порядок разработки планов; 

b. основные теоретические положения, используемые в процессе 

планирования; 

c. последовательность при составлении различных видов планов; 

d. нахождение оптимальных решений поставленных задач; 

e. получение максимально возможного результата от производства и 

реализации продукции. 
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8. Что является целью разработки стратегического плана предприятия: 

a. разработка мероприятий, обеспечивающих максимальную прибыль; 

b. развитие производства; 

c. определение условий функционирования предприятия в будущем; 

d. подготовка мероприятий, направленных на реализацию инвестиционного 

плана; 

e. нахождение новых секторов рынка, в которые возможно «проникновение» 

предприятия. 

 

9. Какой метод применяется при планировании научно-технического прогресса: 

a. программно-целевой; 

b. балансовый; 

c. нормативный; 

d. экстраполяции; 

e. использования технико-экономических показателей. 

 

10. Чем объясняется подвижность внешней среды в рыночной экономике: 

a. наличием большого количества фирм-конкурентов; 

b. незрелостью рыночных отношений; 

c. наличием большого количества негативных факторов; 

d. высокой насыщенностью потребительского спроса; 

e. монополизацией рынка потребительских товаров небольшим количеством 

фирм – производителей. 

11.  Что снижает фирма, использующая вертикальную интеграцию: 

a. трансакционные издержки; 

b. себестоимость; 

c. материальные затраты; 

d. постоянные затраты; 

e. переменные затраты. 

 

12.  Какой основной фактор является причиной неудач эффективного 

планирования на современном этапе: 

a. отсутствие достаточного количества квалифицированных специалистов в 

области планирования; 

b. отсутствие единого экономического документа, регламентирующего 

процесс планирования; 

c. переходный период от централизованной к рыночной экономике; 

d. небольшой выбор имеющегося в распоряжении фирм методологического 

аппарата. 

e. приоритет краткосрочных показателей над долгосрочными 

  

13. Какой характер предполагает использование в планировании принципа 

единства: 

a. постоянный; 

b. системный; 

c. временный; 

d. неосновной; 

e.  комбинированный. 
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14. Какое определение носит планирование, основанное на принципе участия: 

a. комплексное; 

b. интеграционное; 

c. детерминированное; 

d. партисипативное; 

e. реактивное. 

 

15. Как называется система планирования, не дающая полной предсказуемости 

результата: 

a. детерминированная; 

b. реактивная; 

c. стохастическая; 

d. долгосрочная; 

e. краткосрочная. 

 

16. Какие периоды времени охватывает долгосрочное планирование: 

a. от 5 до 7 лет; 

b. от 3 до 5 лет; 

c. от 7 до 10 лет; 

d. от 10 до 25 лет; 

e. от 25 до 30 лет. 

 

16.  Какой метод в основном используется в процессе планирования на 

народохозяйственном уровне: 

a. балансовый; 

b. нормативный; 

c. программно-целевой; 

d. по технико-экономическим факторам; 

e. по социальным факторам. 

 

17. Какой характер носит прогноз: 

a. ориентировочный; 

b. агрегатный; 

c. конкретный; 

d. точный; 

e. вероятностный. 

 

18. Основным назначением разрабатываемого на предприятии финансового плана 

является: 

a. увязка доходной и расходной статей баланса; 

b. прогноз среднесрочной финансовой перспективы; 

c. определение долгосрочной перспективы финансового состояния 

предприятия; 

d. нахождение путей преодоления финансовой неустойчивости; 

e. определение источников финансирования инновационных программ. 

 

 

19. Чем характеризуется современный этап рыночной экономики в России: 

a. дефицитом трудовых ресурсов; 

b. дефицитом товаров в торговой сети; 
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c. избыточным предложением товаров; 

d. несбалансированностью материальных и финансовых ресурсов; 

e. дефицитом производственных мощностей 

 

20. Чем определяется план социального развития предприятия: 

a. социальной активностью трудового коллектива; 

b. размером финансовых ресурсов; 

c. реализацией инвестиционного плана; 

d. характером производственной деятельности; 

e. рентабельностью производства продукции. 

  

21. Какой плановый документ указывает источники капитала предприятия: 

a. прогноз; 

b. баланс; 

c. оперативный план; 

d. стратегический план; 

e. отчет о движении наличности. 

  

22. Какой вид затрат не изменяет своей величины в зависимости от роста или 

сокращения объема производства: 

a. переменные; 

b. постоянные; 

c. смешанные; 

d. комбинированные; 

e. относительные. 

  

23. Дайте определение виду финансового планирования, основанного на выявлении 

зависимости определенной величины от другой величины: 

a. временных рядов; 

b. регрессионный; 

c. процента от продаж; 

d. краткосрочный прогноз; 

e. «издержки – объем – прибыль». 

  

24. Планирование – это: 

 

a. стадия процесса управления, на которой определяются цели деятельности, 

необходимые для этого средства, а так же разрабатываются наиболее 

эффективные способы достижения этих целей; 

b. организация выполнения управленческих решений; 

технология расчета финансовых показателей, учета и контроля доходов и 

расходов; 

c. целенаправленная координация во времени и пространстве всех 

материальных, трудовых и финансовых ресурсов, имеющихся или 

потенциально возможных в определенных конкретных условиях. 

 

25. Функции планирования: 

 

a. гибкость, непрерывность, ориентированность во времени, комплексность; 

b. прогнозирование, организация, координация, стимулирование, учет и 
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контроль; 

c. прогнозирование, координация и контроль; 

d. маржинальность, непротиворечивость, обязательность исполнения.  

 

 

26. Метод планирования, основанный на взаимной увязке ресурсов, которыми 

будет располагать организация, и потребностей в них в рамках планового периода, 

называется: 

 

a. нормативный; 

b. по технико-экономическим факторам; 

c. расчетно-аналитический; 

d. балансовый. 

 

27. Метод планирования, предполагающий графическое изображение комплекса 

выполняемых работ, отражающее логическую последовательность, существующую 

взаимосвязь и планируемую продолжительность, называется: 

 

a. балансовый; 

b. нормативный; 

c. экономико-математический; 

d. сетевое планирование. 

 

 

28. Показатели, которые носят информационный характер – с их помощью 

государство информирует субъекты хозяйствования о предпочтительной 

экономической политике, называются: 

 

a. утверждаемые; 

b. индикативные; 

c. рыночные; 

d. качественные.  

 

 

29. Государственное регулирование цен и тарифов, налогов и банковских ставок, 

минимального уровня заработной платы – это: 

 

a. интерактивное планирование; 

b. рыночное планирование; 

c. централизованное планирование; 

d. индикативное планирование. 

 

 

30. Целью планирования средств на оплату труда является: 

 

a. оптимизация текущих затрат предприятия, обеспечивающая необходимые 

темпы роста прибыли и рентабельности на основе рационального 

использования денежных, трудовых и материальных ресурсов; 

b. определение оптимального размера фонда заработной платы исходя из 

планируемой результативности хозяйственной деятельности предприятия; 
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c. своевременное и комплексное снабжение предприятия сырьем, 

материалами, топливом, энергией, оборудованием и другими средствами и 

предметами труда, необходимыми для эффективной деятельности 

предприятия; 

d. определение потребности в трудовых ресурсах для выполнения 

производственной программы предприятия. 

 

 

Целью выполнения контрольных заданий является закрепление и расширение знаний, 

умений и навыков изучаемой дисциплины, формирование и развитие профессиональных 

качеств обучающихся, умение творчески использовать полученные знания в области 

бюджетирования и планирования в организации. 

При выполнении данных заданий у обучающихся расширяются навыки умения, 

повышается способность решения конкретных ситуаций по организации системы 

бюджетирования и планирования в организации. 

 

ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ по дисциплине «Бюджетирование и планирование в 

правоохранительных органах» 

1. Основы и принципы функционирования бюджетной системы Российской 

Федерации     

2. Бюджетная система Российской Федерации 

3. Сущность бюджетного регулирования 

4. Принципы функционирования бюджетной системы Российской Федерации 

5. Формы и методы бюджетного регулирования 

6. Револьверное финансирование (метод переходящих расходов) 

7. Программно-целевое 

финансирование  

8. Методики выделения финансовой помощи регионам 

9. Зарубежный опыт бюджетного регулирования 

10. Организационно-экономические механизмы обеспечения деятельности 

правоохранительных органов. 

11. Принцип материальной независимости правоохранительных органов и 

судебной системы. 

12. Проблема «теневой» юстиции и антикоррупционная политика в 

правоохранительных органах. 

13. Метод переходящих расходов, нормативный метод, программно-целевое 

финансирование, субсидии, дотации 

14. Бюджетирование, ориентированное на результат. 

15. Нормативно-целевое финансирование. 

16. Анализ государственных программ в системе органов внутренних дел, 

судебной и уголовно-исполнительной системы. 

17. Организационные отношения в ведомственно-экономической среде. 

18. Субъекты, объекты, информационная база планирования и бюджетирования 

19. Аспекты управленческой деятельности  

20. Управление процессами планирования и бюджетирования в 

правоохранительных органах 

21. Планирование и бюджетирование в подразделениях. 

22. Архитектура коммуникаций в планировании и бюджетировании 

23. Ответственность должностных лиц в проведении планирования 
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бюджетирования 

24. Структура расходов федерального бюджета РФ. 

25. Расходы на различные компоненты услуг по производству правопорядка. 

26. Оценка эффективности расходов на финансирование правоохранительных 

органов. 

27. Факторы и особенности деятельности организации. 

28. Центры возникновения затрат. 

29. Центры ответственности. 

30. Объект учета затрат. 

31. Система контроля затрат. 

32. Виды, состав планов в организации 

33. Сущность стратегического, тактического планирования 

34. Порядок составления стратегического, и тактического плана организации. 

35. Сущность бюджетирования, виды бюджетов, порядок составления бюджета. 

36. Гибкий и статичный бюджеты, методы составления бюджета 

37. Общее представление о бюджете организации как балансе доходов и 

расходов. 

38. Оперативные бюджеты: материальный бюджет; бюджет закупок; бюджет 

трудозатрат; бюджет дополнительных вложений капитала. 

39. Анализ состава и структуры финансовых ресурсов правоохранительных 

органов 

40. Анализ основных расходов правоохранительных органов 

41. Нормирование расходов в правоохранительных органах. 

42. Нормативный, структурный и экспертный методы расчета расходов 

бюджетного учреждения. 

 

 

 


