	12.
	Навигация и адресная работа с абитуриентами
	ЧПС/50*40
Но не более 100
	Список перспективных абитуриентов с указанием контактных данных на соответствующий год поступления, содержащий
данные абитуриентов в количестве более КЦП (но не менее 20) на данную специальность (направление), укрупненную
группу специальностей и направлений, (очная форма обучения). Результаты приемной кампании в отчетном периоде. ЧПС - число поступивших на данную специальность (направление), укрупненную группу специальностей и направлений студентов бюджетной и внебюджетной форм обучения.
	Проректор по ДООПС
	Список перспективных абитуриентов предоставляется проректору по ДООПС не позднее 1 апреля года проведения приемной кампании.
Для начисления баллов необходимо:
1) выполнение плана бюджетного приема на данную специальность (направление), укрупненную группу специальностей и направлений в текущем году (очная форма обучения).

2) зачисленные абитуриенты должны составить не менее 35% абитуриентов, фигурирующих в списке потенциальных. Баллы распределяются деканом факультета (на основании представлений заведующих кафедрами) между сотрудниками пропорционально их вкладу в процесс привлечения абитуриентов из списка.

	11.
	Профориентационная работа со школами, учреждениями СПО, работа в приемной комиссии
	10-50
	Не требуется
	Проректор по ДООПС
	Количество баллов выставляется заведующим кафедрой


