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 ОТЧЕТНЫЙ ДОКЛАД ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 
первичной профсоюзной организации  работников УлГУ 

за 2019 - 2024 гг. 
 

Уважаемые делегаты! Члены профсоюзной организации   
работников УлГУ! 

 
Сегодня ответственный этап в деятельности первичной профсоюзной 

организации работников Ульяновского государственного университета – 
отчеты и выборы профсоюзных органов. В соответствии с Уставом 
Профсоюза установлены конкретные сроки полномочий выборных 
профсоюзных органов – пять лет. Подошло время для анализа результатов и 
эффективности деятельности нашей профсоюзной организации. 

Профсоюзная организация – это сложный организационно-правовой 
процесс, который представляет собой совокупность действий профсоюзных 
органов, профсоюзного актива, которые ведут к реализации уставных целей и 
задач, к развитию и организационному укреплению Профсоюза. 

 
1. Уставные цели и задачи Профсоюза 

 
Основными целями Профсоюза являются: 

1.1. представительство и защита индивидуальных и коллективных 
социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов 
Профсоюза, направленные на повышение уровня жизни членов Профсоюза; 
1.2. реализация прав Профсоюза и его организаций на представительство в 
коллегиальных органах управления организациями системы образования; 
1.3. повышение качества жизни членов Профсоюза. 
 Деятельность первичной профсоюзной организации работников 
Ульяновского государственного университета осуществляется в 
соответствии с Уставом профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Федерации, а также Коллективным 
договором между работодателем и трудовым коллективом (работниками) 
УлГУ, в тесном взаимодействии с администрацией университета.  

В Профсоюзной организации имеются актуализированные бумажные 
версии законов и нормативных актов, регулирующих вопросы 
представительства и защиты социально-трудовых прав членов Профсоюза 
(Конституция РФ, Федеральный закон «О профессиональных союзах, их 
правах, и гарантиях деятельности», Трудовой кодекс РФ, Закон РФ «Об 
образовании», Федеральный закон «О высшем и послевузовском 
профессиональном образовании»).  
 В первичной профсоюзной организации работников УлГУ работа, в 
основном, проводится по направлениям: контроль за выполнением 
коллективного договора, контроль за выполнением соглашения по охране 
труда и здоровья, оздоровление работников и членов их семей, культурно-
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массовая и спортивная работа, работа с ветеранами УлГУ, выделение 
материальной помощи. 
 

2. Социальная эффективность деятельности УлГУ 
 
Социальное партнерство в сфере труда  (ст. 23 ТК РФ) – система 

взаимоотношений между работниками, работодателями, органами 
государственной власти, органами местного самоуправления, направленная 
на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по 
вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно 
связанных с ними отношений. 
 Функциями системы управления социальной эффективностью 
деятельности УлГУ являются: 
совершенствование системы оплаты труда; 
организация оздоровления и отдыха работников и членов их семей; 
улучшение условий труда; 
повышение качества трудовых отношений; 
проведение культурно-массовых мероприятий; 
эффективное использование средств государственного социального 
страхования; 
оказание материальной помощи; 
забота о ветеранах университета; 
медицинское обслуживание работников. 
  Одним из основных элементов развития социального партнерства в 
университете является система регулирования взаимоотношений между 
работниками и администрацией на основе Коллективного договора.  
 
3. Работа комиссий профкома 

Председатель первичной профсоюзной организации работников УлГУ - 
декан факультета физической культуры и реабилитации института 
медицины, экологии и физической культуры УлГУ, кандидат педагогических 
наук, доцент Владимир Владимирович Вальцев. 

Состав Профсоюзного  комитета  работников УлГУ  
Утвержден открытым голосованием на отчетно-выборной конференции 24.10.2019. 

На данный момент работает в составе: 
№№ 
пп 

       Ф.И.О. Должность в 
Профсоюзном 

 комитете 

Занимаемая 
должность в 

УлГУ 
1. ВАЛЬЦЕВ 

Владимир 
Владимирович 

Председатель 
ППО  

Декан факультета 
физической культуры и 
реабилитации ИМЭиФК 
 

2. БЕЗНОГОВА 
Людмила 
Ивановна 

Зам. пред. ППО, 
председатель 
комиссии по 
организационно-

Ведущий специалист по 
работе с ветеранами 
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массовой работе 
3. ЗОБКОВА 

Лариса 
Владимировна 
 

Председатель 
комиссии по 
правовым вопросам и 
охране труда 

 Зам. начальника 
Управления по защите 
ресурсов 
 

4. ТРОЯНОВА 
Татьяна 
Юрьевна 

Председатель 
комиссии по 
социальным 
вопросам 

Начальник отдела 
социальной 
работы 
 

5. БЕЛЫХ 
Татьяна  
Александровна 

Председатель комис- 
сии по работе с 
детьми 

Техник 1 к. кафедры 
радиофизики и 
электроники ИФФВТ 
 

6. ПОРТНОВ 
Анатолий 
Николаевич 

Председатель 
физкультурно-
оздоровительной 
комиссии 

Доцент кафедры  
физической культуры и 
реабилитации ИМЭиФК 
 

7. СТАРОСТИНА 
Светлана 
Юрьевна 

Председатель 
комиссии по 
информационной 
политике, секретарь 
профкома 

Начальник общего 
отдела УДО 
 

8. ЗЮЗИНА 
Юлия 
Александровна 

Бухгалтер  
ППО работников 
 УлГУ 

Ведущий бухгалтер 
УБУиК 
 

 
Для координации и активизации действий в профкоме созданы и 

работают по утверждённому плану 6 комиссий по разным направлениям 
деятельности: 
Комиссии профкома: 
1. комиссия по организационно-массовой работе 
2. комиссия по правовым вопросам и охране труда 
3. комиссия по социальным вопросам 
4.  комиссия по работе с детьми 
5.физкультурно-оздоровительная комиссия 
6. комиссия по информационной политике 

В структуру первичной профсоюзной организации работников УлГУ 
входит 12 профбюро структурных подразделений университета. 
Председатели профбюро работают на общественных началах и совмещают 
свою деятельность с основной работой в УлГУ. 
№ Наименование подразделения Ф.И.О. 
1. Ректорат и административно-

управленческий персонал 
ВОРСИНА 
Светлана Николаевна 

2. Служба проректора по 
административно-хозяйственной работе 
и капитальному строительству 

СЕДРЕЕВА 
Наталья Михайловна 

3. Факультет математики, 
информационных и авиационных 
технологий 

ЩУКИНА 
Ольга Николаевна 
 

4. Инженерно-физический факультет 
высоких технологий 

БЕЛЫХ 
Татьяна Александровна 
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5. 1. Медицинский факультет им. Т.З. 
Биктимирова ИМЭиФК 
2. Экологический факультет ИМЭиФК  
3. Медицинский колледж им. А.Л. 
Поленова ИМЭиФК 
 

МАРТЫНОВА 
Татьяна Николаевна 
 

6. Факультет физической культуры и 
реабилитации ИМЭиФК 

МАМАКИНА  
Ирина Александровна 

7. Факультет лингвистики, межкультурных 
связей и профессиональной 
коммуникации 

КАДЫШЕВА 
Эльвира Наилевна 

8. Факультет культуры и искусства ИГОШИНА 
Наталья Васильевна 
 

9. Институт экономики и бизнеса ШЛЯНОВА 
Вера Борисовна 
 

10. Музыкальное училище им. Г.И. 
Шадриной 

МИХАЙЛОВА  
Ольга Владимировна 

11.. Автомеханический техникум 
 

ШЕСТЕРНИНОВА 
Елена Андреевна 

12.  Факультет гуманитарных наук и 
социальных технологий 

ШАБАНОВА 
Оксана Владимировна 

 
 

Первичная профсоюзная организация работников УлГУ работает в 
соответствии с планом, который составляется на год и утверждается на 
заседании профкома. 
Заседания профкома проводятся не реже 1 раза в месяц. Ежеквартально 
проводятся расширенные заседания профкома и профбюро, в которых 
принимают участие председатели профбюро структурных подразделений и 
приглашенные лица. Деятельность профсоюзного комитета оформляется 
протоколом. За период  2019-2024 гг. было проведено 39 профсоюзных 
собраний, из них 14 расширенных, с участием председателей профбюро 
структурных подразделений.  

 
 

 Анализ рассматриваемых вопросов показывает, что в первичной 
профсоюзной организации работников УлГУ работа, в основном, проводится 
по таким направлениям как: контроль за выполнением коллективного 
договора, контроль за выполнением соглашения по охране труда и здоровья, 
оздоровление работников и членов их семей, культурно-массовая и 
спортивная работа, работа с ветеранами УлГУ, выделение материальной 
помощи.   

Большое внимание в университете уделяется охране труда и здоровья 
сотрудников. При профкоме работает комиссия по охране труда, в задачи 
которой входит контроль над организационными мероприятиями, 
проводимыми отделом охраны труда УлГУ. В соответствии с действующим 
законодательством, основными направлениями по охране труда в УлГУ 
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являются: обеспечение безопасности и охраны здоровья сотрудников 
университета путем предупреждения несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний на производстве, расследование и учет 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
контроль за состоянием условий труда на рабочих местах; организация 
проведения специальной оценки условий труда; установление порядка 
обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной 
защиты; организация проведения периодических медицинских осмотров 
сотрудников университета; проведение консультаций и привлечение 
работников к активному участию во всех элементах системы управления 
охраной труда. 

В учебном Центре охраны труда проводится обучение и проверка 
знаний требованиям охраны труда сотрудников университета. В структурных 
подразделениях УлГУ проводятся инструктажи сотрудников на рабочем 
месте с соответствующими записями в журнале проведения инструктажей.  
 Информация о работе первичной профсоюзной организации 
работников УлГУ размещается на страничке «Профсоюз УлГУ» 
официального сайта УлГУ, на профсоюзных информационных стендах, 
расположенных в корпусах университета, объявления публикуются в 
еженедельной вузовской газете «Вестник». 

 
Численность 

   
 По состоянию на 25 октября 2024 года численность профсоюзной 

организации Ульяновского государственного университета составляет 211 
человек. Это составляет 15,4% от количества работающих в учреждении 
сотрудников.  

Приём новых членов в Профсоюз осуществляется на основании личных 
заявлений, хранящихся в профкоме. Учёт членов профсоюза ведётся в 
электронном журнале секретарём профкома. Данные периодически 
сверяются с расчётным отделом Управления бухгалтерского учета и 
контроля и Управлением персонала УлГУ. 

Динамика профсоюзного членства среди работников характеризуется 
следующими показателями: 
2019 год – 311 членов профсоюза из 1565 работающих (19,90 %)  
2020 год – 288 членов профсоюза из 1581 работающих (18,20 %)  
2021 год - 273 члена профсоюза из 1493 работающих (18,30 %)  
2022 год - 245 членов профсоюза из 1471 работающих (16,7 %)  
2023 год - 250 членов профсоюза из 1441 работающих (17,3%)  
22.10.2024 -211 членов профсоюза из 1368 работающих (15,4 %)  

 
Доходы ППО сработников УлГУ с 2019 по 2024 гг. 



6 
 

 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

(с января по июль) 

2360,0  
 

2057,0  
 

2223,9  
 

2226,6  
 

2104,2  
 

1751,4  
 

 
При формировании сметы расходов ППО работников УлГУ уделяет 

особое внимание приоритетным направлениям деятельности Профсоюза с 
учётом рекомендованных целевых показателей согласно постановлению 
комитета областной территориальной организации Профсоюза от 23 марта 
2017 года № 08-1 «Об организационно-финансовом укреплении областной 
территориальной организации Профсоюза, её местных и первичных 
профсоюзных организаций. 

 
доходы и расходы 

Первичной профсоюзной организация работников УлГУ 
2019-2024 гг. 

№ 
п/п 

Наименование статей код 
строки 

% 
 

Руб. 
(тыс. руб) 

Доходы х х х 
1. Членские профсоюзные взносы всего 

(в т.ч. вступительные взносы) 
20 100 12723,00  

 
            Всего доходов  

50 
100,00 12723,00  

 
Расходы х х х 

1. Целевые мероприятия  
60 

65,0 8270,00  
 

1.1. Информационно-пропагандистская 
работа 

61 
4,0 508,9  

 
1.2. Подготовка и обучение профсоюзных 

кадров и актива 
62 

6,0 763,38  
 

1.4. Проведение конференций, заседаний 
комитета, президиума, совещаний 

64 
2,0 254,46  

 
1.5. Культурно-массовые мероприятия 

65 
47,5 6043,47  

 
1.6. Спортивные мероприятия 

66 
5,5 699,77  

 
3. Материальная помощь членам 

Профсоюза 
80 

10,0 1272,3  
 

4. Премирование профсоюзного 
актива 

90 
2,0 254,46  

 
5. Расходы, связанные с организацией 

и обеспечением деятельности 
100 

23,0 2926,31  
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аппарата организации Профсоюза  
5.1. Оплата труда с начислениями 

101 
19,5 2481,00  

 
5.7. Хозяйственные расходы 

107 
1,0 127,23  

 
5.8. Услуги банка 

108 
2,5 318,07  

 
          Всего расходов 

120 
100,00 12723,00  

 
 
Сводная таблица оказания материальной помощи членам профсоюза в 

ППО работников УлГУ в 2029 - 2023 гг. 
 
 

период 
(год) 

материальная 
помощь 

на юбилеи и дни 
рождения 

компенсация 
спортивных занятий 

(30%) 
количество 

человек 
сумма 
(руб.) 

количество 
человек 

сумма 
(руб.) 

количество 
человек 

сумма 
(руб.) 

2019 89 250260 
 

115 100000 23 25000 

2020 106 281260 
 

118 110000 10 10260 

2021 93 272260 
 

100 96500 28 29300 

2022 95 234260 
 

101 98000 20 20100 

2023 88 232000 
 

108 102000 28 31230 

ИТОГО: 471 1270040 
 

542 407500 109 115890 

 
Компенсация санаторно-курортного лечения 

период(год) количество человек сумма (руб.) 
2019 20 50 000 
2020 28 66 000 
2021 17 44 000 
2022 29 67 000 
2023 30 69 000 
2024 20 52 000 

ИТОГО: 144 348 000 
 
 
По акции «Помоги собраться в школу» 

период(год) количество человек сумма (руб.) 
2019 11 22 000 
2020 11 22 000 
2021 14 27 000 
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2022 11 22 000 
2023 11 52 500 
2024 11 52 500 

ИТОГО: 57 198 000 
 
 
Участие в семинарах 

Председатель ППО работников УлГУ В.В. Вальцев, председатель 
социально-страховой  комиссии профкома Т.Ю. Троянова, председатель 
комиссии по работе с детьми Т.А. Белых в период с 2019 по 2024 гг. 
принимали участие во Всероссийских семинарах-совещаниях ППО вузов РФ 
в п. Дивноморское на базе санатория-профилактория Донского 
государственного технического университета. 

Председатель ППО работников УлГУ В.В. Вальцев в отчетный период 
принимал участие во всех семинарах, проводимых Ульяновской Областной 
организацией Профсоюза. 
 

 
 
 
 
 

  


