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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
1.1. ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ И КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В СООТВЕТСТВИИ СО СВЕДЕНИЯМИ В 
УСТАВЕ И ЛИЦЕНЗИИ НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Ульяновский государственный университет (УлГУ) создан на базах филиала 
Московского государственного университета им. М.В. Ломоносова в г. Ульяновске и 
Ульяновского экономического института (на правах филиала) Самарской государственной 
экономической академии в соответствии с Указом Президента РФ от 17.12.1995 г. № 1268 «О 
создании Ульяновского государственного университета», Постановлением Правительства РФ 
от 08.01.1996 г. № 7 «Об Ульяновском государственном университете» и приказом 
Государственного комитета РФ по высшему образованию от 07.02.1996 г. № 237. 

УлГУ является федеральным государственным бюджетным образовательным 
учреждением высшего образования федерального подчинения и правопреемником 
вышеназванных вузов. 

В связи с утверждением новой редакции Устава согласно приказу Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 27 мая 2011 г. №1825 «О Государственном 
образовательном учреждении высшего профессионального образования Ульяновском 
государственном университете» Ульяновский государственный университет переименован в 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
профессионального образования «Ульяновский государственный университет». 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 
2015 г. №1251 «О федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 
высшего профессионального образования «Ульяновский государственный университет» 
Ульяновский государственный университет переименован в Федеральное государственное 
бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Ульяновский 
государственный университет». 

Устав УлГУ в новой редакции был принят решением конференции 
научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и 
обучающихся 27.01.2011 г. № 1, утвержден приказом Министерством образования РФ 
29.10.2015 г. № 1251. 

В 2010 г. УлГУ прошел очередную процедуру лицензирования в Федеральной службе 
по надзору в сфере образования и науки. Выдана Лицензия №1664 от 10 августа 2011 г. 
бессрочного действия. В 2017 г. лицензия была переоформлена в связи с переименованием 
вуза. В настоящее время действует Лицензия №2594 от 30.05.2017. 

В 2015 г. УлГУ прошел очередную процедуру аккредитации в Федеральной службе по 
надзору в сфере образования и науки. Выдано Свидетельство о государственной аккредитации 
№1369 от 10 июля 2015 г. сроком действия до 10 июля 2021 г. В 2017 г. свидетельство было 
переоформлено в связи с переименованием вуза. В настоящее время действует Свидетельство 
№2675 от 13.09.2017. 

Учредителем Федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Ульяновский государственный университет» является 
Российская Федерация, полномочия учредителя осуществляет Министерство образования и 
науки Российской Федерации. Местонахождение: 125993, г. Москва, ул. Тверская, д. 11. 

Местонахождение Ульяновского государственного университета: 432000, г. 
Ульяновск, ул. Л. Толстого, д. 42. 

Главными направлениями деятельности университета является образовательная 
деятельность, подготовка, повышение квалификации, переподготовка специалистов и 
проведение научных исследований. 

10 июля 2002 года был создан Инзенский филиал Ульяновского государственного 
университета (приказ Министерства Образования РФ № 2635). Полное официальное 
название структурного подразделения - Инзенский филиал федерального 
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государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Ульяновский государственный университет». Сокращенное название структурного 
подразделения - Инзенский филиал УлГУ. 

УлГУ является одним из немногих вузов России, внедривших систему менеджмента 
качества (СМК) по всем основным направлениям деятельности на основе международного 
(ISO 9001:2008) и российского (ГОСТ Р ИСО 9001-2008) стандартов. В результате УлГУ 
является обладателем сертификатов соответствия требованиям международного и 
российского стандартов качества по всем основным направлениям деятельности. 

 
1.2. ЦЕЛЬ (МИССИЯ), СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ И ПЛАНИРУЕМЫЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ОПРЕДЕЛЕННЫЕ ПРОГРАММОЙ РАЗВИТИЯ 
ВУЗА 

 
• Миссия УлГУ 
Генерация и распространение знаний на основе лучших актуальных российских и 

мировых практик для преобразования культурной, образовательной, научной и 
инновационной среды Ульяновской области как региона, занимающего позиции одного из 
лидеров инвестиционного развития России. 

• Система управления Университетом 
В соответствии с Уставом УлГУ система управления университетом сочетает в себе 

административные формы управления и коллегиальные формы самоуправления. 
         Коллегиальным органом управления университетом является Ученый совет УлГУ. 
В работе Ученого совета, новый состав которого был утвержден приказом от 02 апреля 2021 г. 
№ 253 «Об утверждении состава Ученого совета УлГУ», принимали участие 55 членов, 
представляющих все филиалы, институты, факультеты и управленческую структуру, 
общественные организации сотрудников и обучающихся. Среди членов Ученого совета 
22 доктора наук (40%), 1 Народный художник РФ и 23 кандидата наук (41%). Возглавляет 
деятельность Ученого совета ректор УлГУ Б.М. Костишко. 

В 2022 г. состоялось 13 плановых заседаний Ученого совета. 
Ректором Ульяновского государственного университета с 2006 г. является Костишко 

Борис Михайлович, доктор физико-математических наук, профессор, который был избран 
на эту должность повторно решением Конференции научно-педагогических работников, 
представителей других категорий работников и обучающихся в УлГУ 1 декабря 2011 г. и 
переизбран на эту должность Конференцией работников и обучающихся университета 25 
ноября 2016 г. 

В соответствии с дополнением в Федеральный закон «О высшем и послевузовском 
образовании» от 18 июля 2006 г. №113-Ф3 решением Ученого совета УлГУ от 28 августа 2006 
г. была учреждена должность президента Ульяновского государственного университета. 
Решением Ученого совета УлГУ от 14 декабря 2006 г. на должность президента был избран 
Полянсков Юрий Вячеславович, который являлся ректором УлГУ с момента основания 
университета до 2006 г. 

Сформирован проректорский корпус на период полномочий ректора: первый проректор 
- проректор по учебной работе; проректор по научной работе и информационным 
технологиям; проректор по экономике и финансам; проректор по довузовскому образованию 
и организации приема студентов; проректор по инновационному развитию; проректор по 
внешним связям и молодежной политике; проректор по правовым вопросам и управлению 
имущественным комплексом; проректор по административно-хозяйственной работе и 
капитальному строительству. 

Организационная структура Ульяновского государственного университета включает в 
себя 4 института, 8 самостоятельных факультетов, Инзенский филиал, Новоспасское 
представительство, Медицинский колледж, Музыкальное училище, Автомеханический 
техникум, научно-образовательные центры и другие. В состав административного аппарата 
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университета входят как традиционные административные и вспомогательные 
подразделения, такие как учебно-методическое управление, управление научных 
исследований, управление бухгалтерского учета и контроля, так и управленческие 
подразделения, ставшие необходимыми для эффективной работы в современных 
экономических условиях. Это финансово-экономическое управление, управление 
маркетинга, Центр менеджмента качества, отдел разработки электронных изданий и другие. 

Статус университетского центра инновационного, технологического и социального 
развития региона Ульяновский государственный университет получил согласно 
распоряжению Минобрнауки России от 19 декабря 2017 г. №Р-1002. На рассмотрение 
конкурсной комиссии была представлена 121 заявка из 63 субъектов Российской Федерации, 
51 вуз получил статус университетского центра.  

Программа развития рассчитана на период до 2021 г. и ориентирована на реализацию в 
рамках региональной повестки национальных приоритетов, которые определены 
следующими документами: 

− национальными целями развития России до 2030 г.; 
− стратегией научно-технологического развития Российской Федерации; 
− программой «Цифровая экономика Российской Федерации»; 
− национальными проектами «Образование», «Наука», «Цифровая экономика», 

«Здравоохранение» и др.; 
− дорожными картами новых рынков Национальной технологической инициативы. 

На региональном уровне направления Программы развития взаимоувязаны с 
приоритетами Стратегии социально-экономического развития Ульяновской области до 2030 г.  

В 2020 г. в рамках реализации Программы развития в УлГУ реализовывались 
следующие стратегические проекты: 

1) «Наука = энергия региона», 
2) «Ульяновский атлас экологии и здоровья», 
3) «Проектный офис: Университет & Муниципалитет+», 
4) «Регион. Культура. Перезагрузка», 
5) «Мастерская компетенций цифровой трансформации». 
Развитие базовых и вспомогательных процессов ведётся по 6 направлениям 

модернизации. По мере выполнения программы и повышения зрелости проектного 
управления в рамках стратегических проектов и направлений модернизации возникают 
проекты развития.  

Определены три стратегических приоритета реализации Программы развития в 2020 г.: 
1. Повысить востребованность образовательных продуктов университета для новой 

экономики региона. 
2. Включиться в новые технологические цепочки создания высокотехнологичных 

продуктов. 
3. Стать драйвером развития местных сообществ, городской и региональной среды. 
Особенностью работы по выполнению мероприятий программы развития в 2020 г. стал 

перевод большей части активностей по проектам в онлайн- или смешанный формат 
взаимодействия как с ключевыми стейкхолдерами (абитуриентами, студентами, 
работодателями, организациями-партнерами, РОИВ и др.), так и с членами проектных команд 
из-за введенных ограничительных мер по противодействию распространению новой 
коронавирусной инфекции. 

. 
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 Рис. 1.2.1. Достижение целевых показателей результативности Программы развития 
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
2.1. ИНФОРМАЦИЯ О РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ, ИХ 

СОДЕРЖАНИЕ 

В университете подготовка специалистов ведется по 46 направлениям бакалавриата, 19 
направлениям магистратуры и 9 специальностям высшего образования по федеральным 
государственным образовательным стандартам. 

Контингент обучающихся по программам бакалавриата, на 31.12.2021  года составлял 4477  
человек (43% от общего количества), по программам магистратуры 860 человек (8,2%), по 
программе специалитета 5182 (49,3%). По программе среднего профессионального образования 
2099 человек (16,6%). 

Подготовка специалистов в области экономики и управления ведется в институте 
экономикии бизнеса (ИЭиБ). 

На всех кафедрах факультета управления ИЭиБ для обучения и контроля знаний студентов 
кроме традиционных методов обучения широко используется метод case-study, в рамках которого 
студенты учатся принимать управленческие решения, решают ситуационные задачи, тестовые 
задания, проводят деловые игры. Формой обучения являются и студенческие научные кружки, в 
рамках которых реализуется целое научное направление, позволяющее не только закрепить 
пройденный материал, но и разработать свои подходы к проблеме. 

Кафедры факультета экономики ИЭиБ применяют интерактивные лекции с использованием 
мультимедийной и компьютерной техники. 

Подготовку специалистов в области здравоохранении и клинической медицины ведет 
медицинский факультет Института медицины, экологии и физической культуры (ИМЭиФК). 

На всех кафедрах медицинского факультета применяются современные прогрессивные 
педагогические информационные методы: 80-90% лекций имеют мультимедийное сопровождение, 
в учебном процессе используются электронные учебные пособия, за год проведено 16 
интернет-сессий, на кафедрах применяются компьютерное тестирование и деловые игры, 
практикуется участие студентов в круглых столах, научных форумах и др. 

Симуляционный центр медицинского моделирования участвует в доклинической подготовке 
студентов медицинского факультета 1-4 курсов к прохождению летней производственной 
практики. Под контролем преподавателей кафедр ведется освоение практических навыков на 
фантомах, муляжах и манекенах. 

Центр телемедицины ИМЭиФК позволяет в ходе обучения проводить видеоконференции с 
участием специалистов ведущих научно-медицинских центров РФ, принимать участие в научно - 
медицинских интернет-сессиях. 

В ИМЭиФК на факультетах экологическом и физической культуры и реабилитации ведется 
подготовка по направлениям: «Биология», «Лесное дело», «Химия», «Экология и 
природопользование» и специалистов в области физкультуры и спорта. 

На факультетах наряду с традиционными используются современные информационные 
методы обучения. В ходе выполнения УИРС и НИРС активно используется компьютерное 
моделирование экологических ситуаций. 

Особое внимание преподавателями факультетов уделяется созданию электронных учебных 
пособий по читаемым дисциплинам. Проводятся конференции и лекции в режиме телемоста с 
участием крупных специалистов из г. Москвы, г. Санкт-Петербурга и других регионов РФ. 

Приемы активизации познавательной деятельности студентов реализуются посредством 
организации работы научно-исследовательских кружков студентов и летних экспедиционных 
выездов. 

Подготовка по программам направлений социальных, психологических и политических 
наук ведется на факультете гуманитарных наук и социальных технологий. 

На факультете используются традиционные и нетрадиционные формы обучения. Среди 
нетрадиционных форм обучения можно назвать деловые и организационные игры, ситуационные 
задачи и case-study, социально-психологические тренинги, видеотренинги, методы акмеодрамы, 
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креативные элементы (коллажи, моделирование из подручного материала, использование 
музыкального сопровождения, рисование социальных проблем и др.). 

Широко используется мультимедийное сопровождение лекций и практических занятий. 
Традиционным стало проведение мастер-классов, вебинаров, публичных лекций. 

Подготовка специалистов для сферы безопасности жизнедеятельности, транспортных 
средств, автоматики и управления, физики и астрономии ведется на инженерно-физическом 
факультете высоких технологий. 

На факультете широко используются лабораторные работы, которые выполняются в 
специальных лабораториях, в которых установлены современные приборы, позволяющие 
моделировать изучаемые процессы и измерять их параметры и характеристики. Уникальное 
учебное оборудование входит в состав измерительно-вычислительных комплексов. 

Научно-исследовательская работа студентов (НИРС) осуществляется также в специально 
оборудованных лабораториях. НИРС выполняется на старших курсах (начиная с 8-го семестра) в 
освобожденный от аудиторных занятий день, один раз в неделю. 

Подготовка специалистов для сферы электроники, радиотехники и систем связи, 
информатики и вычислительной техники, авиационной и ракетно-космической техники 
ведется на факультете математики и информационных технологий. 

На факультете активно используется проведение лекций в интерактивной форме с 
использованием как мультимедийной и компьютерной техники, на которых лектор демонстрирует 
презентации на проекторе, так и образовательных интернет-ресурсов позволяет студентам глубже и 
в наглядной форме знакомиться с учебным материалом. Лекции в режиме диалога с аудиторией, на 
которые студенты приходят уже подготовленными и ознакомленными с материалом, дают 
возможность повысить общий уровень понимания предмета. 

Практические занятия направлены на закрепление теоретического материала, полученного на 
лекциях и при самостоятельной работе обучаемых с рекомендованными источниками. 

Активное и глубокое вовлечение студентов в научно-исследовательскую работу происходит в 
рамках подготовки курсовых и выпускных квалификационных работ, а также в ходе участия 
студентов в научных семинарах кафедр и выполнения НИР и НИОКР под руководством ведущих 
профессоров факультета. 

Важную роль в практической подготовке студентов факультета по направлениям: 
авиастроение, системный анализ и управление играет базовая кафедра цифровых технологий 
авиационного производства при ЗАО «Авиастар-СП». 

Подготовка специалистов в области культуры и искусства ведется на факультете культуры 
и искусства. 

При подготовке студентов по направлению «Дизайн» наряду с традиционными формами 
обучения осуществляется в рамках творческих выставок - отчётов студентов, а студентов 
музыкальных специальностей и направлений осуществляется в рамках творческих отчетов - 
концертных программ. Студенты принимают участие в международных, всероссийских и 
региональных конкурсах. Ежегодно проводятся мастер-классы, открытые актовые лекции. 

Студенты активно участвуют в работе Медиа-Центра УлГУ, который, используется как 
профессиональная лаборатория учебного телевидения. 

Подготовка специалистов в области языкознания и литературоведения ведется на 
факультете лингвистики, межкультурных связей и профессиональной коммуникации Института 
международных отношений. 

Для развития и совершенствования навыков устной и письменной иноязычной коммуникации 
используются специальные лингвистические компьютерные программы, видео- и аудиокурсы, 
применяются международные интенсивные методики изучения иностранных языков. Для контроля 
знаний студентов широко применяются тестовые задания, разработанные преподавателями на 
основе материалов для подготовки к международным экзаменам по системе TOEFL, IELTS. 
Преподаватели поддерживают работу собственных сайтов, на которых размещаются темы 
курсовых и дипломных работ, необходимый для занятий материал, задания для самостоятельной 
работы. 
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Подготовка бакалавров и магистров в области юриспруденции ведется на юридическом 
факультете. 

В рамках учебного процесса на факультете применяются различные формы и методы 
подготовки специалистов: проведение лекций с использованием мультимедийных средств; 
деловые игры; решение практических задач; составление процессуальных документов, договоров, 
заявлений и т.п. Прикладная составляющая находит развитие в рамках работы правовой клиники: 
студенты оказывают практическую юридическую помощь наименее защищенным категориям 
граждан. 

В университете студенты проходят следующие виды практик: 
1. Учебная (ознакомительная) практика - как правило, организуется на младших (1,2) курсах и 

проводится на предприятиях, в учреждениях, учебных мастерских, лабораториях, клиниках, 
кооперативных и коммерческих структурах, школах. 

2. Производственная (технологическая) практика - является важнейшей частью подготовки 
специалистов и проводится на наиболее оснащенных новыми технологиями предприятиях, в 
учреждениях, НИИ, конструкторских бюро, кооперативных, акционерных, коммерческих 
структурах, лечебных учреждениях и в необходимых случаях на соответствующих кафедрах 
университета. 

3. Производственная (преддипломная) практика - проводится на последнем курсе обучения. В 
период преддипломной практики студент собирает фактический материал о выполняемых научно- 
исследовательских и опытно-конструкторских работах, о производственной деятельности 
предприятия, учреждения, организации и фирмы и использует его при разработке дипломной 
работы (проекта). 

Сроки, продолжительность и содержание каждой практики определяются утвержденными 
учебными планами и программами. 

Практика с учетом специальности может быть сквозной или совмещенной с учебным 
процессом, что отражается в графике учебного процесса. 

Продолжительность практики за учебный год колеблется от 1 до 15 недель. 
Основанием для направления студентов на практику является приказ ректора УлГУ, в 

котором утверждаются руководители практики из числа преподавателей выпускающих кафедр, а 
также учреждений и организаций, принимающих на практику. 

Содержание практики конкретизируется в программах прохождения практики, которые 
определяет профилирующая кафедра. Кафедрами также разрабатываются и методические указания 
по практике, которые утверждаются Ученым советом факультета и проректором по учебной 
работе. В целом процедура организации и руководства практикой в университете отражена в 
Документальной процедуре ДП-2-04-12 «Организация и проведение производственной практики 
студентов». 

Все виды практики и их результаты отражаются в документах-отчетах по практике 
(преподавателей, руководителей практики) и дневниках учебной, производственной практики 
студентов. По результатам анализа отчетов о практике принимаются меры по повышению качества 
подготовки специалистов, совершенствованию программы практики, расширению баз практики. 

Формой контроля за прохождением студентами всех видов практики является зачет, 
результат которого заносится в зачетную книжку. Студенты допускаются к экзаменационной 
сессии при условии сдачи ими всех зачетов, в т.ч. и зачета по практике. 

В 2020 году Ульяновским госуниверситетом заключено 1118 договоров о прохождении 
практики с организациями, предприятиями, фирмами Ульяновской области и другими регионами, 
из них 52 – долгосрочные. 

 
2.2. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ: 
2.2.1. УРОВЕНЬ ТРЕБОВАНИЙ ПРИ КОНКУРСНОМ ОТБОРЕ АБИТУРИЕНТАХ НА 

ОСНОВЕ АНАЛИЗА ВСТУПИТЕЛЬНЫХ ИСПЫТАНИЙ И ИХ РЕЗУЛЬТАТОВ 
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Уровень требований при конкурсном отборе абитуриентов на основе анализа вступительных 
испытаний и их результатов. 

Работа Приемной комиссии УлГУ в 2021/2022 уч.г. осуществлялась в соответствии с Планом 
работы Приемной комиссии по подготовке и организации приема студентов в Ул-ГУ, 
Планом-графиком профориентационных мероприятий «Абитуриент – 2022» и решением Ученого 
совета от 24.05.2021 «О подготовке к приему студентов в УлГУ на 2022-2023 учебный год».  

В 2022 г. в соответствии с постановлением Правительства РФ от 21.03.2022 №434 «Об 
особенностях приема на обучение по образовательным программам, имеющим государственную 
аккредитацию, программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 
(адьюнктуре) в 2022 году» проводились мероприятия, направленные на под-держку граждан, 
проходивших обучение за рубежом и вынужденно прервавших его в связи с недружественными 
действиями иностранных государств и прибывших на территорию Российской Федерации в 2022 г. 
В связи с этим были разработаны и утверждены Ученым советом соответствующие изменения в 
правила приема по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и аспирантуры, 
предусматривающие прием на обучение этих граждан в пределах квоты Правительства РФ. Для 
граждан РФ, которые до прибытия на территорию РФ проживали на территории ДНР, ЛНР, 
Украины, а также граждан РФ, которые вынуждены были прервать свое обучение в иностранных 
образовательных организациях, при приеме на программы бакалавриата и специалитета 
вступительные испытания проводились в форме собеседования, учитывались их индивидуальные 
достижения, полученные за рубежом, возможно было зачисление на бюджетное место без наличия 
подлинного документа об образовании. Общая численность приема по квоте, установленной 
Правительством РФ от 18.12.2020 составляла 17 мест, номенклатура специальностей и направлений 
подготовки оперативно изменялась в соответствии с запросами абитуриентов. 

На основании Указа Президента РФ от 9 мая 2022 г. №268 «О дополнительных мерах 
поддержки семей военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных государственных 
органов» прием на обучение детей военнослужащих и сотрудников федеральных органов 
исполнительной власти и федеральных государственных органов, в которых федеральным законом 
предусмотрена военная служба, сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, 
принимающих (принимавших) участие в специальной военной операции на территории Донецкой 
Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины, проводился в пределах 
специальной квоты, установленной решением Ученого совета УлГУ от 31.05.2022, протокол 
№2/312, в размере 10% общего объема контрольных цифр приема. Вступительные испытания для 
данной категории, поступающих могли проводиться в вузе, а дети военнослужащих и сотрудников, 
погибших, получивших увечье или заболевание, принимались на обучение без 
общеобразовательных вступительных испытаний. 

В 2022 г. был значительно расширен прием документов через Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (ЕПГУ) с использованием суперсервиса «Поступление в 
вуз онлайн». Постановлением Правительства РФ от 27.05.2022 №958 было утверждено Положение 
о функционировании суперсервиса «Поступление в вуз онлайн», которое применялось для 
организации приема на бюджетные и внебюджетные места всех форм обучения по программам 
бакалавриата и специалитета. Сложности в интеграции с Сервисом приема были связаны как с 
недоработками системы приема, так и с недостаточным количеством рабочих мест, подключенных 
к защищенной сети, взаимодействующей с Сервисом приема. В соответствии с директивными 
документами Минобрнауки РФ в Сервис приема была внесена необходимая информация, 
проведено сквозное тестирование функционала сервиса. В течение приемной кампании через ЕПГУ 
поступило 2863 заявления (2021 г. – 843) от 908 абитуриентов (2021 г. – 355). 52 из них были 
зачислены в УлГУ (2021 г. – 13), в т.ч. на ФМИАТ – 19 человек, медицинский факультет – 7, 
ФГНиСТ – 7. 

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 29.11.2021 №2085 в Федеральную 
информационную систему (ФИС) была внесена вся необходимая информация, в т.ч. правила 
приема в УлГУ на программы высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура, 
ординатура, аспирантура), среднего профессионального образования и др. 
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Была доработана информационная система приема документов абитуриентов в электронной 
форме, благодаря которой абитуриенты взаимодействовали с приемной комиссией УлГУ в 
онлайн-формате и получали всю необходимую информацию о правилах приема, порядке подачи 
документов, процедуре зачисления и по другим вопросам. Каждому абитуриенту был определен 
персональный консультант, который оказывал содействие в создании Личного кабинета в 
epk.ulsu.ru и отвечал на его вопросы. Вступительные испытания проводились как с использованием 
дистанционных технологий в университетской системе ex-am.ulsu.ru, так и в очной форме. 
Подготовка и заключение договоров на обучение также были организованы в дистанционном и 
очном форматах.  

В 2022 г. план приема в УлГУ на бюджетные места составил 1742 места (1714 без 
аспирантуры) на программы бакалавриата, специалитета, магистратуры, ординатуры, аспирантуры 
и программы среднего профессионального образования (2021 г. – 1657). В их число включены 65 
мест на программы магистратуры, дополнительно выделенных приказом Минобрнауки России от 
15.06.2022 №549. В целом, контрольные цифры приема в университет по всем направлениям 
(специальностям) и на все формы обучения в 2022 г. увеличились на 85 мест. 

Государственное задание УлГУ на программы высшего образования (далее – ВО) на очную, 
очно-заочную и заочную формы обучения в 2022 г. (без учета аспирантуры) составило 1318 мест 
(2021 г. – 1310), включая бакалавриат и специалитет – 935 мест (2021 г. – 983), магистратуру – 223 
места (2021 г. – 145), ординатуру – 160 мест (2021 г. – 182).  

На программы среднего профессионального образования (далее – СПО) из федерального 
бюджета было выделено 396 мест (2021 г. – 299). Значительно увеличилось количество мест в 
Медицинский колледж им. А.Л. Поленова – на 65 мест и в Автомеханический техникум – на 20 
мест. Для Музыкального училища им. Г.И. Шадриной из бюджета Ульяновской области места на 
2022-2023 уч.г. не выделены (2021 г. – 26). 

В связи с наличием вакантных мест и отсутствием абитуриентов, подавших заявления о 
согласии на зачисление на ряд направлений и специальностей, решением Приемной комиссии 
УлГУ был объявлен дополнительный прием на инженерно-физический факультет высоких 
технологий (ИФВВТ) (42 места) и экологический факультет (51 место). Сроки проведения 
дополнительного приема были установлены в соответствии с инструктивным письмом 
Министерства науки и высшего образования РФ от 05.08.2022 №МН-5/2868-ДА. По итогам 
дополнительного приема было зачислено 67 человек. Таким образом, контрольные цифры приема в 
университет в 2022 г. в полном объеме выполнены не по всем направлениям бакалавриата. Недобор 
на ИФФВТ составил 26 мест. 

На 2021/2022 уч.г. был установлен план приема на целевое обучение в соответствии с 
распоряжением Правительства РФ от 23.11.2021 № 3303-р в количестве 468 мест (2021 г. – 514), в 
т.ч.: 

  - на программы бакалавриата и специалитета – 276 мест (2021 г. – 326), в т.ч. на 
специальности «Лечебное дело» и «Педиатрия» выделено 78% от плановых цифр приема, всего на 
медицинские специальности – 188 мест (2021 г. – 210); 

  - на программы магистратуры – 40 мест (2021 г. – 25); 
  - на программы ординатуры – 152 места (2021 г. – 163). 
Директивой Министерства науки и высшего образования РФ от 13.05.2022  
№МН-5/1245 квота приема на целевое обучение была детализирована по заказчикам. На 

специальности инженерно-технического и информационного направлений заказчиками были 
установлены предприятия Минпромторга РФ; на медицинские специальности – Министерство 
здравоохранения Ульяновской области, медицинские организации Федерального 
медико-биологического агентства и Управление Федеральной службы исполнения наказаний по 
Ульяновской области. На направления «Экономика» и «Юриспруденция» – Федеральная служба 
судебных приставов РФ. На специальности ординатуры 112 мест выделено для Минздрава 
Ульяновской области, 40 мест (26%) из 152 были выделены для иных заказчиков и ФМБА (2021 г. – 
соответственно, 8 мест, 5%). 
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На 26.08.2022 на целевые места было зачислено 279 человек (2021 г. – 287), в т.ч. на 
программы бакалавриата и специалитета принято 207 человек (2021 г. – 216). На медицинские 
специальности на целевые места было принято 184 человека. По договорам абитуриентов с 
муниципальными образованиями Ульяновской области принято 3 человека (2021 г. – 2). Для 
предприятий оборонно-промышленного комплекса в 2022 г. принято 16 человек (2021 г. – 17). Для 
Филиала ПАО «Ил»-Авиастар принято 6 человек на направление «Авиастроение». Для АО «УКБП» 
– 1 человек на направление «Радиофизика». Для ФНЦП АО НПО «Марс» принято 8 человек (2021 г. 
– 8) на направления бакалавриата «Информационные системы и технологии», «Компьютерная 
безопасность», «Информационная безопасность автоматизированных систем», «Математическое 
обеспечение и администрирование информационных систем» и на программу магистратуры 
МОАИС. 

По программам магистратуры на целевые места для ФНЦП АО НПО «Марс» был принят 1 
человек (2021 г. – 2), по программам ординатуры – 71 человек (2021 г. – 75). 

В целом, Министерство здравоохранения Ульяновской области использовало целевую квоту 
на 83%: из 294 мест занято 244 (в 2021 г. – на 71%).  

В 2022 г. были установлены контрольные цифры приема на программы бакалавриата и 
специалитета – на 75 мест меньше, чем в 2021 г. Однако с учетом недобора 2021 г. (70 чел.) число 
студентов, зачисленных на бюджетные места очной формы, уменьшилось только на 32 человека и 
составило 827 человек (2021 г. – 858). На внебюджетные места принято 382 человека, что на 10% 
меньше, чем в 2021 г. (421). Общее число студентов, зачисленных на бюджетные и внебюджетные 
места очной формы, в 2022 г. составило 1209 человек, т.е. уменьшилось на 6% (2021 г. – 1279). 

В целом, в 2022 г. прием на места с оплатой стоимости обучения составил 1584 человека 
(2021 г. – 1370) и увеличился на 15%. 

Прием на обучение по программам высшего образования с оплатой стоимости обучения в 
2022 г. в большинстве подразделений увеличился или остался на уровне прошлого года, 
исключение составил только факультет трансферных специальностей, где произошло уменьшение 
в 3,5 раза, а также ФФКиР – в 1,8 раза. 

Прием на обучение по программам СПО с оплатой стоимости обучения в 2022 г. уменьшился 
или остался на уровне прошлого года, наиболее заметная динамика наблюдается в колледже 
«СОКОЛ» – в 1,6 и ЗЭГФ – в 1,9 раза. 

Решением Ученого совета УлГУ были предоставлены дифференцированные скидки в 
размере до 20% для имеющих высокие баллы ЕГЭ, а также для лиц, поступающих в магистратуру и 
имеющих средний балл диплома выше 4,0. Всего на специальности и направления бакалавриата 
были рекомендованы 518 человек (2021 г. – 675), из них было зачислено 28 (2021 г. – 10), т.е. 
скидкой воспользовались 5,4% абитуриентов (2021 г. – 1,5%). На программы магистратуры были 
рекомендованы 325 (2021 г. – 324) абитуриентов, из них зачислены 193 (2021 г. – 102). Таким 
образом, воспользовались скидкой 59% магистрантов (2021 г. – 31%).  

Всего на бюджетные места (1688) и места с оплатой стоимости обучения (1584) в 2022 г. 
принято 3272 человека (2021 г. – 2935), увеличение на 11%. 

На 19.09.2022 принято 159 иностранных граждан (2021 г. – 101), в т.ч.  на бюджет – 37, на 
специальность «Лечебное дело» на английском языке – 43, в магистратуру – 3 человека, в 
ординатуру – 13, на программы СПО – 8. 

Большинство абитуриентов (1440, или 45%), поступавших в 2022 г. на бюджетные места 
очной формы обучения в головной вуз, являлись жителями г. Ульяновска (2021 г. – 45%). 
Поступили 469 человек, соответственно, их доля среди поступивших составила 56,8% (2021 г. – 
57,5%). 

Несколько уменьшилось число абитуриентов из районов области – с 607 в 2021 г. до 569 в 
2022 г., что составило 17,8% от числа поступавших (в 2021 г. – 19,5%). Из них поступили 179 
человек (2021 г. – 186), что составило 21,7% от числа поступивших (2021 г. – 22,3%). Из 
Ульяновского района поступили 23 человека, из Чердаклинского – 23, из Цильнинского – 14, из 
Кузоватовского – 3, из Инзенского – 7, из Новоспасского – 8, из Сенгилеевского – 7, из 
Вешкаймского – 12, из Майнского – 9, из Радищевского – 4, из Старокулаткинского – 10, из 
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Сурского – 4, из Тереньгульского – 3, из Карсунского – 11, из Мелекесско-го – 5, из Барышского – 
11, из Николаевского – 6, из Павловского – 6, из Старомайнского – 6, из Базарносызганского – 3, из 
Новомалыклинского – 4.  

Число абитуриентов, поступавших в университет из г. Димитровграда на бюджетное очное 
обучение, в 2022 г. увеличилось и составило 96 (2020 г. – 126, 2021 г. – 84). Студентами УлГУ из 
Димитровграда в 2022 г. стали 3,1% – 26 человек (2020 г. – 36, 2021 г. – 17).  

Из Инзенского района в 2022 г. в головной вуз на очную бюджетную форму обучения 
поступало 35 абитуриентов, поступило 0,8 % – 7 человек (2020 г. – 50 (6), 2021 г. – 28 (5)). 

В 2022 г. увеличилось число абитуриентов, поступавших на бюджетные места очной формы 
обучения в головной вуз из других областей – 1022 человека (2021 г. – 1012), их доля среди общей 
массы абитуриентов составила 32% (2021 г. – 33%). При этом количество поступивших 
уменьшилось до 13,0% (2021 г. – 17,6%) и составило 107 человек (2020 г. – 1295 (172), 2021 г. – 1012 
(147)).  

Всего в УлГУ в 2022 г. поступали абитуриенты из 79 регионов России (2020 г. – из 73, 2021 г. 
– из 75), поступили из 58 (2020 г. – из 55, 2021 г. – из 45), на очную бюджетную форму поступили из 
26 (2020 г. – из 34, 2021 г. – из 39) (рис. 2.2.1). Заявления на бюджетные места очной формы 
обучения поступили из Самарской области: 2020 г. – 326, 2021 г. – 291, 2022 г. – 249 человек; из 
Республики Татарстан: 2020 г. – 397, 2021 г. – 274, 2022 г. – 287. В 2022 г. впервые иностранные 
граждане были зачислены на бюджетные места очной формы.  

 
 

 
Рис. 2.2.1. Распределение первокурсников по регионам, %  

Несмотря на особенности приемной кампании 2022 г., сложную демографическую ситуацию и 
усиление конкуренции на рынке образовательных услуг, прием студентов в 2022 г. был 
осуществлен на хорошем уровне. 

Государственное задание на прием студентов выполнено не полностью, недобор на программы 
бакалавриата очной формы обучения на ИФФВТ составил 26 мест. 

 
2.2.2. КОНТРОЛЬ ЗНАНИЙ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРОМЕЖУТОЧНЫХ 

АТТЕСТАЦИЙ 
 
Промежуточный контроль знаний студентов осуществляется в соответствии с действующим 

планом специальности (направления подготовки), в виде текущего и завершающего (итогового) 
контроля с использованием как традиционных, так и нетрадиционных методов контроля, которые 
определяются особенностью дисциплин специальностей и направлений. 
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Контроль над качеством освоения образовательных программ осуществляется путем 
проведения текущего контроля успеваемости в межсессионный период, а также путем проведения 
промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости студентов очной формы обучения проводится 
систематически с целью оценки качества освоения студентами образовательных программ в 
течение всего периода обучения. К главной задаче текущего контроля относится повышение 
мотивации студентов к регулярной учебной работе, самостоятельной работе, углублению знаний. 
Текущий контроль знаний проводится посредством контрольных и курсовых работ, а также в 
процессе семинарских и практических занятий. 

В процессе текущего контроля успеваемости выявляется усвоение материала лекций, т.е. 
работа над теоретическим курсом; своевременность и качество выполнения заданий, подготовка 
рефератов, степень активности студента на занятиях, качество его знаний и навыков, проявляемых 
на практических занятиях и семинарах; работа с учебной литературой и т. п. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости студентов, допуска и сдачи экзаменов 
и зачетов студентами, а также ликвидации академической задолженности по всем формам 
обучения регламентируется Документированной процедурой (ДП1-2-05-16) «Проведение текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным 
программам среднего профессионального образования и высшего образования (бакалавриат, 
специалитет, магистратура)», утвержденным на заседании Ученого совета университета (Протокол 
№1/234 от 29.08.2016 г.) 

Одним из элементов текущего контроля успеваемости студентов является внутри 
семестровая аттестация, оценка результатов которой позволяет принять оперативные меры к 
ликвидации текущих задолженностей. Внутри семестровая аттестация проводится не реже одного 
раза в семестр после двух месяцев учебных занятий. 

Промежуточная аттестация базируется на результатах текущего контроля и 
внутрисеместровой аттестации и является основанием для формирования итоговой оценки знаний 
студента по дисциплине по завершении отдельных этапов обучения (семестр, курс). 

Промежуточная аттестация осуществляется через систему сдачи зачетов, экзаменов, защиты 
отчетов по практике, курсовой работы, тестирования, ситуационных задач, деловых игр и др. 

Конкретные виды промежуточной аттестации по дисциплинам определяются учебным 
планом по специальности (направлению подготовки) и спецификой факультета и специальности. 

Промежуточная аттестация студентов осуществляется во время экзаменационных сессий в 
соответствии с графиком учебного процесса. 

Результаты промежуточных аттестаций за последние пять лет представлены в таблице 
2.2.2.1 и 2.2.2.2. Несмотря на сложную ситуацию, связанной с коронавирусной инфекцией, в целом по 
университету можно наблюдать стабильность уровня преподавания и усвоения учебного материала.  

Таблица 2.2.2.1 
 

Результаты промежуточных аттестаций за последние пять лет 
 

 
Таблица 2.2.2.2 

 

Год 
% успеваемости 

Общий На «5» На «4» и «5» 
2017-2018 58 31 42 
2018-2019 58 32 41 
2019-2020 67 24 41 
2020-2021 62 23 40 
2021-2022 60   23 38 
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Результаты промежуточных аттестаций за последние пять лет СПО 
 

 
 
2.2.3. КОНТРОЛЬ ЗНАНИЙ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ИТОГОВЫХ АТТЕСТАЦИЙ 

ВЫПУСКНИКОВ 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) является заключительным мероприятием по 
подготовке специалистов и проводится в Ульяновском государственном университете в 
соответствии с Документированной процедурой (ДП–2–11–08) «Проведение государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования и 
высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура)». 

Ежегодно на заседании Ученого совета университета подводятся итоги выпуска за 
прошедший учебный год. 

В 2021–2022 учебном году в Ульяновском государственном университете закончили 
обучение 2361 студентов. 
Высшее образование получили 1799 российских студентов, из них:  

 по очной форме обучения – 1029 человек; 
 по заочной форме обучения – 657 человек, в том числе 71 человек в Инзенском филиале 

УлГУ; 
 по очно–заочной (вечерней) форме обучения – 113 человек. 

Среднее профессиональное образование получили 562 человек. 
Также было выпущено 110 иностранных студентов по высшему образованию и 5 студент, по 

среднему профессиональному образованию. 
В июне 2022 г. так же был проведен демонстрационный экзамен (ДЭ) по специальности 

среднего профессионального образования «Банковское дело».  
 

 
2.3. ОРИЕНТАЦИЯ НА РЫНКЕ ТРУДА, ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 

 
Специалисты центра содействия трудоустройству выпускников ежегодно знакомят студентов 

выпускных курсов с положением на рынке труда региона: организуются встречи с работодателями, 
доводиться информация о наличии вакансий для выпускников, проводятся информационные 
семинары и многое другое. 

Центром СТВ совместно с институтами, факультетами, кадровыми службами предприятий и 
организаций Ульяновского региона в 2021-2022 уч. г. проведен комплекс мероприятий по 
содействию в трудоустройстве выпускников Ульяновского государственного университета – 
опорного вуза региона: 

Современная тенденция работы центров содействия трудоустройству выпускников 
направлена на вовлечение студентов к выстраиванию карьерной траектории, начиная с первого 
курса. В Ульяновском государственном университете эта задача реализуется проведением 
мероприятий, направленных на ознакомление с предприятиями и организациями региона 
(экскурсии, дни открытых дверей организаций), с карьерными достижениями выпускников  
прошлых лет («Истории успеха»). В прошедшем учебном году для студентов 1-4 курсов проведено 
39 экскурсии на предприятия города и области (из них 11 экскурсий в рамках Всероссийской акции 
«Неделя без турникетов») и 21 встреча в рамках «Историй успеха».  

Год % успеваемости 
Общий На «5» На «4» и «5» 

2017-2018 86 10 40 
2018-2019 90 12 43 
2019-2020 85 12 45 
2020-2021 86 14 42 
2021-2022 88 14 43 
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Студенты старших курсов продолжают подготовку к поиску работы мечты, участвуя в 
«Ярмарках практик, стажировок и вакансий», факультетских встречах с работодателями, 
мастер-классах, семинарах, круглых столах с участием работодателей, и в других мероприятиях. За 
отчетный период проведено: 4 «Ярмарки практик, стажировок и вакансий», 18 факультетских 
встреч с работодателями, 8 мастер-классов, 4 семинара, 5 круглых стола. 

Большой интерес студентов вызвала серия экскурсий предпринимательской профориентации 
«Я делаю бизнес» по предприятиям малого и среднего бизнеса Ульяновской области, 
организованная корпорацией развития промышленности и предпринимательства Ульяновской 
области совместно с региональным отделением «Опора России». В ходе экскурсий студенты 
познакомились с руководителями бизнеса, узнали об их историях успеха, о структуре поддержки 
предпринимателей Ульяновской области, о Доме предпринимателя, о примерах успешных кейсов 
молодых предпринимателей и других интересных и полезных вещах. В гостях у предпринимателей 
побывали 125 студентов. 

Ульяновский государственный университет реализует проведение мероприятий, 
направленных на содействие трудоустройству выпускников не только в очном формате, но и в 
формате онлайн. В 2022 г. проведена ярмарка вакансий при помощи электронной площадки сайта 
«Факультетус». При помощи этой электронной площадки было проведено 2 ярмарки вакансий, в 
которых принимали участие около 120 работодателей и более 1,5 тысяч студентов. В 2022 г. 
проведено уже 4 совместных карьерных события. По состоянию на 24 октября 2022 г. на площадке 
цифровой карьерной среды УлГУ на платформе «Факультетус» зарегистрировано 504 карьерных 
партнера, что в 1,5 раза больше, чем в 2022 г., и 2443 профиля студентов, что на 922 больше, чем в 
2022 г. Количество актуальных вакансий – 1608, из них по Ульяновской области – 327. 

Эти инструменты оказались очень актуальными в период начавшейся пандемии: являясь 
участниками «Цифровой карьерной среды» студенты и выпускники Ульяновского 
государственного университета оказались «во всеоружии» при поиске работы в этот непростой для 
экономики период.  

В онлайн-формате проведены вебинары студентов с компаниями: группа «ГАЗ», 
акци-онерное общество «АБ ИнБев Эфес», образовательная компания MAХIMUM на тему «О 
возможности трудоустройства в организации». В октябре 2021 г. и апреле 2022 г. в рамках 
мероприятий, приуроченных к «Неделе без турникетов», были организованы экскурсии на филиал 
ПАО «Ил» – Авиастар, АО «УКБП», ООО «УАЗ», АО НПП «Завод Искра», АО «Механический 
завод». Предприятиями и организациями Ульяновской области были предоставлены ссылки на 
видеоматериалы и презентационные фильмы, которые были размещены на сайте УлГУ, в группе 
социальной сети «ВКонтакте» «Центр Карьера УлГУ», Telegram и на других информационных 
ресурсах. 

С целью информирования выпускников на университетском сайте на странице центра 
«Карьера» размещены: материалы о мероприятиях, проводимых Центром «Карьера», 
рекомендации по технологиям трудоустройства, ссылки на интернет-ресурсы по поиску вакансий; 
постоянно обновляются данные по имеющимся вакансиям и требованиям работодателей; 
организуются обучающие курсы с проведением деловых игр и тренингов «Как вести себя на рынке 
труда». 

При подготовке к выпуску студентов центром «Карьера» были подготовлены элек-тронные 
варианты списков и рейтингов выпускников, а также сборник резюме выпускников 2022 г. Вся 
информация размещена на университетском сайте и активно используется кадровыми службами 
при подборе молодых специалистов.  

Особое внимание в опорном вузе региона уделяется разработке и реализации плана ра-боты с 
лицами с ОВЗ и инвалидами. Ежегодно студенты УлГУ участвуют в ярмарках вакан-сий для лиц с 
ограниченными возможностями (инвалидов), а также в мероприятиях, проводимых в рамках 
декады инвалидов. На сайте УлГУ на странице Центра «Карьера» размещена информация для 
студентов-инвалидов в разделе «правовые документы». Ежегодно до 1 октября проводится 
мониторинг трудоустройства и выявления причин не трудоустройства инвалидов-выпускников, 
ведется индивидуальная работа с каждым выпускником данной категории.  
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Одним из направлений работы центра «Карьера» является организация практической 
подготовки студентов, организация стажировок для молодых специалистов на предприятия 
Ульяновской области. В 2022 г. договоры на проведение практики заключены с 1187 
предприятиями и организациями Ульяновской области и других регионов, из них 81 долгосрочные. 
Опыт показывает, что трудоустройство выпускников через организацию производственной и 
преддипломной практики является наиболее успешным. Студенты, хорошо зарекомендовавшие 
себя на практике, как правило, приглашаются сразу на постоянную работу. 

В первом полугодии 2022 г. центром «Карьера» была активизирована работа по изучению 
спроса на выпускников. В январе, а затем в мае 2022 г., в адрес предприятий и организаций были 
разосланы письма о предстоящем выпуске молодых специалистов.  

Центром «Карьера» сформирован банк имеющихся вакансий на предприятиях Ульяновской 
области: 1623 вакансии для выпускников ВО и 720 – для выпускников СПО.  

Основные заказчики молодых специалистов 2022 г. в Ульяновской области: 
• УМВД России по Ульяновской области – 251 вакансия (трудоустроено – 28); 
• Министерство здравоохранения Ульяновской области – 221 вакансий (трудоустроено 

выпускников ВО – 41, окончивших ординатуру – 75, выпускников СПО – 112); 
• АО «Альфа-банк» – 106 (трудоустроено – 12); 
• Управление Федеральной службы судебных приставов по Ульяновской области – 103 

вакансий (трудоустроено – 9); 
• ТК «МТС» – 112 (трудоустроено – 11); 
• ОГКУ «Правительство для граждан» – 85 (трудоустроено – 10); 
• ООО «ИБС Ульяновск» – 55 (трудоустроено – 11); 
• Отделения ПАО Сбербанк в Ульяновской области – 33 (трудоустроено – 14); 
• Компания «СимбирСофт» – 24 вакансии (трудоустроено – 7); 
• ФК «Ультра» – 20 вакансий (трудоустроено – 3); 
• Компания «Лайфхакер» – 18 вакансий (трудоустроено – 6). 
Среди промышленных предприятий наибольшее количество заявок представили: 
• филиал ПАО «Ил» – Авистар – 38 вакансий (трудоустроено – 12); 
• ФНПЦ АО «НПО «Марс» – 20 вакансий (трудоустроено – 13); 
• АО «УКБП» – 13 вакансий (трудоустроено – 8). 
За годы своей деятельности Ульяновский государственный университет выпустил около 65 

тысяч дипломированных специалистов, многим из которых сегодня доверены ответственные 
должности на производстве, в учреждениях, банках, коммерческих фирмах в г. Ульяновске и 
других городах России.  
 

2.4. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И 
БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

Объем библиотечного фонда на физических носителях на 31.12.2022 насчитывает 735 602 
экземпляра (172 197 наименования). 23% фонда составляет научная литература, 53% – учебная, 3% 
– оригинальная зарубежная, 6% – художественная литература, 18% – журналы, которых 
выписывается более 100 наименований. 

Для обеспечения образовательного процесса учебными изданиями, повышения 
книгообеспеченности дисциплин учебных планов направлений подготовки и специальностей ВО, 
СПО и с целью выполнения требований ФГОС организован доступ к ЭБС IPR SMART, ЭБС 
«Консультант студента», коллекциям «Лесное хозяйство и лесоинженерное дело», «Музыка и 
театр» из ЭБС «Лань», ЭБС «Юрайт», ЭБС «Знаниум», ЭБС «Консультант врача», ЭБС «Большая 
медицинская библиотека», ЭБС «Электронно-образовательный ресурс для иностранных студентов 
«Русский язык как иностранный». В целях обеспечения специальности «Лечебное дело» на 
английском языке организован доступ к коллекции электронных книг «Clinical Collection». Объем 
фонда удаленных сетевых ресурсов на 31.12.2022 составляет 139 290 названий.  

В течение года приобретались учебники и учебные пособия, отсутствующие в ЭБС, по всему 
спектру дисциплин учебных планов по заявкам кафедр. Всего в библиотеку за 2022 г. поступило 2 



 

19 
 

384 экземпляра документов, из них 76% – учебные и учебно-методические издания. 61% учебной и 
учебно-методической литературы поступило из Издательского центра УлГУ. В 2022 г. были 
закуплены учебные издания для медицинского факультета, юридического факультета, факультета 
культуры и искусства. Всего на приобретение литературы было израсходовано 775 348,60 руб., на 
подписку периодических изданий – 1 408 530,47 руб., а на организацию доступа к ЭБС – 5 342 
542,00 руб. 

В 2022 г. продолжилась работа по развитию электронных ресурсов собственной генерации. В 
течение года в электронной библиотеке университета было размещено 1918 наименований 
электронных учебно-методических разработок. 

В рамках Национальной программы сохранения библиотечных фондов РФ с целью 
обеспечения сохранности, повышения доступности, рационального использования и введения в 
научный и культурный оборот редких изданий и книжных памятников продолжалась работа по 
оцифровке документов, находящихся в фонде библиотеки. Оцифрованные издания размещены на 
сервере библиотеки. Сегодня через модуль «Поиск» электронного каталога доступно 326 
экземпляров редких и ценных изданий по экономике, юриспруденции, истории, медицине и 
здравоохранению. 

В 2022 г. пользователи библиотеки имели возможность работать с 34 образовательными и 
научными информационными ресурсами различной тематики. Часть ресурсов предоставлена 
университету в рамках проекта Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
по централизованной (национальной) подписке. В 2022 г. репертуар электронных ресурсов в рамках 
данного проекта изменился. Появились новые БД: Academic Reference, AIPP Ebook Collection, AMS 
Journal Collection, Begell Biomedical Research Collection, eBook Academic Collection, eBooks 
EngineeringCore Collection, «Успехи физических наук», «Успехи химии», «Коллекция 
математических журналов МИАН» и др. Полный перечень информационных ресурсов расположен 
на сайте библиотеки по адресу http://lib.ulsu.ru/. 

С целью выполнения требований ФГОС, достижения аккредитационных показателей, 
повышения показателя книгообеспеченности дисциплин образовательных программ регулярно 
оформляется подписка на электронно-библиотечные системы (ЭБС). В 2022 г. УлГУ был подписан 
на ЭБС IPR SMART, ЭБС издательства «Лань» (коллекции «Лесное хозяйство и лесоинженерное 
дело», «Музыка и театр»), ЭБС «Консультант студента», ЭБС «Юрайт», ЭБС «Знаниум», ЭБС 
«Консультант врача», ЭБС «Большая медицинская библиотека», ЭБС 
«Электронно-образовательный ресурс для иностранных студентов «Русский язык как 
иностранный», коллекции электронных книг на английском языке «Clinical Collection». 

Доступ к ЭБС может осуществляться с любого компьютера, имеющего выход в Интернет, 
после получения логина и пароля для входа в ЭИОС вуза. Динамика обращений к ресурсам ЭБС по 
годам представлена в табл. 2.4.1. 

С целью выполнения требований ФГОС, касающихся обеспечения индивидуальным 
неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде (ЭИОС) 
организации из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет, был проведен инструктаж 
студентов 1 курса по работе в ЭИОС, в т.ч. с образовательными ресурсами УлГУ и ресурсами ЭБС. 
Сотрудники библиотеки провели более 5000 индивидуальных консультаций по работе в ЭБС и на 
«Образовательном портале», более 30 групповых занятий. Всего на 31.12.2020 в ЭИОС УлГУ 
зарегистрировано 100% обучающихся. 

В 2022 г. число пользователей, зарегистрированных по единому читательскому билету, 
составило 13 780 чел.; пользователей, обслуженных во всех пунктах выдачи, – 14 535 чел.; 
количество посещений библиотеки – 496 100. Книговыдача составила 415 052 издания, из них 75% – 
учебные издания, 8% – научная литература, 328 804 издания было выдано студентам.  

 
 

Таблица 2.4.1 
Количество обращений к ресурсам ЭБС по годам 
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Год 

Посещения  
(количество сессий), тыс. 

Чтение книг (количество 
«событий», когда пользователь 

приступал к чтению книги), 
тыс. 

Просмотров страниц всего, тыс. 
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2018 13,4 1,9  14,9  26,8 0,9   9,3   81,6 15,8   113,8  

2019 17,5 2,4 26,8 13,5 0,65 35,1  1,0  29,1  36,0  0.1 38,8  9,4  1163,7 93,0  3,4 

2020 14,3 3,2 11,7 238,2 0,25 16,2 1,6 178,0 18,2 0,3 97,2 29,5 4167,0 179,8 4,4 

2021 10,9 7,5 7,6 16,4 0,3 13,2 4,6 84,5 22,6 0,6 73,3 82,1 5992,0 190,2 10,0 

2022 3,8 4,2 39,3 10,0 1,1 5,6 8,0 69,0 14,2 2,1 30,1 142,3 3629,2 167,6 50,0 

 
 
В 2022 г. Библиотека продолжила систему обслуживания пользователей в локальных и 

удаленных режимах. Всего за 2022 г. было предоставлено более 13 000 консультаций, связанных как с 
работой по подготовке библиографических списков к РПД, так и с вопросами работы в системе 
ЭИОС и ЭБС. Действовала система группового информирования преподавателей. Более 500 
абонентов получили на e-mail информацию о новых ресурсах, ресурсах для тестового доступа и 
напоминания об уже имеющихся базах данных. По мере необходимости сотрудники отдела 
информационно-библиографического обслуживания проводили консультации для пользователей в 
режиме видеоконференций. 

Традиционно в течение года большое внимание уделялось гуманитарно-просветительской 
работе со студентами. В связи с переходом на дистанционное обучение Научная библиотека УлГУ 
продолжила осуществлять эту деятельность в удаленном формате. Мероприятия, организуемые 
сотрудниками библиотеки, в основном были связаны со знаменательными и актуальными 
событиями 2022 г. 

В течение года проводились различные мероприятия, имеющие антитеррористическую 
направленность.  

В целях продвижения чтения в группе библиотеки в социальной сети «ВКонтакте» 
регулярно демонстрируется слайд-шоу о новых книжных поступлениях. 

Парк техники Библиотеки состоит из 92 компьютеров, 5 копировальных аппаратов, 
9 сканеров, 20 принтеров, 6 МФУ, специализированного оборудования для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, оборудования для автоматизированной книговыдачи, 
оборудования для брошюровочно-переплётных услуг. 

Библиотека принимала активное участие в развитии ЭИОС университета. В сентябре 2022 г. 
обучающиеся 1 курса были зарегистрированы в ЭИОС и БД «Читатели» АИБС «МАРК-SQL», для 
них были сгенерированы личные кабинеты в АС «1С: Университет», распечатаны буклеты с 
информацией о библиотеке и логинами/паролями для входа в личный кабинет ЭИОС. В течение 
года велась работа по выдаче логинов/паролей для новых студентов и преподавателей, 
восстановлению логинов/паролей, давались консультации по работе в ЭИОС. 

В 2022 г. продолжалась работа по развитию электронного каталога на базе АИБС 
«МАРК-SQL». В течение года в электронном каталоге регистрировались сведения о новых 
названиях. В 2022 г. объем электронного каталога увеличился на 4431 запись. Всего в собственных 
базах данных ЭК на 31.12.2022 числилось более 286 тыс. записей. В табл. 2.4.2 представлена 
информация по наполняемости БД.  

Таблица 2.4.2 
Информационное наполнение ЭК в 2020-2022 гг. 
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Базы данных 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

Каталог 160 715 161 606 161 892 

Статьи  86 599 87 289 88 482 

Полнотекстовые ресурсы 5177 9329 11 338 

Труды ученых УлГУ 18 950 20 959 22 172 

Каталог периодических изданий 2346 2360 2360 

ВСЕГО записей в БД 273 787 281 543 286 244 

 
В 2022 г. было сделано 66 476 запросов к электронному каталогу через сайт Библиотеки. 

Распределение запросов по БД представлено на рис. 2.4.2. 

 

Рис. 2.4.2. Динамика запросов к электронному каталогу по года 

В 2022 г. также велась работа по развитию ЭБС Консорциума аэрокосмических вузов 
России. На сервер elib.ulsu.ru в течение года выгружались согласно принятому в консорциуме 
рубрикатору учебно-методические пособия и файл с метаданными в marc-формате для корректной 
загрузки данных в электронный каталог консорциума. Всего вузам – участникам Консорциума 
УлГУ предоставил доступ к 1102 учебно-методическим пособиям. 

В 2022 г. Библиотека продолжила работу в проекте по созданию и развитию 
Интегрированной информационно-библиотечной системы Средневолжского 
научно-образовательного медицинского кластера Приволжского федерального округа (ИБС). По 
условиям договора о создании ИБС-кластера участники предоставляют пользователям доступ к 
собственным изданиям с соблюдением авторских прав. Доступ к ИБС осуществляется через сайты 
библиотек вузов-участников посредством регистрации и идентификации пользователей.  

Так же Библиотека продолжила работу в Консорциуме сетевых электронных библиотек 
вузов (СЭБ). Благодаря участию вуза в проекте СЭБ пользователи УлГУ могут получить доступ к 
44 786 внутривузовским учебникам, монографиям, учебно-методическим и другим видам изданий 
из фондов университетов России. В свою очередь, в 2022 г. УлГУ передал для загрузки в 
информационную систему СЭБ 116 названий. 

В 2022 г. Библиотека продолжила работу в проекте «Большая медицинская библиотека» 
(БМБ). БМБ – информационно-образовательная платформа учебников, учебных пособий и 
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учебно-методической литературы по медицине профильных вузов России. Коллекция учебных и 
научных изданий составляет 2409 наименований и продолжает пополняться. В рамках проекта 
УлГУ загрузил в ЭБС БМБ 21 пособие. 

В 2022 г. Библиотека продолжила передачу книг преподавателей вуза, изданных в 
Издательском центре УлГУ, в Национальную электронную библиотеку (НЭБ), а также загрузку 
обязательного экземпляра печатного издания в электронной форме в «Систему приема, обработки, 
хранения и учета обязательного экземпляра печатного издания в электронной форме». Всего в НЭБ 
передано 60 изданий, в «Систему приема, обработки, хранения и учета обязательного экземпляра 
печатного издания в электронной форме» загружено 17 изданий. 

 
2.5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО НАПРАВЛЕНИЯМ 

ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ. ОРГАНИЗАЦИЯ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА.  

На сегодняшний день персонал УлГУ представляет собой один из основных ресурсов, 
управление которым и развитие которого во многом определяют состояние и перспективы вуза в 
целом. Работа с ним требует эффективной политики руководства. 

Общее число профессорско-преподавательского состава (ППС) университета в 2023 г. 
составило 953 человека (включая Инзенский филиал). Штатная численность 
профессорско-преподавательского состава – 575 человек (60% от общего числа); докторов наук, 
профессоров – 94 (16% от штатных); кандидатов наук, доцентов – 326 (57% от штатных); 
преподавателей без ученой степени – 155 человек (27% от штатных). На условиях внешнего 
совместительства в учебном процессе принимают участие 378 человек (40%), из них 26 докторов 
наук (7% от совместителей), 143 кандидата наук (38% от совместителей). 

В ходе подготовки к началу 2022-2023 уч.г. по результатам анализа численности студентов в 
целях повышения эффективности учебного процесса была проведена работа по оптимизации 
штатного расписания ППС университета. В соответствии с «Положением о порядке замещения 
должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому 
составу» в установленные сроки учеными советами институтов и факультетов, Ученым советом 
УлГУ был объявлен и проведен конкурс на замещение вакантных должностей ППС на 2022-2023 
уч.г. Проведены выборы заведующих кафедрами. Со всеми преподавателями, успешно 
прошедшими конкурсный отбор и выборы на руководящие должности, заключены трудовые 
договоры. 

С целью оптимизации образовательного процесса решениями Ученого совета УлГУ 
реорганизованы путем объединения в международный факультет ИМО Российско-германский и 
Российско-американский факультеты; кафедра инфекционных и кожно-венерических болезней 
медицинского факультета ИМЭиФК переименована в кафедру дерматовенерологии и 
инфекционных болезней (протоколы № № 8/308 от 22.03.2022; 4/317 от 22.11.2022 соответственно).    

Процент остепененности ППС в 2022 г. (в соответствии с требованием действующих ФГОС   
исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям) в целом по 
университету составил 71% (503,23 из 711,38 занимаемых ставок) и представлен в табл. 2.5.1. 

 
Таблица 2.5.1 

Процент остепененности по институтам и факультетам 
 

Институт, факультет Остепененность, % 

Факультет математики, информационных и авиационных  
технологий 

85 

Инженерно-физический факультет высоких технологий 91 

Юридический факультет 87 

Факультет культуры и искусства 64 
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Институт, факультет Остепененность, % 

Факультет гуманитарных наук и социальных технологий 96 

Институт международных отношений 82 

Факультет лингвистики, межкультурных связей  
и профессиональной коммуникации 

82 

Институт экономики и бизнеса 82 

Факультет экономики 91 

Факультет управления 78 

Институт медицины, экологии и физической культуры 62 

Медицинский факультет им. Т.З. Биктимирова 60 

Факультет последипломного медицинского  
и фармацевтического образования 

72 

Экологический факультет 82 

Факультет физической культуры и реабилитации 50 

Инзенский филиал УлГУ 84 

ВСЕГО по университету 71 

Наивысший процент остепененности ППС отмечен на факультете гуманитарных наук и 
социальных технологий (96%). Довольно высок (91%) уровень остепененности преподавателей 
инженерно-физического факультета высоких технологий и факультета экономики  
ИЭиБ. Достаточно высок процент остепененности ППС юридического факультета (87%), 
факультета математики, информационных и авиационных технологий (85%), факультета 
лингвистики, межкультурных связей и профессиональной коммуникации, и экологического 
факультета (82%). Уровень остепененности ППС факультета управления ИЭиБ (78%), факультета 
последипломного медицинского и фармацевтического образования (72%) также является высоким. 
Достаточным является уровень остепененности ППС факультета культуры и искусства – 64%. 
Наиболее низкий процентный показатель уровня остепененности преподавателей отмечен на 
медицинском факультете – 60% и на факультете физической культуры и реабилитации – 50%.  

Следует отметить, что 10 кафедр университета имеют в своем составе только остепененных 
преподавателей. Это кафедры физического материаловедения (7 чел.), проектирования и сервиса 
автомобилей (5 чел.); радиационных технологий (1 чел.) инженерно-физического факультета 
высоких технологий; прикладной математики (12 чел.) факультета математики, информационных и 
авиационных технологий; теории и истории государства и права (6 чел.) юридического факультета; 
финансов и кредита (7 чел.) факультета экономики ИЭиБ; экономической теории (4 чел.); 
антимонопольного регулирования (1 чел.) факультета управления ИЭиБ; общего и германского 
языкознания (3 чел.) факультета лингвистики, межкультурных связей и профессиональной 
коммуникации ИМО; философии (5 чел.) факультета гуманитарных наук и социальных технологий.  

На 31 декабря 2022 г. в университете действуют 73 классические кафедры, в т.ч. 1 кафедра 
Инзенского филиала УлГУ. Из 73 заведующих кафедрами докторами наук, профессорами являются 
42 человека (57%), кандидатами наук, доцентами – 31 человек (42%). Также заведующими 
кафедрами являются: первый проректор – проректор по учебной работе, и.о. проректора по научной 
работе, проректор по информационному развитию и цифровой трансформации (1 доктор наук, 
профессор и 2 кандидата наук, доцента), 3 директора институтов (2 доктора наук, профессора и 1 
кандидат наук, доцент), 8 деканов факультетов (4 доктора наук, профессора; 4 кандидата наук, 
доцента). Доля докторов наук, профессоров составляет 40% (2 из 5 чел.) среди директоров 
институтов и 41% (7 из 17 чел.) среди деканов факультетов. Деканом факультета культуры и 
искусства является заслуженный художник РФ, профессор. Ученую степень доктора наук имеет 
директор Инзенского филиала УлГУ. 



 

24 
 

Развитию персонала на основе приобретенного опыта способствует использование 
технологий института наставничества. Обмен опытом работы и знаниями между сотрудниками 
происходит внутри производственного цикла каждого подразделения. Руководители отделов и 
сотрудники, участвовавшие в мероприятиях по повышению квалификации, привлекаются в 
качестве преподавателей для повышения квалификации и переподготовки кадров. 

В УлГУ на протяжении многих лет при реализации инновационных проектов используется 
командный (групповой) стиль работы. Умение работать в группе формируется и развивается с 
помощью таких методов, как мозговой штурм, фокус-группы, корпоративные тренинги. 

Продолжилось развитие системы профессиональной активности кадров через 
совершенствование системы мотивации работников университета – методики 
дифференцированного подхода к определению показателей эффективности в деятельности 
научно-педагогических работников – внесены изменения в показатели эффективного контракта.  

Работа по определению, развитию и поддержке знаний и компетентности персонала 
регулярно анализируется руководством с целью ее улучшения и корректируется при 
необходимости. Одним из составляющих элементов развития сотрудников является технология 
адаптации новых сотрудников, позволяющая обеспечить их быстрое включение в систему 
трудовых и социальных отношений УлГУ, принятие корпоративной культуры и повышение 
эффективности работ. В УлГУ для вновь принятых сотрудников устанавливается испытательный 
срок с целью практического подтверждения соответствия работника его должностным 
обязанностям, а в случае необходимости проводится обучение на рабочем месте под руководством 
наставника.  

Развитие информационных технологий и электронного обучения позволило вывести 
вовлечение персонала в процесс реализации политики и стратегии УлГУ на новый технологический 
уровень. 

Мотивируя и поддерживая участие сотрудников и студентов в деятельности по 
совершенствованию процессов, руководство университета, наряду с организацией встреч с 
коллективами подразделений, где высказываются критические замечания и предложения по 
совершенствованию деятельности университета, изучает и анализирует вопросы, задаваемые в 
рубрике «Задать вопрос» на официальном сайте УлГУ (www.ulsu.ru). 

Одной из форм мотивации и вовлечения персонала в деятельность по совершенствованию 
процессов является постоянно действующий конкурс лучших научно-педагогических работников 
(НПР), лучших институтов (факультетов) и кафедр УлГУ, ежегодно определяемых по результатам 
рейтинга. Лучшие НПР и лучшие подразделения чествуются в торжественной обстановке на 
Ученом совете, материально поощряются, фотографии победителей конкурса размещаются в 
Галерее почета. 

Одним из важнейших мотивирующих факторов является планирование карьеры молодых 
специалистов. На корпоративном сайте УлГУ появился раздел Кадровый резерв  
УлГУ, где можно ознакомиться с нормативно-правовой базой (положения, приказы, планы) и 
информацией о сотрудниках, включенных в кадровый резерв, и их участии в стратегических 
проектах УлГУ. 

Предоставление персоналу возможностей, стимулирующих его вовлеченность и 
поддерживающих инновационное и творческое отношение к работе, происходит при 
формировании кадрового резерва. Так, кандидаты на замещение вакантных должностей проходят 
испытания в форме выполнения практических заданий, в ходе которых проверяются их 
профессиональные навыки. Такой порядок стимулирует персонал к самосовершенствованию и 
реализации собственного потенциала. 

В современных условиях, когда быстро изменяются содержание и характер 
профессиональной деятельности специалистов, что влечет за собой изменение технологий 
профессионально-педагогической деятельности преподавателя, необходима устойчивая 
компетентность преподавателя, готовность к профессиональной деятельности в условиях 
инновационной образовательной деятельности вуза, развиваемая им в процессе повышения 
квалификации и самообразования. 
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Целью повышения квалификации является обновление теоретических и практических знаний 
специалистов в связи с ростом требований к уровню квалификации и необходимостью освоения 
современных методов решения профессиональных задач.  

Преподаватели университета широко используют различные формы повышения 
квалификации: ФПКП, курсы повышения квалификации врачей на базе ФПМФО УлГУ, обучение и 
стажировки в других вузах, участие в научных конференциях, тематических и проблемных 
семинарах.  

На базе ФПКП за отчетный период прошли обучение по различным направлениям 695 штатных 
преподавателя (из них преподаватели Медицинского колледжа – 41, Музыкального училища – 39, 
Автомеханического техникума – 29).  

 

3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 
Научно-исследовательская деятельность Ульяновского государственного университета 

осуществляется на всех факультетах и в институтах и является неразрывной частью единого 
учебно-научно-производственного процесса. 

 
3.1. СВЕДЕНИЯ ОБ ОСНОВНЫХ НАУЧНЫХ ШКОЛАХ ВУЗА И ПЛАНАХ 

РАЗВИТИЯ ОСНОВНЫХ НАУЧНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ, ОБЪЕМАХ ПРОВЕДЕННЫХ 
НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ 

 
Выбор приоритетных направлений развития УлГУ определен задачами 

социально-экономического развития Ульяновской области, задачами Российской Федерации для 
развития критических технологий и перспективных направлений науки и техники, рынков и 
технологий НТИ и базируется на научно-техническом и инновационном потенциале УлГУ. 

Данные задачи определили формирование приоритетных направлений научных 
исследований и разработок с целью укрепления позиций УлГУ как разработчика и изготовителя 
инновационных продуктов для российских и зарубежных потребителей, рынков НТИ, привлечения 
высококвалифицированных ученых и инженеров, а именно: 

 «Фотоника»;  
 «Радиационные технологии»; 
 «Радиофармация»; 
 «Цифровые производственные технологии»; 
 «Робототехника»; 
 «Персонифицированное здоровьесбережение». 

Общий объем финансирования НИР, ОКР (ОТР), привлеченный в УлГУ в 2022 г., составил 
129,5 млн руб. и включал в себя средства государственных контрактов и соглашений на 
выполненные за отчетный период НИОКТР, РНФ, внебюджетных договоров, поступившие 
непосредственно на счет университета.  

Одним из оценочных показателей деятельности вуза является объем привлеченных на 
НИОКТР средств по отношению к численности НПР. В целом по университету в отчетном году 
данный показатель равен 268,6 тыс. руб. Распределение данного показателя по подразделениям 
приведено на рис. 3.1.1. 
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Рис. 3.1.1. Объем финансирования НИР (ОКР, ОТР) на одного НПР подразделения (тыс. 

руб.) 
 

Минобрнауки России совместно с Советом по грантам Президента РФ для государственной 
поддержки молодых российских ученых и по государственной поддержке ведущих научных школ 
РФ продолжает выполнение финансовых обязательств перед ранее определенными получателями 
стипендии Президента и мониторинг осуществления заявленных ими научных исследований.  

На протяжении 2021-2022 гг. УлГУ активно включался вместе с другими вузами – 
участниками консорциума в подготовку программы деятельности НОЦ «Инженерия будущего». 
Учитывая, что цель НОЦ – достижение мирового лидерства в научно-технологическом развитии и 
подготовке кадров по направлениям деятельности центра, важнейшие направления, заявленные в 
Программе НОЦ, в УлГУ были актуализированы в рамках развиваемых приоритетных 
направлений, в т.ч. с учетом Программы развития. Это означает, что в УлГУ создается 
эффективный механизм реализации Стратегии научно-технологического развития, учитывающий 
интересы Российской Федерации на региональном уровне, способный обеспечить поиск ответов на 
большие вызовы.  

В 2022 г. учеными НИТИ были поданы 2 проекта по направлению научного превосходства 
«Фотоника» на конкурсный отбор, проводимый НОЦ мирового уровня «Инженерия будущего» на 
предоставление Инновационного сертификата. Оба проекта получили финансовую поддержку по 1 
млн руб.  

С каждым годом источников конкурсного финансирования научно-исследовательских 
проектов становится все меньше, а требования к руководителям проектов, напротив, возрастают. 
Основными распорядителями конкурсов на НИР на данный момент остаются Минобрнауки РФ в 
рамках распределения госзадания и конкурса мегагрантов и РНФ. Несмотря на значительное 
увеличение активности участия ученых УлГУ в заявочной конкурсной кампании 2022 г. (30 заявок 
на 2022 г. и 21 заявка на 2021 г.), большая часть заявок была подана учеными НИТИ им. С.П. 
Капицы. Остальные подразделения проявляют значительно меньшую активность, есть и такие 
подразделения, от которых не было подано ни одной заявки на конкурсную поддержку проводимых 



 

27 
 

научных исследований. В первую очередь такое скромное участие в заявочной кампании связано с 
несоответствием научной квалификации коллективов требованиям основных распорядителей 
конкурсов на НИР, а также с нежеланием брать на себя обязательства по выполнению будущих 
индикаторов НИР по проектам.  

Средний возраст научных работников, выполнявших научные исследования в 2022 г., 
составляет 41,3 года (с учетом инженеров – 37,8), а средний возраст НПР УлГУ – 46,9 года. 

В 2022 году Государственная и конкурсная поддержка научных исследований ученых УлГУ 
снизилась. Из запланированного финансирования НИОКТР по заказам предприятий и организаций 
реального сектора экономики в 2022 г. было привлечено только 18%. Практически все НИОКТР по 
заказам реального сектора экономики выполнялись силами научных коллективов НИТИ и НОЦ КН 
УлГУ.  

Суммарный объем выполненных НИОКТР в 2022 г. меньше планового значения на 53%.  
Необходимо расширять пул заказчиков, а также пул предлагаемых решений на рынке R&D. 

Включить в повестку дня научных коллективов УлГУ (на факультетах, кафедрах) трансформацию и 
коррекцию направлений НИР для увеличения количества проектов НИОКР в рамках федеральных 
программ, числа хоздоговорных работ с предприятиями и организациями региона и объемов 
привлеченных средств. 
 

3.2. ОПЫТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ В 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ВНЕДРЕНИЕ СОБСТВЕННЫХ РАЗРАБОТОК В 
ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ 

 
Внедрение результатов НИОКТР в производство осуществляется повсеместно в рамках 

действующих партнерств с крупнейшими производственными предприятиями региона. 
ФГБОУ ВО «Ульяновский государственный университет» в настоящее время имеет 

подписанные соглашения о сотрудничестве со следующими центрами научно-технологических 
инициатив: 

- Центр квантовых технологий на базе ФГБОУ ВО «Московский государственный 
университет им. М.В. Ломоносова»; 

- Центр компетенций Национальной технологической инициативы «Новые 
производственные технологии» на базе Института передовых производственных технологий 
ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого»; 

- Центр Национальной технологической инициативы по направлению «Нейротехнологии, 
технологии виртуальной и дополненной реальности» на базе ФГАОУ ВО «Дальневосточный 
федеральный университет»; 

- Центр технологий хранения и анализа больших данных на базе ФГБОУ ВО «Московский 
государственный университет им. М.В. Ломоносова»; 

- Центр технологий компонентов робототехники и мехатроники на базе АНО ВО 
«Университет Иннополис»; 

- Центр компетенций Национальной технологической инициативы «Сенсорика» на базе 
ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский институт «Московский институт электронной 
техники»; 

- Центр квантовых коммуникаций Национальной технологической инициативы на базе 
ФГБОУ ВО «Национальный исследовательский технологический университет «МИСиС»; 

- Центр компетенций Национальной технологической инициативы по направлению 
«Фотоника» на базе ФГАОУ ВО «Пермский государственный национальный исследовательский 
университет»; 

- Центр Национальной технологической инициативы по сквозной технологии «Бионическая 
инженерия в медицине» на базе ФГБОУ ВО «Самарский государственный медицинский 
университет» Минздрава России (соглашение подписано в 2022 г.). 

Формируется взаимодействие УлГУ со следующими центрами: 
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- Центр Национальной технологической инициативы по направлению «Искусственный интеллект» 
на базе ФГАОУ ВО «Московский физико-технический институт (государственный университет)» в 
области молодежных проектов; 

- Центр Национальной технологической инициативы «Цифровое материаловедение: новые 
материалы и вещества» на базе ФГБОУ ВО «Московский государственный технический 
университет им. Н.Э. Баумана (национальный исследовательский университет)» по радиационным 
технологиям для производства композитных материалов. 

Проектная деятельность УлГУ основывается и развивается прежде всего по направлениям 
научно-технологического превосходства университета (радиационные технологии, 
радиофармация, робототехника, цифровые производственные технологии, фотоника, 
персонифицированное здоровьесбережение) и в рамках наращивания собственных компетенций 
по развиваемым новым направлениям достижения превосходства по основным приоритетам НТИ. 

НТИ – проектная деятельность в регионе 
В 2022 г. в регионе с участием университетов был разработан план мероприятий (дорожная 

карта) по реализации Национальной технологической инициативы в Ульяновской области. 
Основные направления деятельности, заложенные в этом документе, следующие: 

1. Организация взаимодействия с проектным офисом и рабочими группами НТИ по 
вопросам развития проектов. 

2. Создание условий для формирования потока проектов в целях выхода на рынки НТИ. 
3. Создание и развитие инфраструктуры и мер поддержки для реализации проектов НТИ 

на территории Ульяновской области. 
4. Формирование спроса путем стимулирования компаний на создание технологий и 

решения проектов НТИ. 
5. Изменение нормативной базы и инфраструктурное обеспечение реализации дорожной 

карты НТИ. 
6. Выявление и развитие талантов и внедрение НТИ в образовательную среду. 
По направлению превосходства «Персонифицированное здоровьесбережение» разработана 

организационная и техническая документация для клинического исследования «Постковидный 
синдром: соматические, неврологические, возрастные особенности течения и реабилитации» 
(трехстороннее соглашение между УлГУ, Минздравом Ульяновской области и ЦК МСЧ г. 
Ульяновска). 

В 2022 г. в рамках программы Минобрнауки России в УлГУ совместно с фармкомпанией 
«Нанолек» создана молодежная лаборатория разработки и синтеза новых пептидных 
фармацевтических субстанций и вакцин. 

В 2021 г. для наращивания собственных компетенций УлГУ совместно с Ульяновским 
государственным техническим университетом и Ульяновской государственной аграрной академией 
при участии Агентства инновационного развития Ульяновской области разработаны концепция и 
проект создания в Ульяновской области карбонового полигона. Проект направлен в Министерство 
науки и высшего образования РФ и рекомендован экспертами для поддержки. 

В 2022 г. в целях встраивания в технологические цепочки национальных лидеров путем 
создания и развития стартапов УлГУ в партнерстве с НИУ «Мордовский государственный 
университет им. Огарева» и Фондом инфраструктурных и образовательных программ Роснано 
(ФИОП) создана стартап-студия ООО «Стартап-студия МГУ им. Н.П. Огарёва» (в рамках 
реализации федерального проекта «Платформа университетского технологического 
предпринимательства»). Стартап-студия ориентирована на быструю проверку бизнес-идей и 
создание новых компаний для их реализации. Стартап-студия станет инструментом встраивания 
научно-технических проектов университета в технологические цепочки национальных лидеров, в 
т.ч. путем создания и развития совместных стартапов. 

В 2022 г. УлГУ совместно с Агентством инновационного развития Ульяновской области 
разработан проект «Экспортёры жизни» – проект создания в Ульяновской области 
R&D-территории полного цикла разработки, производства и применения новых 
радиофармпрепаратов для лечения онкологических заболеваний. Данный проект вошел в ТОП-10 
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идей форума «Сильные идеи для нового времени» и был презентован Президенту РФ В.В. Путину 
на площадке АСИ (Сочи, 2022 г.). 

Результаты включения УлГУ в технологические цепочки национальных лидеров 
По направлению превосходства «Радиофармация» университет включен с партнерами в 

технологические цепочки на высоких уровнях готовности технологий и продуктов: 
– дивизиона ГК «Росатом» по ядерной медицине – АО «Русатом Хэлскеа» в проекте 

создания и запуска в Обнинске нового завода перспективных лекарственных средств для ядерной 
медицины; 

– дивизиона ГК «Росатом» – АО «Концерн «Росэнергоатом» в проекте «Изотопы 
медицинского назначения». 

Результаты создания и развития новой инфраструктуры для R&D  
и подготовки кадров по направлениям превосходства R&D 
В 2021 г. на факультетах УлГУ созданы 5 трансферных учебно-научных лабораторий 

(ТУНЛ): «Интеллектуальные робототехнические системы», «Фотоника», «Материаловедение», 
«Персонифицированная медицина», «Мониторинг экосистемы Куйбышевского водохранилища». 

В 2022 г. в рамках программы Минобрнауки России в УлГУ в кооперации с фармкомпанией 
«Нанолек» создана молодежная лаборатория разработки и синтеза новых пептидных 
фармацевтических субстанций и вакцин. 

Комплексные проекты НИОКТР по направлениям превосходства R&D 
В 2021-2022 гг. университет расширил спектр выполняемых комплексных проектов R&D по 

направлениям превосходства, в т.ч. в интересах новых партнеров и заказчиков: АО «НИИ НПО 
«ЛУЧ» (г. Подольск), АО «ГНЦ РФ ТРИНИТИ» (г. Троицк), АО «Радиевый институт им. В.Г. 
Хлопина», АО «НИФХИ им. Л.Я. Карпова» (г. Обнинск), ГМК «Норникель». 

В рамках диверсификации присутствия университета в научно-технологической и 
продуктовой кооперации национальных лидеров: 

1) по направлению превосходства «Радиационные технологии»: 
- в кооперации с ФГБУ «НПК «НТЦ» (г. Зеленоград) выполнена НИОКР по теме 

«Исследование и разработка компонентов модуля радиоизотопного источника питания для 
электронных устройств периодической активации». Заказчик – АО «НИИ НПО «ЛУЧ» (г. 
Подольск). Разработаны и изготовлены макеты радиоизотопных источников питания; 

- выполнены НИОКР в интересах спецзаказчиков по разработке радиоизотопных источников 
питания для изделий специального назначения; 

2) по направлению превосходства «Робототехника»: 
- выполнена НИОКР по теме «Разработка имитационной модели робототехнической системы 

для эксплуатации/обслуживания комплекса токамака сильного поля». Заказчик – АО «ГНЦ РФ 
ТРИНИТИ» (г. Троицк). Разработан и испытан в VR экспериментальный образец 
робототехнической системы для эксплуатации/обслуживания комплекса ТСП; 

- выполнена НИОКР по теме «Разработка и изготовление экспериментального образца 
транспортируемого стенда дезактивации выведенного из эксплуатации оборудования АЭС с 
применением озона». Заказчик – АО «ГНЦ РФ ТРИНИТИ» (г. Троицк). Разработан и изготовлен в 
интересах АО «ТВЭЛ» экспериментальный образец транспортируемого стенда дезактивации 
выведенного из эксплуатации оборудования АЭС с применением озона; 

- в интересах АО «ТВЭЛ» (г. Москва) разработано программное обеспечение для управления 
разрабатываемыми робототехническими комплексами на базе современных фреймворков; 
разработаны программные интерфейсы для управления промышленными роботами сторонних 
производителей; 

3) по направлению превосходства «Радиофармация»: 
- выполнена НИОКР по теме «Проведение экспериментального мечения изотопом 

лютеция-177». Заказчик – АО «Радиевый институт им. В.Г. Хлопина» (г. Санкт-Петербург). 
Валидирована новая технология производства радионуклида Lu-177 в интересах ядерной медицины 
России; 
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– реализуется проект НИР по разработке новых инновационных фармакологических средств 
пептидной природы (ингибиторов Na+ и Cа2+-каналов). Результатом проекта должны стать новые 
пептидные фармацевтические субстанции для повышения толерантности клеток к 
ишемии-реперфузии; 

4) по направлениям превосходства «Радиофармация» и «Персонифицированное 
здоровьесбережение»: 

– реализуется проект доклинических исследований терапевтической эффективности и 
безвредности РФЛП 177Lu-PSMA-I&T (NCA) для организма лабораторных животных с моделью 
опухоли, экспрессирующей человеческий ПСМА. Заказчик – АО «НИФХИ им. Л.Я. Карпова» (г. 
Обнинск). Результатом проекта должен стать новый радиофармпрепарат для радионуклидной 
терапии онкобольных; 

5) по направлению превосходства «Фотоника»: 
- реализуется проект «Разработка генераторов гребенчатого спектра для применений в 

микроволновой фотонике, спектроскопии и системах высокоскоростной обработки данных» в 
рамках постановления Правительства РФ №220; 

- выполнены НИОКР в интересах спецзаказчиков по разработке компонентов устройств 
специального назначения на основе элементной базы фотоники; 

- выполнена НИОКР по теме «Разработка системы защиты ВОК от вибрации». Заказчик ООО 
«Единство» (ГМК «Норникель») – магистральный оператор связи, предоставляющий 
высокоскоростные каналы связи на базе собственной ВОЛС в Норильском промышленном регионе; 

6) по направлению превосходства «Персонифицированное здоровьесбережение» разработана 
организационная и техническая документация для клинического исследования «Постковидный 
синдром: соматические, неврологические, возрастные особенности течения и реабилитации» 
(трехстороннее соглашение между УлГУ, Минздравом Ульяновской области и ЦК МСЧ г. 
Ульяновска). 

Для руководителей органов управления, местных отделений общественных организаций и 
заинтересованных лиц были проведены вебинары по вопросам международного сотрудничества, 
волонтёрства, привлечения ресурсов и другим. 

В целом проводимая работа была высоко оценена участниками мероприятий и руководством 
муниципальных образований. 
 

3.3. АНАЛИЗ ЭФФЕКТИВНОСТИ НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ИЗДАНИЕ 
НАУЧНОЙ И УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, ПОДГОТОВКА НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ, НАУЧНО- ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ В АСПИРАНТУРЕ 
(АДЪЮНКТУРЕ), ДОКТОРАНТУРЕ И Т.Д.), АКТИВНОСТЬ В 
ПАТЕНТНО-ЛИЦЕНЗИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
Одним из важных индикаторов продвижения УлГУ на российском и международном рынке 

R&D являются публикации результатов научно-технической деятельности в журналах, 
индексируемых в международных базах научного цитирования Web of Science и Scopus, 
преимущественно с высокими индексами цитирования. 

В 2022 г. учеными университета опубликовано 160 статей в научных журналах, 
индексируемых в признанных системах цитирования, в т.ч. Web of Science – 98, Scopus – 122. 

Динамика изменения количества публикаций сотрудников университета, 
проиндексированных в данных базах, представлена на рис. 3.3.1. 

По количеству публикаций в журналах, индексированных в международной базе научного 
цитирования Scopus, УлГУ лидирует среди вузов г. Ульяновска. Всего на конец 2022 г. в системе 
Scopus зарегистрировано 2429 публикаций сотрудников УлГУ, 1167 статей сотрудников УлГТУ, 
396 статей сотрудников УлГПУ и 250 статей сотрудников УГАУ им. П.А. Столыпина. 

Международная система научного цитирования Web of Science недоступна на территории 
России с лета 2022 г., и данные по ней для анализа вузов области на данный момент получить не 
представляется возможным. 



 

31 
 

Тем не менее по имеющимся данным в научной периодике, индексируемой системой Web of 
Science, в 2022 г. учеными УлГУ опубликовано 98 научных работ, в периодике, индексируемой 
системой Scopus, – 122 статьи, сводный перечень из обеих баз – 160 публикаций. 

Общее количество публикаций ученых университета в 2022 г. ниже, чем в предыдущие годы, 
но сохранилось на достаточно высоком уровне.  

Для показателя эффективности научной работы важно не только количество публикаций, но и 
ранг журнала, в котором опубликованы результаты. Важной наукометрической характеристикой 
издания, показывающей цитируемость работ, является импакт-фактор. Импакт-фактор – 
формальный численный показатель важности научного журнала, ежегодно рассчитываемый 
Институтом научной информации (Institute for Scientific Information, ISI) и публикующийся в 
Journal Citation Report (JCR). Несмотря на уменьшение общего количества публикаций, число 
публикаций ученых УлГУ остается на достаточно высоком уровне. Совокупный импакт-фактор 
статей университета в 2022 г. составил 351,4. 

 

 

 

Рис. 3.3.1. Динамика числа публикаций ученых УлГУ, проиндексированных  
в базах данных Scopus и Web of Science, в 2018-2022 гг.  

Начиная с 2016 г. в заявочных кампаниях в РНФ, Мегагранты и госзадания Минобрнауки 
России к учету принимается не только количество публикаций, но и уровень журнала, 
определяемый его квартилем. Распределение публикаций ученых университета по квартилям в 
2018-2022 гг. представлено на рис. 3.3.2. 
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* Квартиль не определяется для большинства конференций и журналов, вошедших в 
международные базы цитирования менее 2-х лет назад. 

Рис. 3.3.2 
Распределение публикаций ученых университета по квартилям журналов в 2017-2022 гг. (%) 

 

Из рисунка видно, что в 2022 г. количество публикаций сотрудников университета в 
высокорейтинговых журналах Q1 и Q2 сохраняется на высоком уровне (в 2022 г. – 37%, в 2021 г. – 
43%), в 2018-2022 гг. доля таких публикаций остается на стабильно высоком уровне. В 2022 г. 
уменьшилось по сравнению с предыдущим годом число публикаций в низкорейтинговых журналах. 
Это связано с тем, что журналы данного уровня более подвержены политическим настроениям и 
чаще отказывают авторам, опираясь не на результаты научно-исследовательской работы, 
изложенные в статье, а на политические причины.  

Также уменьшение числа низкорейтинговых публикаций связано с тем, что в 2021-2022 гг. в 
систему поощрения сотрудников за публикационную активность (действует в университете с 2015 
г., с учетом ранжирования изданий – с 2018 г.) были внесены существенные изменения, которые 
были призваны способствовать повышению качества публикаций. Градация суммы надбавки за 
публикационную активность стала более резкой – она отличается более чем в 3 раза для публикаций 
в журналах максимального квартиля и в журналах без квартиля, а также снижен уровень надбавки 
за публикации по результатам конференций. Кроме того, поощряется активность сотрудников, 
регулярно публикующихся в индексируемых изданиях: по инициативе ректора надбавка за вторую 
и последующие публикации, вышедшие в текущем календарном году, увеличена в 1,5 раза.  

В 2022 г. надбавку за публикационную активность получили 83 сотрудника ФГНиСТ, 
ФМИАТ, ИФФВТ, ИМЭиФК, ИМО, ИЭиБ, юридического факультета, ФКИ, ЦК за 90 публикаций 
на общую сумму 7158,1 тыс. руб.  

В 2022 г. количество статей в Web of Science в расчете на 100 НПР составило 14,1 (98/694,7); в 
Scopus – 17,6 (122/694,7). 

Всего в 2022 г. опубликовано более 1500 научных работ, в т.ч. в Российском индексе научного 
цитирования (далее – РИНЦ) – 794. Издано 59 монографий. 

Динамика изменения количества публикаций, проиндексированных в РИНЦ, отображена на 
рис. 3.3.3. 

 

Рис. 3.3.3. Количество цитирований всех публикаций ученых УлГУ в 2018-2022 гг.  
в базах Web of Science и Scopus 
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База РИНЦ постоянно обновляется не только по ближайшим датам, но и в глубину на 
несколько лет. В связи с предоставленной организациям возможностью самим вносить сведения 
обо всех публикациях своих сотрудников происходит постоянное обновление базы РИНЦ на 
наиболее актуальную глубину 3-5 лет. В связи с этим происходит отображение базой РИНЦ на 
текущий момент не только публикационной, но и организационной активности, т.е. активности 
организации по внесению в базу РИНЦ публикаций разного уровня, в т.ч. и довольно низкого. 

Всего на конец 2022 г. на elibrary.ru зарегистрировано 25 486 публикаций сотрудников УлГУ 
(на конец 2021 г. – 23 326), из них в РИНЦ проиндексировано 19 951 (2021 г. – 18 457). За последние 
5 лет на elibrary.ru зарегистрировано публикаций сотрудников УлГУ 9597 (на конец 2021 г. – 9500), 
из них в РИНЦ проиндексировано 7055 публикаций. 

Ключевым показателем для оценки эффективности научной деятельности организаций 
является цитируемость научных работ сотрудников организации в российском и международном 
научном пространстве. В связи с отсутствием доступа с лета 2022 г. к международной системе 
научного цитирования Web of Science получить данные по цитированию не представляется 
возможным. Количество цитирований ученых УлГУ в международной системе научного 
цитирования Scopus за 2022 г. составило 1297, всего работы ученых УлГУ в системе Scopus 
процитированы 12 783 раза. Динамика изменения количества цитирований статей ученых 
университета в Web of Science и Scopus по годам представлена на рис. 3.3.4. 

 

Рис. 3.3.4. Количество цитирований всех публикаций ученых УлГУ в 2018-2022 гг.  
в базах Web of Science и Scopus 

Из-за значительного отставания появления сведений о выходящих в печать статьях в базе 
данных РИНЦ показатели на текущий момент и на конец каждого отчетного периода существенно 
отличаются. Анализ разницы позволяет ожидать значительного увеличения проиндексированных в 
РИНЦ цитирований за 2022 г. в течение следующего календарного года, а также небольшого роста 
цитирований за предыдущие годы. 

В октябре 2022 г. Ульяновский государственный университет вошел в число соучредителей 
журнала «Транспортное право» (основан в 1998 г., гл. ред. Морозов С.Ю.). Журнал выходит 4 раза в 
год и издается Издательской группой «Юрист» (г. Москва). В журнале публикуются материалы по 
актуальным вопросам транспортного права. Рассматриваются проблемы морского, воздушного, 
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речного, железнодорожного права, международного и зарубежного транспортного права. К 
основным рубрикам журнала также относятся новости отрасли, транспортные и экспедиционные 
обязательства, ответственность участников транспортного процесса, морской залог, арест морского 
судна, общая авария, реформа российских железных дорог, обзор законодательства, комментарии 
специалистов, судебная практика, зарубежный опыт; транспорт и страхование; актуальные вопросы 
международного транспортного права; правовые формы транспортных организаций; 
правоохранительные органы на транспорте. С 2003 г. по настоящее время журнал индексируется в 
РИНЦ, с 2016 г. включен в Перечень ведущих рецензируемых научных журналов и изданий, 
выпускаемых в РФ, в которых должны быть опубликованы основные научные результаты 
диссертаций на соискание ученых степеней кандидата и доктора наук. По результатам оценки, 
проведенной в 2022 г. Высшей аттестационной комиссией, журнал отнесен к категории К2. 

Показатель рейтинга в Science Index (РИНЦ) составил в 2021 г. 0,312. Место в рейтинге 
Science Index (РИНЦ) в 2021 г. – 910. 

В 2021 г. индекс цитирования (индекс Хирша) УлГУ, по данным системы elibrary.ru, составил 
65 (в 2021 г. – 61), по публикациям, индексируемым в РИНЦ, – 59 (в 2021 г. – 56), по данным 
международной системы Scopus – 42 (в 2021 г. – 38) 

Наиболее высокий индекс цитирования (по данным Scopus) имеют следующие ученые 
университета: Фотиади А.А. – 30, Учайкин В.В. – 20, Золотовский И.О. – 19, Коробко Д.А. – 17, 
Дадоенкова Ю.С. – 15, Семенцов Д.И. – 14, Гадомский О.Н. – 10. Из 42 статей, определяющих 
h-индекс университета, 18 статей опубликованы учеными НИТИ, 17 статей – учеными ИФФВТ, 5 
статей – учеными ИМЭиФК и 2 статьи – учеными ФМИАТ. 

 
4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
4.1. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ФОРМ МЕЖДУНАРОДНОГО СОТРУДНИЧЕСТВА: 
4.1.1. УЧАСТИЕ В МЕЖДУНАРОДНЫХ НАУЧНЫХ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОГРАММАХ 
Первостепенной задачей международной политики университета является расширение и 

развитие образовательных, научных и культурных связей с действующими партнерами УлГУ за 
рубежом. В отчетный период университет планомерно поддерживал существующие контакты с 
партнерами в Канаде, США, Германии, Франции, КНР, Сирии, Японии, а также в странах СНГ. 

В 2022 г. ввиду нестабильной геополитической и эпидемиологической ситуации в мире 
география проведения очных мероприятий УлГУ была расширена за счет дистанционного формата. 
Вектор международного сотрудничества переориентирован на государства Центральной и 
Восточной Азии, Ближнего Востока. Партнерство со странами данных регионов становится 
приоритетным в стратегии интернационализации образования и имеет высокий потенциал 
развития. Такое сотрудничество подразумевает совместную деятельность в сфере культуры, 
массовых студенческих мероприятий, обмена студентами и преподавателями, проведение 
совместной научно-исследовательской работы. 

Сотрудничество с Индией 
В 2022 г. продолжено сотрудничество с компанией «ПиЭсПи Трейдерс энд сервисез прайвит 

лимитед», которая выполняет посреднические услуги по информированию и организации подбора 
студентов из Индии для получения высшего образования в России. В рамках соглашения об 
обучении индийских студентов в УлГУ, университет ведет довузовскую подготовку иностранных 
студентов, а также обучение по направлениям бакалавриата и магистратуры с освоением части 
образовательной программы на английском языке. 

Сотрудничество с Сирийской Арабской Республикой 
УлГУ с 2021 г. является партнером Сирийского частного университета (СЧУ), Университета 

Каламун и Антиохийского Сирийского университета. В рамках заключенных с сирийскими вузами 
меморандумов о намерениях УлГУ нацелен на взаимодействие в сфере образования, 
академического обмена, проведения научно-исследовательских проектов и укрепления культурных 
связей. Сотрудничество также предполагает:  

 проведение совместных мероприятий в академических и научных областях, таких как 
конференции, симпозиумы и курсы;  
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 участие в совместных исследовательских проектах; 
 совместные научные публикации; 
 обмен преподавателями и студентами; 
 реализацию совместных образовательных программ. 

11 апреля 2022 г. с онлайн-лекцией для студентов Сирийского частного университета 
выступил кандидат технических наук Валерий Кузьмин – по запросу сирийских коллег была 
выбрана тема «Инновационные технологии бурения нефтяных скважин». Лекции предшествовала 
предусмотренная протоколом приветственная встреча руководства двух вузов-партнеров – СЧУ и 
УлГУ.  

30 июня 2022 г. УлГУ принял делегацию Сирийского частного университета, возглавленную 
ректором Эдмоном Салумом. В состав делегации также вошел вице-президент Попечительского 
совета, директор больницы при сирийском вузе-партнере Байхас Альвакаф. В ходе деловых встреч 
обсуждались вопросы сотрудничества с представителями администрации УлГУ, для гостей были 
проведены экскурсии по научным, образовательным и творческим пространствам кампуса. 
Ульяновская сторона передала сирийскому вузу лекционные материалы ученых УлГУ по общей 
медицине, сердечно-сосудистой и торакальной хирургии, педиатрии, акушерству и гинекологии. 2 
июля члены делегации приняли участие в торжественной церемонии выпуска молодых 
специалистов УлГУ.   

3 июля 2022 г. в Туле в рамках Международного молодежного промышленного форума 
«Инженеры будущего» прошел круглый стол «Россия и Сирия: от войны к миру». Ректор УлГУ 
Борис Костишко посетил форум вместе с ректором Сирийского частного университета Эдмоном 
Салумом и вице-президентом Попечительского совета сирийского вуза Байхасом Альвакафом. В 
круглом столе приняли участие первый вице-президент Союза машиностроителей России, 
председатель комитета Государственной Думы по промышленности и торговле Владимир Гутенёв, 
заместитель министра науки и высшего образования России Пётр Кучеренко, чрезвычайный и 
полномочный посол Сирии в России Риад Хаддад, ректоры университетов двух стран. Участники 
круглого стола обсудили взаимодействие промышленных предприятий, образовательных и 
медицинских учреждений с партнерами из Сирийской Арабской Республики, сотрудничество вузов 
двух стран, ответили на вопросы участников форума – молодых инженеров. 

В августе 2022 г. в рамках реализации Меморандума о намерениях между УлГУ и 
Сирийским частным университетом студенты и преподаватели СЧУ получили доступ к 
электронно-библиотечной системе УлГУ. Пользователям обеспечен просмотр полных текстов 
электронных ресурсов. 

Сотрудничество с Узбекистаном 
В отчетном году УлГУ поддерживал партнерские связи с Национальным университетом 

Узбекистана им. Мирзо Улугбека, Самаркандским государственным университетом, Ташкентским 
медицинским педиатрическим институтом, Кокандским государственным педагогическим 
институтом им. Мукими.  

Профессора УлГУ регулярно принимали участие в мероприятиях Ташкентского 
педиатрического мединститута: осуществлялись совместные научные исследования на тему 
церебральной венозной патологии, заболеваний периферической нервной системы, реабилитации 
больных с заболеваниями центральной и периферической нервной системы, детской неврологии, 
реабилитации, готовились совместные публикации. 

Заведующая кафедрой неврологии, детской неврологии и медицинской генетики 
Ташкентского педиатрического медицинского института, доктор медицинских наук, 
член-корреспондент Евро-Азиатской академии медицинских наук, профессор Маджидова Ёкутхон 
Набиевна входит в состав редакционной коллегии Ульяновского медико-биологического журнала. 

В марте 2022 г. УлГУ направил отзыв на докторскую диссертацию Наджмеддинова Ахмада 
Рахматовича, начальника международной службы Кокандского государственного педагогического 
института. 

Сотрудничество с Республикой Беларусь 
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В 2022 г. прошли встречи и переговоры об установлении сотрудничества со следующими 
вузами Беларуси: Белорусский государственный технологический университет (в 2022 г. УлГУ 
получил заключение Минобранауки России о подписании соглашения о сотрудничестве), 
Белорусский государственный университет, Могилевский технологический университет им. А.А. 
Кулешова, Институт математики НАН Беларуси, Научно-практический центр по 
материаловедению Института физики твердого тела и полупроводников НАН Беларуси. 
Подготовлены рабочие программы сотрудничества в сфере образования и науки, содействия 
эффективному функционированию систем высшего и послевузовского образования, а также 
инновационного и научно-технического сотрудничества в области реализации совместных 
программ научных исследований и технических разработок, включая обмен ведущими учеными, 
аспирантами, магистрантами, студентами. 

Сотрудничество с Малайзией 
В 2022 г. получено заключение Минобрнауки России о подписании меморандума о 

намерениях с холдинговой компанией АйЭнТиАй Юниверсал Холдингс ЭсДиЭн БиЭйчДи (INTI 
UNIVERSAL HOLDINGS SDN BHD), представляющей группу колледжей и университетов. Целью 
партнерства является налаживание сотрудничества по таким направлениям, как взаимодействие в 
области образования с целью организации академического обмена, организации учебного процесса, 
проведения совместных исследований. Проект меморандума направлен на рассмотрение и 
утверждение потенциальному партнеру. Подписание планируется в 2023 г. 

Сотрудничество с Японией 
В рамках заключенного Меморандума о сотрудничестве по реализации программ 

международного обмена между УлГУ и Японским университетом экономики в январе-марте 2022 г. 
проведен онлайн-курс «Японо-российская межкультурная коммуникация». Руководителем курса 
выступил Синити Мацудзаки, менеджер российских проектов международного департамента 
Японского университета экономики. От УлГУ в курсе приняли участие 14 студентов факультета 
лингвистики, межкультурных связей и профессиональной коммуникации.  

 
Сотрудничество с Германией 
Соглашениями о сотрудничестве УлГУ с университетами Германии предусмотрена 

реализация совместных академических программ студенческого обмена, предусматривающих в т.ч. 
обучение с возможностью получения «двойного диплома» студентами международного факультета 
ИМО при условии выполнения ими академической программы в немецком вузе по окончании 
третьего-четвертого курсов в УлГУ. Кроме того, студенты магистратуры УлГУ имеют возможность 
продолжить обучение в немецком вузе-партнере в течение одного-двух семестров в качестве 
слушателей по обмену с правом в дальнейшем быть зачисленными на дипломную программу (в 
магистратуру) по выбранному направлению. К партнерам УлГУ в Германии относятся Университет 
Дуйсбург-Эссен (г. Дуйсбург, г. Эссен), Университет Оснабрюк (г. Оснабрюк), Высшая школа 
Нидеррейн (г. Крефельд, г. Мёнхенгладбах), Университет Фуртванген (г. Фуртванген). 

В марте 2022 г. куратор от Высшей школы Нидеррейн Мартин Венке в электронном 
сообщении проинформировал УлГУ о приостановлении реализации программ академического 
обмена на неопределенный срок ввиду сложной геополитической обстановки. Ни один из 
партнеров не заявлял о намерении расторгнуть договор (соглашение) о сотрудничестве.  

Сотрудничество с КНР 
В течение 2022 г. отношения стратегического партнерства в сфере высшего образования 

между Россией и Китаем, в частности между УлГУ и вузами КНР, планомерно развивались. 
Действующими вузами-партнерами КНР являются Хунаньский педагогический университет, 
Сычуаньский университет, Шаньсийский медицинский университет, Хэйлунцзянский университет 
китайской медицины.  

Соглашениями о сотрудничестве с партнерскими вузами КНР предусмотрено проведение 
совместных проектов в сфере образования: организация обменов студентами, преподавателями и 
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учеными, проведение семинаров, олимпиад, симпозиумов и научных конференций для студентов и 
молодых ученых двух стран. 

2 сентября состоялся 6-й Академический медицинский форум Молодежного альянса 
Ассоциации Китайско-Российских медицинских университетов. Организатором данного 
мероприятия выступил Харбинский медицинский университет. На форуме от Ульяновского 
государственного университета был представлен доклад «Cognitive impairments in patients in the 
acute period of new coronovirus infection COVID-19». Докладчиком выступил ассистент кафедры 
неврологии, нейрохирургии и медицинской реабилитации Ульяновского государственного 
университета Дудиков Евгений Михайлович.  

28 сентября УлГУ в рамках сотрудничества с РКАМУ принял участие в формате онлайн в 
Китайско-российском форуме студентов и молодых ученых «Обмен клиническим опытом в области 
хирургии головы и шеи и оториноларингологии – 2022». УлГУ был представлен докладами 
ординаторов кафедры факультетской хирургии и кафедры факультетской терапии. 

В декабре отчетного года направлено письмо в Сянтаньский университет о перезаключении 
соглашения о сотрудничестве на новый срок в связи с истечением срока действия соглашения, 
заключенного в 2017 г. 

Сотрудничество с США 
В рамках долгосрочного партнерства с вузами США международный факультет ИМО в 

части реализации программ академических обменов совместно с Колледжем Веслейан (г. Мейкон, 
штат Джорджия) проводит обучение по направлению подготовки «Экономика» (бакалавриат, 
профиль «Мировая экономика») на основании государственных образовательных стандартов РФ. В 
рамках действия программы «двойного диплома» по экономическим специальностям студенты, 
имеющие возможность выезжать в США для обучения в партнерских университетах, при условии 
полного и успешного выполнения учебных планов УлГУ и принимающего вуза США, а также при 
отсутствии финансовых задолженностей могут претендовать на получение квалификации 
бакалавра в области делового управления или международного бизнеса. 

Являясь авторизованным членом Образовательной комиссии для иностранных медицинских 
выпускников (Educational Commission for Foreign Medical Graduates – ECFMG), УлГУ в 2022 г. 
подтвердил сведения о двух выпускниках медицинского факультета УлГУ, подавших заявку на 
сдачу медицинского экзамена United States Medical Licensing Exam (USMLE) с целью прохождения 
резидентуры в медицинских учреждениях США и Канады, а также для получения лицензии на 
право заниматься врачебной деятельностью в Америке. 

Сотрудничество с Канадой 
В 2022 г. отдел международных связей совместно с ИМО в рамках партнерского соглашения 

оказал содействие студенту международного факультета Павлу Погодину в оформлении 
документов для подачи заявления о зачислении в Международную языковую академию ILAC. 
Получена канадская студенческая виза. Начало обучения в ILAC запланировано в 2023 г. 

Сотрудничество с Францией 
В 2022 г. кандидат наук УлГУ Юлия Дадоенкова продолжила работать над исследованием в 

области фотоники в партнерском вузе – Брестской национальной инженерной школе, являясь также 
руководителем регионального РФФИ проекта. 

Участие УлГУ в международных мероприятиях 
В 2022 г. организован V Юбилейный Международный конкурс молодежных проектов в 

области медицинской реабилитации «Реабилитация+», в котором приняли участие 160 молодых 
учёных из 40 учреждений России, Узбекистана, Китая, представивших 67 проектов. Конкурс 
организован медицинским факультетом ИМЭиФК по инициативе Союза реабилитологов России. 
Соорганизаторами конкурса выступили Российско-китайская ассоциация медицинских 
университетов, Федеральный центр мозга и нейротехнологий Федерального 
медико-биологического агентства, Федеральный научно-клинический центр медицинской 
радиологии и онкологии Федерального медико-биологического агентства. 
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Советник УлГУ при ректорате Елена Семёнова выступила амбассадором премии «Топ-100 
предпринимателей БРИКС». В задачи амбассадора входит популяризация премии и ее миссии, а 
также привлечение предпринимателей в возрасте до 40 лет к участию в мероприятии. Победители 
получили возможность бесплатно пройти образовательную программу от лучших международных 
экспертов и принять участие в церемонии награждения в рамках Международного делового форума 
стран БРИКС+. 

В рамках работы проектного офиса международного молодежного сотрудничества по 
направлению «Россия – БРИКС» сотрудники университета приняли участие в организации и 
проведении II Международного молодежного лагеря БРИКС, проходившего с 1 по 6 августа на 
территории Ульяновской области. Второй год подряд мероприятие становится 
практико-ориентированной площадкой для обсуждения и реализации идей, актуальных для 
молодых лидеров из стран пятерки. В течение недели около 60 молодых лидеров из Бразилии, 
России, Индии, Китая и Южной Африки вели командную работу над экологическими проектами, 
которые должны быть реализованы на территории стран БРИКС в течение года.  

В августе 2023 г. запланировано проведение III Международного молодежного лагеря 
БРИКС по направлению «Молодежные медиа». 

22 декабря руководитель отдела международных связей приняла участие в онлайн-формате в 
семинаре «Повышение уровня взаимодействия в сфере высшего и дополнительного 
профессионального образования России и Китая в Новую эпоху через использование современных 
коммуникативных инструментов в китайской информационной среде», проведённом Российским 
домом международного научно-технического сотрудничества при поддержке Министерства науки 
и высшего образования РФ.  

Отдел международных связей УлГУ в течение 2022 г. обработал более 100 заявок 
международных рекрутинговых, верификационных компаний и фирм по трудоустройству, а также 
частных запросов иностранцев – выпускников УлГУ, подготовил, в т.ч. по запросу архива УлГУ, 
соответствующее количество документов на иностранном языке, подтверждающих факт обучения 
и получения документов об образовании, полученном в УлГУ. 

В 2022 г. отдел международных связей организовал электронное взаимодействие с 
некоммерческой организацией – Всемирной службой образования (WES), через которую 
осуществляется подтверждение документов об образовании, полученном в УлГУ, при поступлении 
в вузы Канады или США, а также трудоустройстве в этих странах.  

 
4.1.2. ОБУЧЕНИЕ ИНОСТРАННЫХ СТУДЕНТОВ 
 
На декабрь 2022 г. в УлГУ получают образование 2506 иностранных граждан из  

38 стран дальнего и ближнего зарубежья.  
На бюджетной основе обучаются 60 чел. (из них 53 студентов ВО, 4 студент СПО, 2 

ординатора, 1 слушатель подготовительного отделения). 
На внебюджетной основе обучаются 2446 чел. (из них 2385 студентов ВО, 5 студентов СПО, 

37 слушателей на подготовительном отделении, 18 ординаторов, 1 аспирант). 
Общее количество выпускников Ульяновского государственного университета в 2022 г., 

обучавшихся по программам высшего образования, составило 104 чел., по программе 
последипломного медицинского образования – 12 чел., по программам СПО – 5 чел., по 
дополнительным общеобразовательным программам, обеспечивающим подготовку к освоению 
профессиональных образовательных программ на русском языке, – 21 чел., по программе 
подготовки кадров высшей квалификации – 1 чел. 

 
5. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 
5.1. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ В ВУЗЕ И УЧАСТИЕ 

СТУДЕНТОВ И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В ОБЩЕСТВЕННО-ЗНАЧИМЫХ 
МЕРОПРИЯТИЯХ 
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Управление внешних связей, молодежной политики и социальной работы (далее – 
Управление) является структурным подразделением службы проректора по внешним связям и 
молодежной политике Ульяновского государственного университета. Одной из основных задач 
Управления является реализация молодежной политики УлГУ. 

Воспитательная работа в УлГУ проводится как с контингентом студентов, находящихся на 
бюджетном финансировании, так и с контингентом студентов, обучающихся с полным 
возмещением затрат. Воспитательная работа проводится со студентами, обучающимися на всех 
уровнях образования, определенных Федеральным законом «Об образовании». Молодежная 
политика является неотъемлемой частью воспитательной работы и проводится в интересах 
развития молодых специалистов, обучающихся и работающих в УлГУ. 

Молодежная политика УлГУ и воспитательная и внеучебная работа со студентами 
осуществляется отделом молодежной политики и культурно-массовой работы, Профкомом 
студентов УлГУ, Музеем истории УлГУ, Советом по внеучебной деятельности и воспитательной 
работе, Объединенным советом обучающихся, Ассоциацией иностранных студентов, Центром 
психолого-педагогической реабилитации и коррекции несовершеннолетних, злоупотребляющих 
наркотиками и иными психоактивными веществами. 

Формирование новых подходов к реализации молодёжной политики в университете 
содействует включению студентов и молодёжи (в т.ч. школьников) в проекты социального развития 
территорий через сопроектирование и трансляцию культурного кода университета в местные и 
региональные сообщества; создаёт эффективную систему поддержки студенческих инициатив 
(экспертная и иная ресурсная поддержка) с участием организаций-партнёров. 

Важным элементом системы вовлечения студентов, сотрудников, преподавателей 
университета в активную внеучебную деятельность, в процесс проектирования и запуска 
активностей, поиска новых направлений внеучебной деятельности является 
информационно-коммуникационная политика университета, направленная на широкое 
информирование общественности и целевых аудиторий о различных сторонах деятельности 
университета, формирование имиджа вуза через взаимодействие со средствами массовой 
информации, партнерами и работодателями, государственными органами, институтами 
гражданского общества, учреждениями и организациями, экспертными, академическими 
сообществами, другими заинтересованными сторонами; ориентированная на повышение статуса и 
узнаваемости бренда вуза на рынке образовательных услуг, на формирование абитуриентской и 
студенческой баз.  

Одним из итогов использования новых механизмов реализации молодёжной политики стало 
появление акторов (студентов, сотрудников и преподавателей университета), готовых создавать и 
транслировать новые активности, переводить их в сервисы, организовывать сообщества, привлекая 
новых людей, и эффективно включаться в решение проблем региона.  

Работа с молодёжью УлГУ осуществляется следующими структурными подразделениями 
университета: 

 
Отдел молодежной политики 
Основные цели работы отдела молодежной политики: 

• подготовка и реализация молодежных, развлекательных, воспитательных программ, 
различных массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий для студентов  
УлГУ; 
• обеспечение взаимодействия со студенческими, молодежными организациями и 
исполнительными органами государственной власти Ульяновской области и других регионов; 
• создание необходимых условий для всестороннего развития клубов музыкального и 
исполнительского искусства, взаимодействие со студенческими организациями образовательных 
организаций города и других регионов в области совместной реализации конкурсных и событийных 
программ; 
• формирование надпрофессиональных навыков у студентов; 
• обеспечение деятельности органов молодежного самоуправления УлГУ.  
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Отдел культурно-массовой работы 
Деятельность отдела в соответствии с его назначением направлена на осуществление 

следующих задач: 
• создание благоприятной среды для воспитания и развития нравственных и духовных 
ценностей студентов; 
• создание условий для творческого самовыражения и самореализации личности студента; 
• обеспечение поддержки и создание условий для развития, совершенствования и 
сохранения творческого потенциала студентов; 
• организация культурно-массовой работы со студентами; 
• организация творческой деятельности студентов во внеучебное время; 
• сохранение и преумножение традиций университета. 

 
Совет по внеучебной деятельности и воспитательной работе 
Совет является консультативным и совещательным коллегиальным органом при 

Управлении внешних связей, молодежной политики и социальной работы. Руководство 
деятельностью совета осуществляет председатель. Совет состоит из заместителей деканов по 
учебно-воспитательной работе со студентами или представителей факультетов, ответственных за 
организацию воспитательной работы в подразделениях. Совет работает по плану, утвержденному 
ректором УлГУ на текущий учебный год. 

Совет организует и проводит обширную работу в сфере молодежной политики со 
студентами всех учебных подразделений УлГУ, включая структуры СПО, а также курирует 
основные направления программы социальной адаптации студентов-первокурсников к учебной 
деятельности. 

 
Объединенный совет обучающихся (ОСО) – студенческий совет УлГУ 
Объединённый совет обучающихся – высший коллегиальный орган студенческого 

самоуправления. Основным содержанием его деятельности является реализация проектов и 
мероприятий по всем направлениям молодежной политики. 

ОСО действует в целях всестороннего обеспечения реализации прав обучающихся на 
участие в управлении воспитательным процессом, решении важных вопросов жизнедеятельности 
студенческой молодежи, развитии её социальной активности, поддержке и реализации социальных 
инициатив, гражданско-патриотического воспитания студентов. 

В структуру Объединённого совета обучающихся входят: 
• волонтерский центр;  
• студенческий пресс-центр ОСО;  
• культурный центр; 
• студенческий молодёжный военно-патриотический центр; 
• студенческий клуб киберспорта; 
• студенческий клуб РСМ; 
• 18 студенческих советов факультетов. 

В составе ОСО – председатели студенческих советов факультетов УлГУ, руководители 
структурных подразделений, представитель первичной профсоюзной организации студентов, 
представитель АИС. 

 
Профсоюзная организация студентов 
Основные направления работы: 

• реализация уставных целей и задач профсоюзной организации студентов УлГУ по 
представительству и защите индивидуальных и коллективных социально-экономических и иных, 
связанных с обучением прав и интересов студентов; 
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• сбор заявлений студентов для оказания материальной помощи по различным основаниям, 
указанным в «Положении о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 
поддержки студентов и иных категорий обучающихся»; 
• работа по приему документов от студентов для заселения в общежития, их проверка, 
сортировка и участие в заседании комиссии по заселению в студенческие общежития; 
• проведение мероприятий по привлечению студентов-первокурсников в ряды членов 
Профсоюза посредством личных бесед, собраний, раздачи агитационного и информационного 
материала;  
• обучение студенческого профсоюзного актива; 
• участие в различных мероприятиях, совещаниях, семинарах, конференциях, круглых 
столах и др.  

Музей истории УлГУ 
Основные направления работы: 
- организация и проведение экскурсий по постоянной и тематической экспозициям музея, 

университетскому кампусу для студентов и школьников, а также обзорной экскурсии по 
исторической части г. Ульяновска для гостей университета; разработка и создание тематических 
выставок; 

- подготовка, организация и проведение мероприятий разного формата; 
- предоставление площадки для проведения мероприятий на базе музея. 
В Музее истории УлГУ с ноября 2021 г. функционирует студенческое экскурсионное бюро 

«Твой гид». Силами студентов организованы и проведены следующие экскурсии и выставки:  
• «Семья Ульяновых в Симбирске» – пешеходная экскурсия продолжительностью  
1-1,5 ч. Экскурсия включает знакомство с главными достопримечательностями Ульяновска, 
связанными с проживанием в городе Владимира Ульянова-Ленина и семьи Ульяновых, а также 
посещение Дома-музея В.И. Ленина;  
• обзорная пешеходная экскурсия по центру г. Ульяновска продолжительностью 2 ч, 
включающая посещение старых улиц, бульваров, памятников, просмотр панорамы современного 
города;  
• экскурсии для студентов-первокурсников. Организованы два экскурсионных маршрута 
для иностранных студентов по Студенческому городку УлГУ и г. Ульяновску (на английском и 
русском языках). Продолжительность экскурсии 1 ч; 
• «10 самых красивых архитектурных домов Ульяновска» – экскурсия 
продолжительностью 2 ч, включающая в себя знакомство с историей и архитектурой г. Ульяновска: 
топ-10 уникальных решений известных архитекторов (А.А. Шодэ, Ф.О. Ливчак и др.); 
• студенческая выставка «Знакомство», на которой были представлены творческие работы 
студентов УлГУ; 
• персональная выставка Алексея Михайловича Черникова – преподавателя высшей 
квалификационной категории Карсунской детской школы искусств. В экспозиции «Моя земля» 
были представлены живописные и графические работы художника: карсунские пейзажи, 
деревенские пейзажи сёл района: Прислонихи, Русских Горенок, Беловодья, Краснополки и т.д.; 
• студенческая выставка «Зона комфорта», на которой студенты представляли свои работы 
по заданной теме. Продолжительность выставки 2 ч. 

 
Особенности деятельности в 2022 г. 
Для формирования субъектности у студентов в 2022 г. было предусмотрено их вовлечение во 

внеучебные активности при помощи навигации, которая осуществляется посредством построения 
доверительной коммуникации. Эту функцию реализуют навигаторы (новая роль НПР). Навигаторы 
осуществляют помощь в выборе направления внеучебной деятельности, выявляют наиболее 
активных студентов и способствуют доведению их инициатив до практической реализации 
(со-проектирование активностей), транслируют культурный код университета. Таким образом, 
растет число студентов с активной жизненной позицией, которые способны осознанно 
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проектировать собственное личностное и профессиональное развитие на благо себя, университета, 
региона и страны. 

С целью включения всех студентов в разносторонние внеучебные активности, для создания 
условий развития их субъектности, самоопределения для последующего осознанного 
проектирования собственного личностного и профессионального развития проводятся демодни 
активностей (фестивали активностей), в рамках которых держатели демонстрируют процесс работы 
активностей, проводят игровые, презентационные мастер-классы, квесты; во время проведения 
демодней каждый желающий может записаться на активности при помощи мобильного 
приложения navigatorULSU. 

В 2022 г. мобильное приложение navigatorULSU, разработанное в рамках стратегического 
проекта «Университет. Социальный ре-актор», стало пользоваться большим спросом среди 
студентов. Обучающиеся теперь не только принимают участие в предлагаемых активностях, но и 
предлагают завести новые.  

 
Краткая характеристика основных существенных результатов и динамика по сравнению с 

2021 г. 
Внедряемая в 2022 г. система вовлечения студентов, сотрудников, преподавателей 

университета в активную внеучебную деятельность (в активности) привела к трансформации 
деятельности университета по основным направлениям: 

1. В сфере молодёжной политики: 
•  индивидуальная траектория развития субъектности обучающихся формируется через 

включение их во внеучебные активности «Социального ре-актора»; 
•  организация работы строится на условиях соучаствующего проектирования активностей 

и реализуется по трём уровням: саморазвитие, развитие сообществ, включение в решение 
региональных проблем; 

•  формируется система наставничества студентов над школьниками. 
2. В сфере кампусной политики: 
•  обеспечено соучаствующее проектирование общественных пространств развития для 

самореализации студентов и сотрудников университета, местных и профессиональных сообществ, 
жителей региона; 

•  пространства выступают инструментом реализации возможностей людей к развитию, 
точками притяжения и совместной деятельности разных целевых групп. 

3. В сфере цифровой политики: 
• разработан и запущен цифровой рекомендательный сервис (navigatorULSU) с удобным 

интерфейсом для деятельности по личностному развитию; 
• цифровая игровая «валюта» Ulcoin выступает дополнительным мотиватором, 

инструментом для измерения активности студентов и привлечения качественных абитуриентов. 
4. В сфере кадровой политики: 
•  формирование нового типа акторов внеучебной деятельности (навигаторы); 
•  цифровые рекомендательные сервисы профессионального и личностного развития 

сотрудников и преподавателей. 
 
Позиционирование университета и трансляция ценностей студенческому сообществу 
УлГУ регулярно формирует условия для развития у молодежи индивидуальных качеств и 

высокого уровня социальной ответственности для полноценной самореализации в социальной, 
экономической, культурной и общественной деятельности. 

Более 800 студентов вуза включены в процессы деятельности через структурные 
подразделения Объединенного совета обучающихся – студенческого совета УлГУ. Они принимают 
активное участие в федеральных проектах, конкурсах и соревнованиях.  

Федеральная повестка: 

1) Творчество: 
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 танцевальный коллектив «UpGrade» УлГУ в 2022 г. участвовал во 
Всероссийском танцевальном проекте «В Движении»; 

 студентка УлГУ Иванова Виктория принимала участие в музыкальном 
студенческом проекте «Универвидение»; 

 студент УлГУ Андреев Богдан стал лауреатом I степени в номинации 
«Оригинальный жанр» «Российской студенческой весны». 

2) Образование: 
 студенты медицинского факультета УлГУ впервые стали победителями 

Всероссийской олимпиады по анатомии. А студентка 6 курса данного факультета Колодий 
Ирина стала победительницей в общем зачете; 

 УлГУ – площадка проекта «Цифровые кафедры» федерального проекта 
«Развитие кадрового потенциала ИТ-отрасли» национальной программы «Цифровая 
экономика Российской Федерации» (с 1 сентября в УлГУ стартовали три программы 
профессиональной переподготовки проекта: разработка мобильных приложений, разработка 
web-приложений, системы искусственного интеллекта); 

 УлГУ – площадка Всероссийского экономического диктанта; 
 УлГУ – площадка Всероссийского экодиктанта-2022.  

3) Патриотическое воспитание: 
 в рамках проекта «Я горжусь героями» в УлГУ проведён ряд встреч с 

выдающими людьми региона, которые имеют определенные достижения в своей 
деятельности; 

 в рамках Всероссийской студенческой акции «Моя Родина – Россия» УлГУ 
организовал караоке-вечер «Мы гордимся», а также объявил фотоконкурс, посвященный 
данной теме. 

4) Спорт: 
 студенты ФФКиР стали чемпионами Всероссийского фестиваля по 

адаптивной физической культуре и спорту в конкурсе инструкторов ЛФК. 
5) Волонтёрство: 

 студенты и сотрудники УлГУ приняли участие в конференции добровольцев и 
волонтеров «Добро.Конференция-2022». 
 
Региональная повестка: 
1) Творчество: 

 региональный конкурс вокалистов «Песенный марафон в Татьянин день» 
(студентки ФКИ: Иванова Виктория – лауреат I степени в номинации «Эстрадный вокал»; 
Дарья Плетнева – лауреат I степени в номинации «Соло», старшая группа); 

 Ульяновская студенческая весна (УлГУ занял почётное 2-е место; 
танцевальный проект «Созвездие» и группа «InfinitumZ» стали лауреатами III степени в 
номинации «Эстрадный танец»; студенческий ансамбль факультета культуры и искусства 
получил «серебро» в номинации «Академический вокал», коллектив «Джем» – в номинации 
«Эстрадный вокал»; дуэт «Феерия» стал лауреатом II степени в направлении 
«Бально-спортивный танец», «InfinitumZ» – в категории «Народный танец», танцевальный 
коллектив «UpGrade» – «Эстрадный танец»; победителями фестиваля-конкурса названы 
Спирин Вадим, Еремеева Алсу, Черкашин Виктор («Художественное слово»), Рачкина 
Анастасия и Дементьев Данила («Оригинальный жанр»), Иванова Виктория и Плетнёва 
Дарья («Эстрадный вокал»);  

 областная фотовыставка «Ульяновская область – территория талантов» 
(победитель выставки – студентка УлГУ Погребникова Арина); 

 Ульяновская студенческая осень (УлГУ занял почётное 2-е место). 
2) Образование: 
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 региональный этап национальной премии «Студент года – 2022» (I место в 
номинации «Патриотическое объедение года» – МВПЦ «Витязь»; I место в номинации 
«Председатель студенческого совета года» – Сударева Ирина; I место в номинации 
«Творческая личность года» – Терещенко Вера; I место в номинации «Староста года» – 
Плохих Елизавета; III место в номинации «Интеллект года» – Щукин Сергей; I место в 
номинации «Интеллект года» – Злотникова Олеся; II место в номинации «Общественник 
года» – Еняшин Данила; гран-при – Злотникова Олеся. На федеральный заочный этап в 
номинации «Молодой медик года» прошли Ермолаев Игорь, Сабитов Марат, Алази 
Екатерина). 
Творческие коллективы и солисты были подготовлены и приняли участие в фестивалях и 

конкурсах различного масштаба: 
06.04.22 – областной конкурс хореографии «Студенческая терпсихора»; 
07.04.22 – областной конкурс вокалистов «Студенческий камертон»; 
08.04.22 – областной конкурс «Студенческий театр»; 
20.04.22 – областной фестиваль «Ульяновская студенческая весна – 2022»; 
06.05.22 – концертная программа, посвященная 77-летней годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 гг.; 
09.05.22 – акции «Георгиевская лента», «Бессмертный полк», «Свеча памяти», «Помним 

героев», «Голоса Победы»; 
18.05.22 – гала-концерт областного фестиваля детского художественного творчества 

воспитанников детских домов «Звездный час»; 
18.05.22-23.05.22 – XXX Всероссийский фестиваль «Российская студенческая весна»; 
21.05.22 – отчетный концерт хореографического коллектива «Созвездие»; 
24.06.22 – концертная программа, посвященная Дню молодежи (г. Новоульяновск); 
25.06.22 – городское мероприятие «День молодежи»; 
02.07.22 – культурно-массовое мероприятие «Выпуск-2022»; 
18.08.22-28.08.22 – V фестиваль Русского географического общества (выступление хора 

УлГУ в г. Москва); 
22.08.22 – творческая программа УлГУ, посвященная Дню государственного флага; 
29.08.22 – концертная программа хора студентов и преподавателей УлГУ; 
01.09.22 – торжественное мероприятие «День знаний»; 
01.09.22 – городское мероприятие «Вечерний УлГрад»; 
01.10.22 – конкурс «Студент года 2022»; 
11.10.22 – Открытие творческого сезона – 2022 в УлГУ; 
27.11.22 – региональный фестиваль «Студенческая осень»; 
18.12.22 – День ОСО.  
 
Студенты Ульяновского государственного университета тесно сотрудничают с различными 

общественными организациями и движениями, с некоторыми из них заключены соглашения: 
 УООООО «Российский Союз Молодёжи» (РСМ),  
 Ассоциация тренеров РСМ Ульяновской области,  
 Молодёжное правительство Ульяновской области,  
 УРО ООО «Ассоциация Юристов России»,  
 Ульяновская областная молодежная общественная организация «Молодёжный 

инициативный центр» (МИЦ),  
 УРО «Ассамблея народов России»,  
 фонд «Ульяновск – культурная столица»,  
 Общественная палата Ульяновской области,  
 «Волонтёры Победы»,  
 «Волонтёры-медики»,  
 Студенческий клуб азербайджанцев Ульяновска при ОО «Ульяновская 

региональная азербайджанская национально-культурная автономия». 
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Внутриуниверситетская деятельность, направленная на развитие потенциала 

студентов 
За 2022 г. от каждого Студенческого совета факультета было проведено не менее 

5 мероприятий (в режиме онлайн и оффлайн), всего 110 мероприятий, в т.ч. юридический 
факультет, ФМИАТ, ФГНиСТ, ФТС, факультет управления, факультет экономики, ИФФВТ, 
ФФКиР, ИМО, ФКИ, ФФКиР – «Смотр первокурсников», охват 500 чел.; ФМИАТ, ФГНиСТ, ФТС, 
факультет управления, факультет экономики, ИФФВТ, ФФКиР, ИМО, ФКИ – «Верёвочные курсы», 
охват 500 чел.; юридический факультет, факультет экономики, ФГНиСТ, ФФКиР, факультет 
управления – «Обучение кураторов и тьюторов для академических групп», охват 150 чел.; ФМИАТ 
– киберспортивный турнир, охват 30 чел.; юридический факультет – юридический диктант, охват 
200 чел.; экологический факультет – географический диктант, охват 50 чел.; ФФКиР – «8 марта и 23 
друга Оушена», охват 50 чел. 

Объединенный совет обучающихся организовал свыше 50 мероприятий, акций, 
мастер-классов и игр, среди которых:  

 «ОСО в кадре» – мероприятие, посвященное Дню российского студенчества 
(16.01.2022, охват 500 чел.); 

 День студента (25.01.2022, квест для студентов «Сессия 1755 года», 
видеопоздравление от председателей студактивов, «ОСО в кадре», охват 8000 чел.); 

 День влюбленных (14.02.2022, охват 100 чел.); 
 «Что? Где? Когда?» (12.02.2022, охват – 10 чел.); 
 «8 марта и 23 друга Оушена» (11.03.2022, охват – 50 чел.); 
 Мистер и Мисс УлГУ (26.03.2022, охват – 1000 чел.); 
 Студенческая весна в УлГУ (01.04.2022, охват – 3000 чел.); 
 Выборы председателя ОСО УлГУ (12.04.2022, охват – 8000 чел.); 
 мероприятие «Биржа мемов» (23.04.2022, охват – 50 чел.); 
 битва факультетов «Где логика?» (05.05.2022, охват – 50 чел.); 
 концертная программа, посвященная 77-летней годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 гг. (06.05.2022, охват – 200 чел.); 
 всероссийская акция «Голос Победы» (07.05.2022, охват – 50 чел.); 
 Весенняя смена студенческого актива (12.05.2022-16.05.2022, охват – 50 чел.); 
 Турнир по стритболу (22.05.2022, охват – 30 чел.); 
 литературный фестиваль «Дружба без границ» (24.05.2022, охват – 1000 чел.); 
 «Выпуск 2022» (02.07.2022, охват – 5000 чел.); 
 «STARTUP Опорного» (09.09.2022, охват – 800 чел.); 
 Вечерний УлГрад (01.09.2022, охват – 1000 чел.); 
 Школа студенческого актива для первокурсников (14.10.2022-18.10.2022, 

охват – 80 чел.); 
 Молодые таланты (25.10.2022, охват – 1000 чел.) и др. 

Для более широкого освещения в социальных сетях и обеспечения возможности участия в 
мероприятиях других факультетов действует единая система сбора информации. Все мероприятия 
освещаются в студенческой группе пресс-центра ОСО. 

Пресс-центр работает по двум направлениям: 
1. Фото- и видеоосвещение мероприятий, проходящих на уровне факультетов, вуза, региона, 

а также выездных проектов. 
2. Ведение социальных сетей («ВКонтакте», Telegram). 
Каждый участник пресс-центра проходит отбор в команду, обучение и реализует свои 

способности в различных направлениях работы центра: 
• создание и оформление групп в социальных сетях; 
• оформление внешнего вида профилей и страниц в разных социальных сетях; 
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• создание контент-плана (продумывание тем для будущих постов и публикаций, создание 
и публикация контента, написание текстов для постов, поиск/создание изображений и видео для 
постов, публикация контента в социальных сетях); 
• продвижение аккаунта (поиск аккаунтов с целевой аудиторией для максимального 
распространения информации в СМИ, сотрудничество с лидерами мнений, общение с аудиторией, 
вовлечение подписчиков и поддержание активности в аккаунте, создание опросов, создание 
конкурсов и розыгрышей, разработка новых способов вовлечения подписчиков в общение, 
использование современных SMM-инструментов и др.); 
• поддержка и развитие положительного эмоционального фона у студентов, мотивация 
студентов к обучению в дистанционном формате во внеучебное время (создание плейлистов и 
постов на эмоциональную разгрузку). 

На данный момент в пресс-центре ОСО УлГУ состоит 20 чел., периодически ведётся набор в 
команду. 

С 2021 г. председателем пресс-центра УлГУ является Белозерова Юлия, студентка 4 курса 
факультета экономики. Разработана и введена структура руководителя информотдела на 
факультетах, представляющего информацию об учебном подразделении в основной группе ОСО. 

В целях морального и материального стимулирования труда студентов публично 
отмечаются их успехи и достижения (по окончании календарного и учебного года), осуществляется 
вручение сертификатов признательности и благодарственных писем. 

18 декабря 2022 г. было проведено итоговое мероприятие – День ОСО, где 
благодарственными письмами были отмечены 130 чел. из числа активистов. 

Мотивацией для студентов и измерением их активности выступает внутривузовская валюта 
– ULCOIN. Функционирует рейтинговая система оценки активности студенческих советов 
факультетов. За год было проведено около 10 опросов на тему социальной активности студентов, их 
интересов, повышения уровня знаний, получения надпрофильных навыков. Результаты опросов 
проанализированы, по результатам анализа введены новые формы работы, проведены мероприятия 
с учетом мнений студентов. 

В университете создан и успешно функционирует Волонтерский центр, председателем 
которого является студентка медицинского факультета Мизиченко Заряна. Центр является 
открытым подразделением, где в течение года раз в месяц проводятся собрания и осуществляется 
знакомство с каждым подразделением, что формирует у студентов общее понятийное поле. В 
центре официально зарегистрировано около 400 чел. 

Работа ведется по следующим направлениям: 
- волонтеры-медики; 
- волонтеры Победы; 
- экологические волонтеры «ЭкоАрмия»; 
- социальные волонтеры; 
- волонтеры культуры; 
- спортивные волонтеры; 
- событийные волонтеры. 
Развитие творческих умений студентов является одной из важнейших проблем современного 

общества. Особую актуальность данная проблема обрела в последние десятилетия, что связано с 
социально-экономическими преобразованиями, новыми рыночными отношениями, изменением 
экономического строя и т.д. Эти изменения, происходящие в жизни общества, направляют систему 
образования на подготовку молодого поколения, способного реагировать на вызовы 
быстроменяющегося, активного мира. 

Творчество студента – это нахождение новых путей и способов решения задачи или 
проблемы, отход от привычного. Развитие творческого потенциала студентов выражается в 
формировании таких качеств творческого мышления, как гибкость, оригинальность, глубина, 
рациональность, широта, критичность. 

В связи с этим на базе вуза создаются условия для раскрытия творческого потенциала 
обучающихся и занятий творческой деятельностью по различным направлениям. 
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На базе УлГУ действуют творческие коллективы и объединения: 
• хор преподавателей и студентов УлГУ (руководитель – заслуженный работник культуры 
РФ Л.А. Филянина); 
• эстрадный вокальный коллектив «Джем» (руководитель – Е.В. Чибрикова); 
• эстрадно-хореографический коллектив «UpGrade» (руководитель – Д.Д. Летярина); 
• коллектив современного танца «Luminous space» (руководитель – студент А. Губарев); 
• «Мастерская речи» (руководитель – С.И. Попова); 
• хореографический коллектив «InfinitumZ» (руководитель – хореограф высшей 
категории Е.В. Коврак); 
• студенческий театр «Виват» (руководитель – студент 4 курса Д. Аскалонов); 
• команда танца «ANIMA» (руководитель – студентка 4 курса Р. Ахсёнова); 
• КВН (руководитель – студент 3 курса В. Вязьмитинов); 
• студия альтернативной музыки «AltMus» (руководитель – студент В. Черкашин); 
• студия вокала «Belting» (руководитель – студентка В. Иванова); 
• вокальный коллектив-хор «FEMIDA» (руководитель – студентка Д. Родионова); 
• экскурсионный клуб «Твой ГИД» (руководитель – Е. Певнева). 

В сентябре 2022 г. был проведен дополнительный набор во все объединения и коллективы. 
В 2022 г. студенты и творческие коллективы принимали участие в ежегодных мероприятиях, 

организуемых университетом: 
16.01.22 – «ОСО в кадре» – мероприятие, посвященное Дню российского студенчества; 
23.01.22 – «Марафон студенческого творчества УлГУ», посвященный Дню российского 

студенчества; 
14.02.22 – День влюбленных; 
26.03.22 – конкурс красоты и таланта «Мистер и Мисс УлГУ – 2022»; 
01.04.22 – конкурс «Студенческая весна в УлГУ»; 
22.04.22 – День открытых дверей УлГУ (организация интерактивных и 

профориентационных площадок); 
06.05.22 – концертная программа, посвященная 77-летней годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 гг.; 
07.05.22 – всероссийская акция «Голос Победы» (участие студентов и творческих 

коллективов УлГУ); 
24.05.22 – литературный фестиваль «Дружба без границ»; 
06.06.22 – церемония награждения победителей и участников многопрофильной олимпиады 

«ЗВЕЗДА»; 
12.06.22 – квиз-игра «День России»; 
25.06.22 – городское мероприятие «День молодежи»; 
02.07.22 – торжественное мероприятие, посвященное выпуску молодых специалистов УлГУ; 
25.08.22 – музыкальный вечер «Вечер джаза»; 
29.08.22 – концертная программа хора студентов и преподавателей УлГУ; 
01.09.22 – День знаний; 
01.09.22 – «Вечерний УлГрад»; 
09.09.22 – «Startup Опорного»; 
04.10.22 – Музыкальный вечер с УлГУ; 
11.10.22 – Открытие творческого сезона; 
20.10.22-21.10.22 – Фестиваль активностей УлГУ; 
25.10.22 – «Молодые таланты – 2022»; 
07.11.22 – «День ужасов» вместе с ССО УлГУ; 
19.11.22 – День открытых дверей УлГУ; 
18.12.22 – День рождения ОСО и др. 
В целях развития студенческого спорта в УлГУ успешно функционирует университетский 

спортивный клуб. В рамках его деятельности активно развиваются спортивные секции по 19 видам 
спорта, в т.ч. по опорным для Ульяновской области (биатлон, плавание). 
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Все спортивные секции доступны для регулярного посещения студентами УлГУ. В планах – 
развитие направлений атлетической гимнастики и фитнеса на тренажерах. 

Тренировочный процесс обеспечивает высококвалифицированный тренерский состав. 
Руководители спортивных направлений имеют высшие спортивные звания и на системной основе 
проходят повышение квалификации. 

Для тренировок спортсменам предоставляются современные спортивные объекты 
(физкультурно-оздоровительный комплекс, стадион, теннисные корты, СК «Заря», Центр зимнего 
плавания, открытый каток, бассейн «АкваКлуб»). Специализированные помещения и профильное 
тренировочное оборудование доступны всем студентам УлГУ. 

Сборные команды университета ежегодно принимают участие в областной универсиаде, 
чемпионатах города и области по видам спорта, межрегиональных, всероссийских и 
международных соревнованиях. Студенты-первокурсники традиционно участвуют в первенстве 
УлГУ среди 1 курсов по 12 видам спорта. Также проводится Спартакиада УлГУ среди факультетов 
по 13 видам спорта.  

На базе первичной профсоюзной организации студентов УлГУ создан туристический клуб 
«Дельта», где студенты могут приобщиться к спорту в рамках проведения походов. 

 
Социальная поддержка. Партнёрство. Цифровые сервисы 
Социальная поддержка в университете основывается на реализации следующих 

программам: 
1. Реализация федерального законодательства о детях-сиротах и детях, оставшихся без 

попечения родителей. 
2. Реализация программы адресной материальной помощи сотрудникам и студентам УлГУ. 
3. Реализация программы поддержки социально-незащищенных студентов, а также 

студентов из числа сирот и инвалидов через социальную стипендию. 
4. Обеспечение студентов временным жильем на базе общежитий УлГУ. 
5. Организация отдыха и санаторно-оздоровительного лечения для детей сотрудников 

совместно с Министерством образования и социального развития Ульяновской области. 
6. Организация летнего отдыха сотрудников и ППС, включая санаторно-курортное лечение. 
7. Организация факультетских заездов студентов УлГУ в санаторий-профилакторий в 

соответствии с утвержденным графиком. 
8. Организация лечебно-профилактических мероприятий (медицинских осмотров в целях 

установления отсутствия противопоказаний для работы с использованием сведенений, 
составляющих государственную тайну, медицинского обслуживания, профилактических прививок 
и т.д.) для ППС, сотрудников, студентов УлГУ. 

9. Социальное сопровождение студентов из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. 

10. Оказание шефской помощи детскому дому «Соловьиная роща» совместно с 
Профсоюзным комитетом студентов УлГУ. 

 
В 2022 г. сформирована и укреплена партнерская сеть в сфере реализации молодежной 

политики:  
1. Заключены соглашения о сотрудничестве с 15 партнерскими организациями: 
• Ульяновским региональным отделением Общероссийской общественной организации 

«Российский союз молодёжи»; 
• Ульяновским региональным отделением Всероссийского общественного движения 

«Волонтеры Победы»; 
• Ульяновским региональным отделением Молодёжной общероссийской общественной 

организации «Российские Студенческие Отряды»; 
• Ульяновским региональным отделением Общероссийской общественной организации 

«Красный Крест»; 
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• региональной общественной организацией «Палата справедливости и общественного 
контроля Ульяновской области»; 

• Ассоциацией территориальных общественных самоуправлений Ульяновской области; 
• Симбирским хуторским казачьим обществом Симбирского отдельного казачьего общества 

Волжского войскового казачьего общества; 
• Ульяновским общественным фондом «РАПИР»; 
• Ульяновским областным отделением Всероссийской общественной организации «Русское 

географическое общество»; 
• региональным штабом Общероссийского гражданско-патриотического движения 

«Бессмертный полк России» по Ульяновской области; 
• Ульяновской местной общественной организацией «Клуб интеллектуальных игр «Ворон»; 
• Общественной палатой Ульяновской области; 
• Ульяновским региональным отделением Общероссийской общественной организации 

«Ассоциация юристов России»; 
• Автономной некоммерческой организацией «Счастливый регион»; 
• МБУК «Централизованная клубная система». 
 
2. Совместно с партнерами в 2022 г. запущено в работу 17 активностей. 
Одним из ключевых механизмов реализации молодежной политики в 2022 г. стало создание 

эффективной системы навигации человека по активностям в локациях университетского кампуса: 
создание механизма навигации человека по траекториям личностного развития через внедрение 
мобильного приложения navigatorULSU. 

Создаваемая система навигации строилась на рекомендательном сервисе, направленном на 
предложение потребителям предпочтительных видов активностей, исходя из их психологического 
портрета. Для этого были разработаны механизмы включения в деятельность и пользовательские 
сценарии для различных позиционных групп; разработаны механизмы работы навигаторов по 
активностям по трём уровням развития человека: для себя, в рамках деятельных сообществ и 
включения в решение региональных проблем.  

 
Выводы и выявленные внутренние проблемы 
Внедрение новых подходов и механизмов реализации молодежной политики может быть 

охарактеризовано тем, что УлГУ становится одним из ведущих организаторов и активным 
участником процесса формирования у студентов, молодых НПР субъектной позиции и перевода 
человека из состояния пассивного обывателя в актора, способного к самопроектированию 
собственного личностного развития, созданию и развитию деятельных сообществ, решению 
проблем регионального развития за счёт вовлечения в творческие, культурные, просветительские, 
волонтёрские, спортивные и иные активности.  

Молодёжная политика строится на основополагающих принципах программы развития 
университета: человекоцентричности, индивидуализации, ответственного выбора и саморазвития.  

 
В ходе реализации молодежной политики нового формата был выявлен перечень 

наиболее актуальных проблем в данной сфере, которые на настоящий момент решены либо 
находятся на этапе решения: 

1. Отсутствие эффективного механизма считывания запроса целевой аудитории при 
планировании воспитательной деятельности университета; необходимость повышения уровня 
востребованности предлагаемых университетом активностей на основе учёта индивидуальных 
особенностей, психологических характеристик, социального опыта, личных запросов и проблем 
людей. 

2. Отсутствие эффективного инструмента включения студентов, сотрудников и 
преподавателей университета, населения Ульяновской области в активную деятельность по 
развитию себя и деятельностных сообществ, решению проблем региона. 
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3. Отсутствие, по мнению студентов, сотрудников, НПР, жителей региона, на территории 
университета пространств для саморазвития (не знают, не считают привлекательными, нет 
пространств под их интересы). Несинхронизированность инфраструктуры и активности для 
развития субъектности целевых групп. 

4. Несформированность эффективной модели взаимодействия между руководством и 
студентами, сотрудниками, преподавателями университета: не выстроен оптимальный механизм 
субъектной, доверительной корпоративной коммуникации. 

 
Задачи на 2023 г. 
В 2023 г. предстоит решить следующие задачи: 
• содействие формированию у студентов, сотрудников и преподавателей университета, 

жителей Ульяновской области активной гражданской (субъектной) позиции и переводу человека из 
состояния пассивного обывателя в актора, способного к самопроектированию собственного 
личностного развития; 

• поддержка и развитие внеучебной активности студентов университета; вовлечение в 
процесс проектирования и реализации востребованных активностей широкого круга студентов, 
сотрудников и преподавателей университета, жителей Ульяновской области; 

• содействие формированию новых и поддержка действующих в университете студенческих 
объединений, развитию у студентов университета лидерских качеств, навыков ведения деловой 
коммуникации, способности работать в самостоятельно созданной команде и управлять реальными 
проектами; 

• внедрение конкурсных механизмов поддержки лучших социально значимых проектов 
студентов, сотрудников и преподавателей университета; 

• содействие формированию благоприятного имиджа университета как эффективного 
пространства самореализации личности в персонифицированной творческой и общественной 
деятельности, направленной на проектирование, создание, трансляцию и обогащение культурных и 
нравственных ценностей университета и региона. 

 
6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕНИЕ 
6.1. АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В ЦЕЛОМ И ПО НАПРАВЛЕНИЯМ 
ПОДГОТОВКИ, СОСТОЯНИЕ И РАЗВИТИЕ УЧЕБНО-ЛАБОРАТОРНОЙ БАЗЫ, 
УРОВЕНЬ ЕЁ ОСНАЩЕННОСТИ 

 
УлГУ располагает современной материально-технической базой. Используемые в уставной 

деятельности учебные корпуса, общежития, административно-хозяйственные здания и сооружения 
находятся в оперативном управлении, безвозмездном пользовании, а также в аренде. Кроме 
учебных корпусов и общежитий университет имеет физкультурно-оздоровительный комплекс 
(ФОК), физкультурно-оздоровительный комплекс с плавательным бассейном «Акваклуб», два 
открытых стадиона, открытые теннисные корты, площадки для игровых видов спорта, биатлонную 
трассу, имущественный комплекс «Стадион «Заря», федеральный экспериментальный центр 
«Детский автогород», Скейт-парк. 

Динамика роста общей площади за последние 5 лет приведена в табл. 6.1.1. 
 

Динамика роста общей площади зданий и сооружений, кв. м 

2018 2019 2020 2021 2022 

199 744,17 202 928,42 207 650,03 207 577,2 207 684,5 

 
Полный реестр зданий и помещений, открытых плоскостных сооружений и иных объектов 

УлГУ, а также их общие площади представлены в табл. 6.1.2-6.1.5. 
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Таблица 6.1.2 

Здания и помещения, находящиеся в оперативном управлении 

№ Наименование объекта, адрес 
Площадь 

(общая), кв. 
м 

1 
Здание учебного корпуса, 
г. Ульяновск, ул. Л. Толстого, 42 

3328,5 

2 
Здание медицинского факультета,  
г. Ульяновск, ул. Архитектора Ливчака, 2/1  

3595 

3 
Здание Института экономики и бизнеса, 
г. Ульяновск, ул. Федерации, 29 

1620,3 

4 

Помещения: подвал № 9, 10, 16-24, 29-32, 44; 
1 эт. №1-5, 7, 8, 10, 12-25, 28, 34-36, 40-58, 60-76; 
2 эт. №36;  
3 эт. №30;  
4 эт. №1; 
5 эт. №1-8, 10-35;  
6 эт. №1-32, 35-37; 
7 эт. №1-35;  
8 эт. №1-9, 11-35;  
тех. эт. №1, 3-13 
г. Ульяновск, ул. Пушкинская, 4а 

4993,1 

5 
Здание (Музыкальное училище), 
г. Ульяновск, ул. Гимова, 1/20 

1778,3 

6 

Помещения (юридический факультет): 
2 эт. № 14-56, 61-64; 
3 эт. № 13-47, 53; 
мансарда №1-4 
г. Ульяновск, ул. Гончарова, 40/9 

1747,3 

7 
Учебный корпус №1 (девятиэтажное здание), 
г. Ульяновск, ул. Набережная р. Свияги, 106 

15 910,4 

8 
Учебный корпус №2 (четырехэтажное здание),  
г. Ульяновск, ул. Набережная р. Свияги, 106 

5485,3 

9 
Учебный корпус №3 (семиэтажное здание со спортзалом 
площадью 1893,3 кв. м) 
г. Ульяновск, ул. Набережная р. Свияги, 106 

7630,3 

10 
Учебный корпус №4 (четырехэтажное здание), 
г. Ульяновск, ул. Университетская Набережная, 1, корп. 6 

7384,7 

11 
Административно-хозяйственное здание (типография), 
г. Ульяновск, ул. Водопроводная, 5 

1130,2 

12 
Физкультурно-оздоровительный комплекс, 
г. Ульяновск, ул. Набережная р. Свияги, 106 

1672,7 

13 
Здание общежития на 450 мест, 
г. Ульяновск, ул. Водопроводная, 3 

7436,7 

14 
Бассейн,  
г. Ульяновск, ул. Университетская Набережная, 4 

2166,4 

15 
Учебный корпус (трехэтажное здание Автомеханического  
техникума), 
г. Ульяновск, ул. Набережная р. Свияги, 158 

5079,4 
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№ Наименование объекта, адрес 
Площадь 

(общая), кв. 
м 

16 Гараж (лит. Б), г. Ульяновск, ул. Набережная р. Свияги, 158 64,6 

17 Гараж (лит. В), г. Ульяновск, ул. Набережная р. Свияги, 158 73,2 

18 Общежитие, г. Ульяновск, ул. Набережная р. Свияги, 152 5049,1 

19 Здание (гараж), г. Ульяновск, ул. Набережная р. Свияги, 106 621,5 

20 
Гараж, г. Ульяновск, ул. Набережная р. Свияги, 106,  
бокс №1 (1 этаж)  

23,9 

21 
Гараж, г. Ульяновск, ул. Набережная р. Свияги, 106,  
бокс №18 

24,1 

22 
Гараж, г. Ульяновск, ул. Набережная р. Свияги, 106,  
бокс №19 (1 этаж) 

23,6 

23 
Гараж, г. Ульяновск, ул. Набережная р. Свияги, 106,  
бокс №20 

23,6 

24 Бокс, г. Ульяновск, ул. Хлебозаводская, 10а, бокс №27 26,0 

25 
Федеральный экспериментальный центр  
«Детский автогород», г. Ульяновск, Московское шоссе, 5м 

749,6 

26 
Имущественный комплекс «Стадион «Заря»,  
г. Ульяновск, ул. Оренбургская, 5б 

1552,22 

27 

Биатлонная трасса со спортивным павильоном площадью 
229,4 кв. м, 
Ульяновская область, МО «Чердаклинский район», Ульяновское 
лесничество, Красноярское участковое лесничество, квартал 2, 
выделы 6, 7, 2, 13, 14, 20, 34; квартал 3, выделы 2, 3, 4, 10, 6, 7 

22 464,4 

28 

База отдыха «Чайка», в т.ч. гараж площадью 68,0 кв. м, 
Ульяновская область, Чердаклинский район,  
МО «Мирновское сельское поселение», территория  
«База отдыха «Чайка», здание 1 

3927,7 

29 

Незавершенная строительством база отдыха (шесть домиков, 
подлежащих сносу и списанию), 
Ульяновская область, МО «Чердаклинский район», 
Чердаклинское лесничество Ульяновского мехлесхоза, квартал 6, 
10  

1453,0 
 

30 
Здание учебного корпуса, 
Ульяновская область, Инзенский район, г. Инза,  
ул. Пугачева, 23 

2498,8 

31 
Трехэтажное здание, Ульяновская область, Инзенский район,  
г. Инза, ул. Красных Бойцов, 34 

901,7 

32 
Учебно-лабораторно-производственный корпус, 
г. Ульяновск, ул. Университетская Набережная, 4а 

916,4 

33 Квартира, г. Ульяновск, ул. Транспортная, д. 8, кв. 4 106,9 

34 

Учебно-лабораторный корпус (симуляционный центр,  
научно-образовательный центр междисциплинарных  
исследований и арттехнологий), 
г. Ульяновск, ул. Университетская Набережная, зд. 4Б 

1469,7 

35 
Здание (факультет культуры и искусства),  
г. Ульяновск, ул. 12 Сентября, 5а 

1441,5 
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№ Наименование объекта, адрес 
Площадь 

(общая), кв. 
м 

36 
Здание учебного корпуса (Медицинский колледж), 
г. Ульяновск, ул. Аблукова, 31 

6733,4 

37 
Помещения (склады, гаражи), 
г. Ульяновск, ул. Аблукова, 31 

130,3 

38 
Здание общежития, 
г. Ульяновск, ул. Аблукова, 31а 

5000,1 

 ВСЕГО 126 233,92 

Таблица 6.1.3 

Здания и помещения, находящиеся в безвозмездном пользовании 

№ Наименование объекта, адрес 
Площадь  

(общая), кв. м 

1 
Здание (Центр профилактики наркомании), 
г. Ульяновск, ул. Автозаводская, 22  

475,6* 

2 
Здание (Центр профилактики наркомании), 
г. Ульяновск, ул. Полбина, 9 

633,2* 

3 
Здание (Заволжский экономико-гуманитарный факультет),  
г. Ульяновск, б-р Львовский, 5 

3052,1* 

4 
Здание (Институт открытого образования),  
г. Ульяновск, ул. 12 Сентября, 9 

1337,1* 

5 
Помещения, 
г. Ульяновск, ул. Рылеева, 30/30 

282,43 

6 
Помещения, 
г. Ульяновск, ул. Корюкина, 28 

75,78 

7 
Помещения, 
г. Ульяновск, ул. Оренбургская, 27 

168,2 

8 
Помещения, 
г. Ульяновск, пр. Врача Сурова, 4 (Перинатальный центр) 

485,7 

9 
Помещения, 
г. Ульяновск, ул. Аблукова, 89 

32,09 

10 
Помещения, 
г. Ульяновск, ул. Лихачева, 12, ул. Рябикова, 19 

473,97 

11 
Помещения,  
г. Ульяновск, ул. Рябикова, 19а 

119,1 

12 
Помещения, 
г. Ульяновск, ул. Радищева, 42 

294,82 

13 
Помещения, 
г. Ульяновск, ул. Орлова, 21 

18,98 

14 Помещения, г. Ульяновск, ул. Камышинская, 39 33,63 

15 
Помещения, 
г. Ульяновск, ул. Металлистов, 28 

36,06 

16 
Помещения, 
г. Ульяновск, ул. III Интернационала, 7; ул. Хрустальная, 3 

585,58 

17 
Помещения, 
г. Ульяновск, ул. Хрустальная, 3а 

56,05 
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№ Наименование объекта, адрес 
Площадь  

(общая), кв. м 

18 
Помещения, 
г. Ульяновск, пос. Карамзина, ул. Верхняя Площадка, 3 

34,89 

19 
Помещения, 
г. Ульяновск, пр. Врача Сурова, 4 

79,67 

20 
Помещения, 
г. Ульяновск, ул. Кузнецова, 26 

87,7 

21 
Помещения, 
г. Ульяновск, ул. Богдана Хмельницкого, 30 

12,0 

22 
Помещения, 
г. Ульяновск, ул. Гагарина, 20 

35,65 

23 
Помещения, 
г. Ульяновск, ул. 12 Сентября, 90 

57,07 

24 
Помещения, 
г. Ульяновск, пр. Антонова, 1 

288,0 

 ВСЕГО 8755,37 

 
*Объекты передаются из муниципальной в федеральную собственность с последующим 

закреплением за УлГУ на праве оперативного управления. 

Таблица 6.1.4 

Помещения, находящиеся в пользовании на праве аренды 

№ Наименование объекта, адрес 
Площадь  

(общая), кв. м 

1 
Помещения,  
Ульяновская область, Новоспасский район, р.п. Новоспасское, 
ул. Механизации, 1 

72,2 

2 
Помещения,  
г. Ульяновск, ул. Пушкинская, 4А, 3 и 4 этажи   
(ООО УТИСИЗ) 

2353,02  

3 
Помещения,  
г. Ульяновск, ул. Пушкинская, 4А (ООО СЕТРА) 

886,75 

4 
Помещения,  
Ульяновская область, г. Димитровград, ул. Славского, 5а 

201,78 

 ВСЕГО 3513,75 
 
Итого: площадь зданий и помещений – 138 503,04 кв. м. 

 

Таблица 6.1.5 

Открытые плоскостные сооружения и иные объекты 

№ Наименование объекта, адрес 
Площадь  

(общая), кв. м 

1 

Федеральный экспериментальный центр «Детский 
автогород», 
г. Ульяновск, ул. Московское Шоссе, 5м (оборудованная 
асфальтированная трасса детского автодрома на земельном 

10 584,40 
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№ Наименование объекта, адрес 
Площадь  

(общая), кв. м 

участке) 

2 
Имущественный комплекс «Стадион «Заря»,  
г. Ульяновск, ул. Оренбургская, 5б (футбольное поле)  

35 976,55 

3 
Спортивная площадка (большой теннис, волейбол, бадминтон, 
полоса препятствий) на земельном участке по адресу: г. 
Ульяновск, ул. Минаева 

6330,00 

4 
Стадион (футбольное поле, площадка для пляжного волейбола, 
футбола, площадка для уличного баскетбола), на земельном 
участке по адресу: г. Ульяновск, ул. Минаева 

16 290,51 

5 

Ограждение, 
Ульяновская область, МО «Чердаклинский район», Ульяновское 
лесничество, Красноярское участковое лесничество, квартал 2, 
выделы 6, 7, 2, 13, 14, 20, 34; квартал 3, выделы 2, 3, 4, 10, 6, 7 

Протяженность 
190 м 

(в площадь  
не включена) 

6 

Газопровод к газовой котельной здания бассейна ФГБОУ ВО 
«Ульяновский государственный университет» 
(физкультурно-оздоровительный комплекс с плавательным 
бассейном), 
г. Ульяновск, от врезок в существующий газопровод до котельной 
здания бассейна 

Протяженность 
1244 м 

(в площадь  
не включена) 

 ВСЕГО 69 181,46  

 
Итого: площадь недвижимого имущества, в т.ч. открытых плоскостных сооружений и 

иных объектов, составляет 207 684,5 кв. м. 
 

6.2. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИАЛЬНО-БЫТОВЫХ УСЛОВИЙ В ВУЗЕ: 
6.2.1. НАЛИЧИЕ ПУНКТОВ ПИТАНИЯ И МЕДИЦИНСКОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ, 

ОБЩЕЖИТИЙ И СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ КОМПЛЕКСОВ 
 
Пункты питания 
Питание студентов, преподавателей и сотрудников организовано во всех корпусах 

университета. 
В зданиях университетского комплекса функционируют 3 столовые и 6 буфетов на 608 

посадочных места. 
Медицинское обслуживание 
На протяжении 2022 г. отделом социальной работы совместно со здравпунктом УлГУ и ГУЗ 

Городская поликлиника № 1 им. С.М. Кирова (студенческое отделение) регулярно проводилась 
работа по организации медицинских осмотров и флюорографического обследования студентов.  

В целях профилактики заражения туберкулезом в марте 2022 г.  подготовлен приказ о 
проведении флюорографического обследования студентов 1-6 курсов (№148 от 04.03.2022 г.) и 
организован контроль за его исполнением.  

С целью осуществления контроля за ситуацией, связанной с профилактикой туберкулеза 
среди студентов подготовлен приказ ректора «Об усилении контроля за проведением 
флюорографического обследования и организации сезонной вакцинации против гриппа студентов 
1-6 курсов УлГУ» №673 от 13.09.2021 г.  

По информации заведующей здравпунктом УлГУ, в результате принятия соответствующих 
мер, показатель прохождения студентами флюорографического обследования к концу 2022 г. 
составил 83%.  
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В октябре 2022 г. подготовлен и сдан отчет по контингенту студентов очной формы обучения 
(7731 чел.) с целью организации дальнейшей диспансеризации, а также для формирования плана 
вакцинации на 2023 г. в ГУЗ Городская поликлиника № 1 им. С.М. Кирова.  

На основании Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28.07.2022  
г. №20 «О мероприятиях по профилактике гриппа и острых респираторных вирусных инфекций в 
эпидемическом сезоне 2022-2023 г.» и решения санитарно-противоэпидемической комиссии при 
Правительстве Ульяновской области от 27.01.2022 г. №1 «О мерах по предотвращению массовых 
заболеваний острыми респираторными инфекциями и гриппом на территории Ульяновской 
области в эпидемическом сезоне 2022 года»  совместно со здравпунктом университета в сентябре – 
ноябре 2022 г. была организована и проведена вакцинация против гриппа среди обучающихся. 
Всего на базе здравпункта УлГУ привито 1250 человек. 

В сентябре 2022 г. сотрудниками отдела социальной работы совместно с ГУЗ Городская 
больница №3 организована сезонная вакцинация против гриппа вакциной «Ультрикс» для ППС и 
сотрудников университета. Общее количество прошедших вакцинацию составило 102 человека. 

С 14 января 2022 г. в университете совместно с ГУЗ Городская больница №3 продолжается 
вакцинация и ревакцинация студентов, ППС и сотрудников от коронавирусной инфекции COVID – 
19.  

 Всего за истекший период прошли полный курс вакцинации: 
- 2740 обучающихся; 
- 242 человека из числа ППС и сотрудников. 
Ревакцинированы на базе Ульяновского государственного университета 210 сотрудников и 

членов их семей. 
В соответствии с письмом Минобрнауки России от 18.02.2021 г. № МН -7/1266 «О 

мониторинге проведения вакцинации» отделом социальной работы организован еженедельный 
сбор и передача информации по прошедшим и подлежащим вакцинации и ревакцинации, а также 
имеющим медицинский отвод обучающимся, ППС и сотрудникам. 

В соответствии с письмом Министерства просвещения и воспитания Ульяновской области «О 
предоставлении информации» с апреля 2022 г. организован ежемесячный сбор и передача 
информации о численности обучающихся и работников по специальностям среднего 
профессионального образования в области здравоохранения и количестве вакцинированных среди 
них. На 01.12.2022 г. от коронавирусной инфекции COVID – 19 привито 40% обучающихся и 95,5% 
работников Медицинского колледжа им. А.Л. Поленова. 

В соответствии с письмом Минобрнауки России от 25.10.2020 г. №МН – 7/4739 «О 
мониторинге показателей» отделом социальной работы проводится ежемесячный сбор и передача 
информации о количестве и заполняемости мест в обсерваторах общежитий университета. Всего в 
студенческих общежитиях университета организовано 10 обсерваторов. 

В соответствии с письмом Минобрнауки России от 03.07.2020 г. №МН – 5/800 «О 
предоставлении информации» организован ежемесячный сбор и передача информации о 
численности обучающихся, фактически проживающих и покинувших общежития на время 
карантина. 

Общежития 
В настоящее время в структуру университетского корпуса входят 3 студенческих общежития: 
Общежитие по адресу: ул. Водопроводная, д.З. (общая площадь 7436,7 кв.м., 450 койко-мест); 
Общежитие по адресу: ул. Аблукова, Д.31А (МК) (общая площадь 5000,1 кв.м.,355 

койко-мест); 
Общежитие по адресу: ул. Набережная р. Свияга, д. 152 (АМТ) (общая площадь 5049,1 кв.м., 

268 койко-мест). 
Спортивно-оздоровительные комплексы 
1. Физкультурно-оздоровительный комплекс (ФОК), 6-ти зальный УСК, 

физкультурно-оздоровительный комплекс с плавательным бассейном «Акваклуб», открытый 
стадион, 4 теннисных корта, площадка для пляжного футбола, 2 площадки для пляжного 
волейбола, 4 площадки для бадминтона, имущественный комплекс «Стадион «ЗАРЯ». 
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2. Санаторно-оздоровительный комплекс «Чайка»: санаторий-профилакторий на 54 
места и база отдыха на 146 мест. 

 
 



Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию

Наименование образовательной
организации

Регион,
почтовый адрес

Ведомственная принадлежность

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Ульяновский государственный университет»

Ульяновская область
432017, г.Ульяновск, ул.Л.Толстого, 42

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации

№
п/п

Показатели
Значение

показателя

А Б Г

1 Образовательная деятельность

Единица
измерения

В

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по
очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам
высшего образования

60,94баллы

1.1.1      по очной форме обучения 7494человек

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета,
программам магистратуры, в том числе:

10622человек

1.1.2      по очно-заочной форме обучения 905человек

1.1.3      по заочной форме обучения 2223человек

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным программам
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки,
в том числе:

691человек

1.2.1      по очной форме обучения 666человек

1.2.2      по очно-заочной форме обучения 0человек

1.2.3      по заочной форме обучения 25человек

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования,
в том числе:

2129человек

1.3.1      по очной форме обучения 2076человек

1.3.2      по очно-заочной форме обучения 0человек

1.3.3      по заочной форме обучения 53человек

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной
форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего
образования

56,77баллы

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных
вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

65,83баллы

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных
команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и
(или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады,
принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний

0человек

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по
программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады
школьников, без вступительных испытаний

0человек



1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов),
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры

10,28%

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму
обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам
бакалавриата и специалитета на очную форму обучения

208 / 12,35человек/%

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры
образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на очную
форму обучения

221 / 100человек/%

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)  человек
Инзенский филиал Ульяновского государственного университета 166 

2 Научно-исследовательская деятельность

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности
научно-педагогических работников образовательной организации

115,1 / 15,8человек/%

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 0единиц

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников 0единиц

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников 399,7единиц

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических
работников

0единиц

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников 0единиц

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников 61,77единиц

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) 130962,1тыс. руб.

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника 179,76тыс. руб.

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации 6,23%

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации
от НИОКР

100%

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки
науки) в расчете на одного научно-педагогического работника

67,91тыс. руб.

2.12 Количество лицензионных соглашений 0единиц

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих
доходах образовательной организации

0%

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет,
докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников

129 / 15,27человек/%

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности
научно-педагогических работников образовательной организации

394,45 / 54,14человек/%

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей
численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера)

 человек/%

Инзенский филиал Ульяновского государственного университета 2,3 / 82,14
2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией 4единиц

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников 1,1единиц

3 Международная деятельность

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - СНГ)), 2000 / 18,83человек/%



3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ
бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов)

22 / 1,2человек/%

5 Инфраструктура

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,
ассистентов-стажеров)

13 / 1,88человек/%

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,
ассистентов-стажеров)

8 / 1,16человек/%

обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности
студентов (курсантов), в том числе:

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных
программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов)

83 / 4,53человек/%

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по
образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не
менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов)

0 / 0человек/%

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по
очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее
семестра (триместра)

0человек

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности
научно-педагогических работников

1 / 0,12человек/%

3.1.1      по очной форме обучения 1996 / 26,63человек/%

3.1.2      по очно-заочной форме обучения 4 / 0,44человек/%

3.1.3      по заочной форме обучения 0 / 0человек/%

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе:

328 / 3,09человек/%

3.2.1      по очной форме обучения 303 / 4,04человек/%

3.2.2      по очно-заочной форме обучения 11 / 1,22человек/%

3.2.3      по заочной форме обучения 14 / 0,63человек/%

4.4 240,42%

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника 1244,25тыс. руб.

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического
работника

3162,16тыс. руб.

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 2303790,5тыс. руб.

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц 0тыс. руб.

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных
юридических лиц

414708,2тыс. руб.

4 Финансово-экономическая деятельность

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: 11,64кв. м

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0кв. м

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления 10,09кв. м

Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения
(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных
предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации



5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование 1,54кв. м

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) 0,32единиц

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования 45,98%

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта)

90единиц

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая
учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний

100%

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов),
нуждающихся в общежитиях

653 / 13,38человек/%

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

6.1
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья,
обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов
(курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры

84 / 0,79человек/%

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц

6.2.2 программ магистратуры единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и программам
специалитета, в том числе:

человек

6.3.1 по очной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

человек

человек

человек

6.3.2 по очно-заочной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

человек

человек

человек

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

80

63

6

6

21

30

0

0

0

0

0



инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

6.3.3 по заочной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

человек

человек

человек

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам
бакалавриата и программам специалитета, в том числе:

человек

6.4.1 по очной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

человек

человек

человек

6.4.2 по очно-заочной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

человек

человек

человек

6.4.3 по заочной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

человек

человек

человек

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том числе: человек

6.5.1 по очной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

человек

человек

человек

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек

0

0
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2

2

3

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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2

0

0

0

2

0

0



инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

человек

человек

6.5.3 по заочной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

человек

человек

человек

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам
магистратуры, в том числе:

человек

6.6.1 по очной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

человек

человек

человек

6.6.2 по очно-заочной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

человек

человек

человек

6.6.3 по заочной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

человек

человек

человек

6.7
Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам
получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников
образовательной организации, в том числе:

1385 / 86,13человек/%

6.7.1
численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения
высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности
профессорско-преподавательского состава

736 / 93,76человек/%

6.7.2 численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего 112 / 79,43человек/%
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образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного персонала


