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Введение 

 

Настоящий отчет подготовлен в соответствии с пунктом 4.3.7. соглашения о 

предоставлении из федерального бюджета грантов в форме субсидий в соответствии с 

пунктом 4 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации № 075-15-2023-126 от 

«14» февраля 2023, № 075-15-2023-317 от «17» февраля 2023  между Министерством 

образования и науки Российской Федерации и федеральным государственным бюджетным 

образовательным учреждением высшего образования «Ульяновский государственный 

университет», отобранным по результатам конкурсного отбора образовательных 

организаций высшего образования для оказания поддержки программ развития 

образовательных организаций высшего образования в рамках реализации программы 

стратегического академического лидерства «Приоритет-2030», в соответствии с 

Протоколом № 1 от 26.09.2021 г. заседания Комиссии Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации по проведению отбора образовательных организаций 

высшего образования в целях участия в программе стратегического академического 

лидерства «Приоритет-2030». 

В отчете представлены результаты, достигнутые федеральным государственным 

бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Ульяновский 

государственный университет» за период с 01 января 2023 г. по отчетную дату.  
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1. Достигнутые результаты за отчетный период по каждой политике 

университета по основным направлениям деятельности. 

1.1. Образовательная политика  

По результатам защиты результатов реализации Программы развития УлГУ за 2022 

год и полученным рекомендациям Министерства образования и науки РФ о том, что 

архитектура, итоговые результаты года и управление стратегическим проектом №1 

«Университет. Талантами становятся» дублируют образовательную политику, Ученый 

совет УлГУ принял решение о корректировки Программы развития в части реализации 

стратегического приоритета 1 в формате соответствующей политики (протокол от 

28.12.2022 №5/305). 

Образовательная политика выстраивается на основе взаимодействия ключевых 

составляющих: исследований в области фронтирных направлений, новых разработках, 

осуществляемых на их основе, и инноваций, формируемых передовой индустрией в 

цепочках национальных лидеров. Пересечения данных направлений формируют основные 

предметные области: исследования и инновации – производство знаний, исследования и 

разработки – технологическое развитие, разработки и образование – инженерия, 

образование и инновации – связь с индустрией. 

Доля присутствия университета в каждой области определяет амбицию и 

характеризует реальные возможности на выбор предметной тематики в рамках 

Стратегического проекта «Университет. Технологический продюсер региона»: 

- Innovation – совместно с индустриальными партнерами определяем 

инновационные направления для роста присутствия в их СРТ. 

- Research – обладаем существенным исследовательским заделом, относящимся к 

разработке и созданию новых технологий/продуктов для радиофармации и ядерной 

медицины, формируя повестку фронтирных исследований в интересах партнеров; 

- Development – развиваем разработки в области фарминжиниринга и создаем 

совместно с индустриальными партнерами новые образовательные пространства и опытно-

производственный площадки. 

- Education – понимаем, каким образом (содержательно и методически) можем 

переложить полученные в ходе выполнения R&D-проектов компетенции в 

образовательный процесс. 

В целях формирования идентичности и ценностного представления НОК для 

различных групп стейкхолдеров и разработки инструментов донастройки образовательных 

программ в соответствии с целевыми параметрами кастомизируются модели ГИОТ для 

каждого НОК, где выбор образовательных треков (технологического, исследовательского, 

предпринимательского / управленческого) определяется возможностями, приоритетами 

развития и направлениями взаимодействия с индустриальными партнерами конкретного 

НОК. 

Это определило следующие приоритеты в трансформации образовательной 

политики УлГУ в 2023 году и обеспечивало достижение результатов: 

1. Необходимость фокусировки образовательной политики на задаче 

формирования образовательных программ в индивидуализированном пространстве для 

направлений подготовки (физика, химия, биология, цифра), включенных в цепочку 

разработки и создания продуктов в рамках приоритетных направлений университета в 

сфере ядерной медицины в целях обеспечения кадрового ресурса при реализации 

стратегического проекта «Университет. Технологический продюсер региона» и 

образовательной трансляции его результатов. Результаты – разработана новая модель 

образовательных программ для НОК «Инженерные науки и технологии», «Цифровые 

технологии», «Науки о медицине и здоровье», «Науки о жизни», в том числе с учетом 
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рекомендаций экспертов Социоцентра о необходимости проектирования образовательных 

программ реверсивным образом и формирования профессиональных компетенций под цели 

индустриального партнера, а также включения научных работников, задействованных в 

реализации научной составляющей стратпроекта, в образовательную деятельность: 

1.1. Уровень магистратуры – междисциплинарные образовательные программы, 

сконцентрированные в пределе на основную задачу подготовки разработчиков, способных 

решать значимые проблемы и создавать продукты, обеспечивающие научно-

технологическое лидерство России, реализуемые на принципах: 

- ситуация употребления выпускников ОП определяется на основе совместных 

продуктовых и технологических разработок R&D-центров индустриальных партнеров и 

исследовательского блока университета по принципу обратного проектирования «R&D-

продукт - образовательная программа»; 

- проектирование ГИОТ, обеспечивающих возможность точечной настройки 

компетенций, необходимых и изменяющихся под требования исследовательской и 

разработческой деятельности. Внешний фокус успешности — это умение быстро и 

эффективно решать R&D-задачи в выбранной тематической области/подобласти с учетом 

их развития; 

- продукт-ориентированное обучение и погружение в профессиональную 

проектную деятельность; 

- принцип пересборки программы по ходу реализации в постоянном 

взаимодействии с индустриальными партнерами; 

- сетевой формат реализации ОПОП – модуль академической мобильности от 

университетов – партнеров для набора компетенций для успешного выполнения проекта; 

- модульность образовательных программ (оперативность сборки, настройки и 

актуализации) под запросы партнеров и привлечение требуемых компетентов из числа 

индустриальных партнеров и вузов; 

- совместная разработка ОП на всех этапах (проектирование, реализация, 

верификация образовательных результатов) с индустриальными партнерами в целях 

осуществления совместной тематической работы по созданию решений, обеспечивающих 

технологический суверенитет; 

- принцип применения, доработки и адаптации особых образовательных форматов, 

лучше подходящих для исследовательской деятельности и деятельности в области 

технологических разработок; 

- принцип постоянного развития уровня компетенций НПР, задействованных в ОП, 

для динамического соотнесения с уровнем изменяющихся R&D-компетенций в рамках 

реализации cтратпроекта и баланса образовательной, исследовательской и разработческой 

составляющей программ обучения. 

1.2. Уровень бакалавриата / специалитета – применение модели обратного 

проектирования – от запроса, формализованного в модели эталонного выпускника, на 

компетенции, необходимые для освоения новых магистерских программ для определения 

линейки выборных модулей в структуре ОП во второй двойке и разработка их содержания 

в соответствии с тематическим полем, в том числе с интеграцией деятельности ТУНЛ в 

образовательный процесс технологического и исследовательского трека. 

2. Апробация новых методических форматов дисциплин в контексте ключевых 

характеристик деятельности в треках (модуль трековых дисциплин) для всех НОК. 

Результаты – в соответствии со структурой учебных планов в формате ГИОТ проведена 

апробация форматов технологического трека в НОК «Экономика и управление», 

«Общественные и гуманитарные науки» (весенний семестр), старт для исследовательского 

трека (осенний семестр). 

3. Разработка модели «эталонного выпускника» как внешнего ориентира 

успешности в ГИОТ и формирования запроса для проектирования образовательных и 
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внеучебных активностей, обеспечивающих необходимые компетенции. Результаты – 

разработана базовая модель, ее архитектура, инструменты разметки и измерения, 

осуществлены программные разработки цифрового сервиса, идет апробация с 

работодателями и экспертными сообществами. Сформировано 35 цифровых профилей 

«эталонного выпускника» во взаимодействии с 8 ключевыми работодателями (Филиал 

ПАО «Ил» — Авиастар, АО «Ульяновское конструкторское бюро приборостроения», АО 

«НПП «Завод Искра», ФНПЦ АО «НПО «Марс», Ульяновское отделение ПАО «Сбербанк», 

ПАО Банк «ФК Открытие» в Ульяновской области, ООО «Симбирсофт», ГК «Агросервис-

ИТ»). 

4. Развитие цифровых систем управления учебным процессом в формате ГИОТ. 

Результаты – осуществлены программные разработки и апробация механизма выбора 

дисциплин в зависимости от рейтинга обучающегося (пользователи - 1003 студента 1 курса 

бакалавриата и специалитета очной формы обучения); реализуется донастройка механизма 

цифрового рекомендательного сервиса по выбору дисциплин (представленные результаты 

были отмечены в числе лучших практик университетов по реализации программы 

Приоритет 2030). 

По новым образовательным программам в текущий период обучаются 3882 чел. 1 и 

2 курсов (1764 чел. в 2022) по всем формам обучения ОПОП ВО (37 направлений 

бакалавриата и 11 специальностей). 

Приоритетным направлением образовательной политики университета выступало 

проектирование высокоуровневых программ подготовки, обеспечивающих быстрое 

включение выпускников в профессиональную деятельность в высокотехнологичных 

компаниях по решению новых инженерных задач в продуктовой цепочке в сфере ядерной 

медицины. Результатом стала сформированная и поддержанная Министерством науки и 

высшего образования РФ заявка на создание на базе университета Передовой инженерной 

школы «ФармИнжиниринг», призванной обеспечить подготовку квалифицированных 

инженерных кадров для высокотехнологичных отраслей экономики. 

Проблемы и предлагаемые решения: 

1. Внедрение новых образовательных модулей профессиональных компетенций 

требует четкого понимания запросов среды через взаимодействие учебных и научных 

подразделений с внешним контуром. Решение –  формирование компетенций совместно с 

индустриальными партнерами с использованием инструмента «эталонного выпускника» 

(прежде всего по тематическим направлениям R&D-превосходств университета 

(Радиофарминжиниринг, Фотоника, Цифровые производственные технологии) определяет 

возможности образовательной и научной деятельности: компетенции, полученные в ходе 

реализованных проектов, определяют учебные задачи подготовки специалистов; новые 

проекты обеспечивают развитие компетенций в исследовательских задачах; 

дополнительные компетенции передаются партнерским организациям в логике 

продюсирования собственных продуктовых цепочек. 

2. Дефицит включенности НПР в проблемные тематические поля своих 

кластеров. Решение – осознанное погружение НПР, в т.ч. с использованием инструмента 

«золотого» эффективного контракта, привлечение специалистов из индустрии, сетевое 

взаимодействие с другими университетами, в т.ч. лидерами. 

1.2. Научно-исследовательская политика 

Политика направлена на формирование новых процессов и инструментов R&D 

деятельности, обеспечивающих быстрое и качественное проектирование проектов по 

направлениям R&D-превосходства с участием партнеров и их интеграцию в научно-

технологические цепочки в соответствии с уровнем выполняемых работ. 

Университет определил для себя приоритетную деятельность в сфере R&D до 2030 
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года – создание новых технологий/продуктов для радиофармации и ядерной медицины в 

интересах национальных лидеров, присутствующих на национальном и глобальном 

рынках. 

Модель трансформации научно-исследовательской деятельности отвечает 

актуальным требованиям стратегического проекта «Университет. Технологический 

продюсер региона», запросам национальных лидеров (ГК «Росатом») и обеспечивает: 

− фокусировку НИОКТР по вышеуказанному направлению; 

− «продуктовую» направленность результатов НИОКР в интересах конкретных 

потребителей; 

− создание условий для повышения эффективности НПР, включённых в 

исследовательскую повестку; 

− вовлечение аспирантов и студентов в НИОКР. 

В 2023 г. политика осуществлялась по следующим направлениям: 

1. Наращивание собственных компетенций в направлениях R&D превосходства и 

усиление собственных позиций в технологических цепочках национальных лидеров. 

2. Создание новых точек развития – R&D-центров, способных войти в 

технологические цепочки, в т.ч. региональных компаний. 

3. Включение обучающихся и рекрутинг новых сотрудников в проекты НИОКТР. 

4. Создание цифровых сервисов обвязки науки университета и консорциума, 

обеспечивающих повышение эффективности управления R&D деятельностью, 

сопровождения проектов, формированию тематик и подбора команд и технологических 

партнеров для реализации проектов. 

Результаты: 

А. создание новых R&D-центров, способных войти в технологические цепочки, в т.ч. 

региональных компаний: 

1) создан R&D-центр по 3D-биопринтингу; 

2) создан R&D-центр по синтезу олигонуклеотидов (в партнерстве с 

фармкомпанией «Тестген» (Ульяновск-Москва)); 

3) R&D-центр по секвенированию (совместный с компанией «Тестген»); 

4) R&D-центр «Таргетные молекулы для Lu-177» (совместный с фармкомпанией 

«Фарматом» (Москва); 

Б. наращивание собственных компетенций в направлениях R&D превосходства и 

усиление собственных позиций в технологических цепочках национальных 

лидеров: 

1) университет в интересах ГК «Росатом» выполнял научно-технологическую 

экспертизу двух Мегапроектов корпорации: 

− на площадке АО «РусатомХэлскеа» в г. Обнинск в рамках проекта 

строительства и запуска радиофармацевтического GMP-завода для ядерной 

медицины; 

− на площадке АО «Наука и инновации» в г. Санкт-Петербурге в рамках проекта 

строительства Центра циклотронных технологий для ядерной медицины. 

2) университет обеспечивал R&D в технологической и продуктовой экосистеме 

«Радиофармация» ГК «Росатом»: 

− для АО «РусатомХэлскеа» (АО «НИФХИ», Обнинск): УлГУ выполнил 

доклинические исследования терапевтической эффективности и безвредности 

радиофармпрепарата 177Lu-PSMA-I&T (NCA) на организм лабораторных 

животных с моделью опухоли, экспрессирующей человеческий ПСМА; 

− для АО «РусатомХэлскеа» (ООО «В/О «Изотоп» (АО «РусатомХэлскеа», 

Москва) и РНЦ РХТ им. Гранова (Санкт-Петербург): УлГУ выполнил 1 и 2 

этапы доклинических исследований нового радиофармпрепарата на основе 

биоконъюгата антител и изотопа торий-227. 
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В. Включение обучающихся и рекрутинг новых сотрудников в проекты НИОКТР: 

1) в 2023 году деятельность ТУНЛ (созданных в 2022 году) обеспечила приток 20 

новых обучающихся в R&D-центры Научно-исследовательского технологического 

института им. С.П. Капицы. 

2) в рамках реализации программы развития университетской стартап-студии 

сформированы проектные команды аспирантов и студентов УлГУ (18 человек). 

3) привлечены две внешних по отношению к УлГУ проектные команды для 

масштабирования R&D-проектов в тематическом фокусе: 

o тест-системы для прецизионной диагностики онкозаболеваний; 

o инжиниринг АПК. 

Г. Реализуется проект по созданию цифровых сервисов обвязки R&D. Технические 

требования к 10 сервисам проанализированы и скорректированы группой 

программной реализации. Ведется разработка сервиса подбора собственных 

сотрудников на роли в технологических командах. 

Проблемы и предлагаемые решения: 

1. Частичная недостаточность компетенций в узких областях перспективных R&D 

направлений, востребованных национальными лидерами. Решение - расширение сетевого 

взаимодействия с научными организациями и предприятиями в других регионах, в том 

числе в рамках НОЦ «Инженерия будущего»; 

2. Высокая миграция специалистов из региона, ограничивающая кадровое 

обеспечение проектной деятельности. Решение - расширение деятельности по раннему 

вовлечению студентов в научную деятельность; повышение мотивации студентов и НПР за 

счет персонализированных мер поддержки. 

 

1.3. Политика в области инноваций и коммерциализации разработок 

Политика направлена на формирование процессов, обеспечивающих доведение 

R&D-разработок университета до продуктов высоких уровней TRL, востребованных 

реальным сектором экономики. 

Модель трансформации деятельности в области коммерциализации отвечает 

актуальным требованиям стратегического проекта «Университет. Технологический 

продюсер региона» и обеспечивает: 

− фокусировку продуктовых результатов внутри направлений R&D 

превосходства; 

− создание совместных инструментов коммерциализации результатов НИОКР 

в рамках реализации федерального проекта «Платформа университетского 

технологического предпринимательства»; 

− вовлечение широкого круга студентов в предпринимательские активности, 

связанные с коммерциализацией результатов НИОКР. 

В 2023 г. политика осуществлялась по следующим направлениям: 

1) Создание инструментов, обеспечивающих включение студентов в 

инновационный процесс. 

2) Создание внутренних и участие в совместных структурах, обеспечивающих 

организационную, экспертную и технологическую обвязку процессов коммерциализации. 

3) Усиление роли университета как информационно-аналитического и экспертного 

центра. 

Результаты 

1. В 2023 году в УлГУ создан (при поддержке Минобрнауки РФ) Центр трансфера 

технологий, целью которого является обеспечение трансфера РИД в реальный сектор 

экономики. Свой функционал ЦТТ реализует через следующие виды деятельности: 
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а) выполнение сервисных функций – подготовка и заключение договоров (NDA, 

лицензионных), «упаковка» проектов для представления партнерам и 

инвесторам, разработка технико-экономических обоснований (ТЭО), 

проведение маркетинговых исследований и т.п.: в отчетном периоде 

разработано 3 ТЭО, 5 патентных исследований.  

б) сопровождение проектов: от этапа их оценки и отбора (технологический аудит) 

до этапа коммерциализации, привлечение широкой внешней экспертизы к 

акселерации проектов.  

в) выявление коммерчески состоятельных РИД и управление ими до продажи; 

патентная аналитика (экспресс-ландшафты, патентно-технологическая 

разведка), патентные исследования по ГОСТ; в отчетном периоде проведена 

оценка потенциала коммерциализации и определены перспективные источники 

финансирования 3 проектов.  

г) поиск новых индустриальных партнеров/заказчиков, выход на государственные 

корпорации. Всего в 2023 г. проведено 30 пресейлов.  

д) привлечение финансирования через конкурсы/тендеры и сопровождение 

конкурсных процедур. 

е) поиск разработчиков под выполнение научно-технологических задач/проектов 

(внутри и вовне университета), формирование команд, способных создавать 

технологии и продукты по заказам индустрии.  

В 2023 г. объем доходов от лицензионных договоров на РИД составил 3,06 млн руб. 

2. УлГУ в 2023 г. продолжил создание стартапов через университетскую стартап-

студию, которая ориентирована на быструю проверку бизнес-идей и создание новых 

компаний для их реализации. На текущий момент, созданы и получили финансирование 11 

компаний, реализующие проекты УлГУ, в т.ч. совместные с участниками Консорциума.  

По итогам работы в 2023 г. университетская стартап-студия второй год подряд 

заняла первое место российского рейтинга стартап-студий. 

3. Университет стал победителем конкурсного отбора, разработал и проводит 

акселерационную программу поддержки проектных команд и студенческих инициатив в 

рамках федерального проекта «Платформа университетского технологического 

предпринимательства». Участниками акселерационной программы стали более 700 

обучающихся. 

4. Учащиеся университета активно участвуют и становятся победителями 

федеральной программы «Студенческий стартап» – в 2023 году 7 проектов студентов УлГУ 

стали победителями программы и получили финансовую поддержку в размере 1 млн. руб. 

каждый. 

Проблемы и предлагаемые решения: 

Ограниченное число студентов, обладающих субъектностью и готовых включаться 

в предпринимательские активности. Решение - реализация предпринимательского трека в 

рамках образовательного процесса. 

1.4. Молодежная политика  

Модель трансформации 

1. Сделать студента актором своей внеучебной жизни в университете. 

2. Навигация людей по внеучебным активностям для развития и себя и сообществ. 

3. Считывание запросов и сбор обратной связи от студентов с последующим со-

проектированием их личностного развития в университете. 

Результаты 
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1. В 2023 году в структуре Управления внешних связей, молодежной политики и 

социальной работы УлГУ создан Центр поддержки социальных инициатив «Социальный 

ре-актор» (институциализирована сопровождающая активность «Акселератор 

активностей»), который осуществляет взаимодействие с инициативными группами 

студентов, сотрудников и преподавателей по проектированию, запуску и сопровождению 

активностей разных направлений.  

За 2023 год было создано 14 новых активностей, в деятельность которых было 

вовлечено более 600 обучающихся вуза. 

В целом, по состоянию на 31.12.2023 в университете действовало 50 активностей, 

участниками этих активностей стали 3 048 уникальных участников – студентов, 

сотрудников и преподавателей университета. 

За время своей работы Центр увеличил количество информационных площадок для 

распространения своего контента, помимо университетских, через партнёрские 

организации: Центр управления регионом, Региональное отделение Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых» 

Ульяновской области, Ассоциация территориальных общественных самоуправлений 

Ульяновской области, Ульяновское региональное отделение Общероссийской 

общественной организации «Ассоциация юристов России». Основные используемые 

информационные платформы: университетские группы в социальных сетях «ВКонтакте», 

«Одноклассники», Телеграм, университетская газета «Вестник». 

Кроме того, созданная при поддержке Центра активность «Творческое объединение 

«Студлайн» является одним из эффективных молодежных медийных инструментов 

реализации информполитики  как Центра, так и университета в целом; активность работает 

в социальных сетях «ВКонтакте», Телеграмм; охватывает аудиторию не менее 25 000 

человек; съёмка и выпуск передач активности «Студлайн Классического» и «Построй 

маршрут» поддерживаются Правительством Ульяновской области. 

Центр в постоянном режиме оказывает необходимую организационную, 

консультационную и методическую поддержку всем существующим в университете 

активностям; в 2023 году Центром оказана информационная поддержка 31 активности, 

методическая поддержка – 18 активностям, организационная поддержка – 35 активностям. 

2. Реализуются ежегодные (два раза в год) фестивали активностей, в рамках 

которых держатели демонстрируют деятельность своих активностей через различные 

формы - презентации, творческие выступления, мастер-классы, интерактивы. Участие в 

организации и проведении фестиваля активностей в 2023 году приняли держатели 49 

активностей (в 2022 году – 41 активности). 

Участниками первого этапа фестиваля активностей «StartUP Опорного» (сентябрь 

2023 года) стали все первокурсники 2023 года (1 325 человек). Участниками второго этапа 

фестиваля активностей «Будь активным» (октябрь 2023 года) стали 16 навигаторов и 753 

первокурсника. В настоящее время Центр разрабатывает новые форматы проведения 

фестивалей активностей и прорабатывает возможность расширения аудитории фестиваля 

(абитуриенты, молодые преподаватели и сотрудники университета). 

3. Осуществляется вовлечение студентов-первокурсников во внеучебные 

активности посредством информирования, помощи и сопровождения навигаторами 

закрепленных групп студентов. За 16 навигаторами закреплены все студенты, поступившие 

на первый курс: в 2023 году – 1 325 человек.  
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Продолжается работа по вовлечению обучающихся всех курсов в деятельность 

активностей: проводятся встречи со студенческими активами факультетов, в общественных 

пространствах кампуса (фойе, зоны коворкинга, зоны рекреации) размещаются ссылки в 

формате qr-кодов для перехода на информационные ресурсы Центра «Социальный ре-

актор» (приложение «navigatorULSU», группа в сети «ВКонтакте»). 

По состоянию на 31.12.2023 года по данным мобильного приложения 

«navigatorULSU» в деятельность активностей вовлечено 3 048 уникальных участника, что 

составляет 42,7% от общего количества обучающихся очной формы (в 2022 году – 37,5%). 

4. Институциализирована роль навигаторов (в роли навигаторов выступают 

сотрудники/преподаватели университета, осуществляющие сопровождение студентов по 

внеучебным активностям). Навигаторы и координаторы навигаторов осуществляют свою 

деятельность в Центре поддержки социальных инициатив «Социальный ре-актор». 

5. Расширен пул активностей направления «Здоровый образ жизни и спорт» (за 

2023 год в этом направлении было сформировано 4 новых активности); появились 

активности, направленные на реализацию информационной политики университета 

(например, активность Творческое объединение «Студлайн»), а также на решение 

проблемы повышения уровня гражданского сознания молодежи региона (например, 

активность «Молодёжный парламентский клуб»); расширяются форматы работы 

активностей - в рамках их деятельности реализуются проекты, направленные не только на 

решение региональных проблем, но и в целом на реализацию единой государственной 

молодежной политики (например, просветительский проект «История Тут», в рамках 

активности «Твой ГИД»). 

6. Расширено взаимодействие с партнерами университета (Томский 

государственный университет, Марийский государственный университет, РУДН, 

Общественная палата Ульяновской области, Молодежная дума г. Ульяновска, учреждения 

СПО г. Ульяновска, Ассоциация ТОС Ульяновской области), ведется осуществление 

совместных проектов (например, просветительский проект «История Тут», проект 

«Общественный экологический инспектор ТОС», «Лес Победы», «Без срока давности»). 

7. Осуществляет работу мобильное приложение «navigatorULSU», которое 

является основным инструментом информирования и обеспечения внеучебных 

активностей, формирует цифровой след участника для последующего рекомендательного 

сервиса, обеспечивает непрерывную обратную связь и снимает запросы участников. На 

сегодняшний день количество пользователей приложения составляет 6163 человека 

(увеличение по сравнению с 2022 годом на 7%); в приложении представлено 54 активности; 

в качестве держателей активностей выступают 25 сотрудников/преподавателей и 25 

студентов (у некоторых держателей в руководстве несколько активностей). 

В марте 2023 года заместителю Председателя Правительства Российской Федерации 

Д.Н.Чернышенко во время его визита в УлГУ был продемонстрирован цифровой сервис – 

мобильное приложение «navigatorULSU». По итогам посещения УлГУ заместителем 

Председателя Правительства Российской Федерации Д.Н.Чернышенко был принят 

Перечень поручений от 31 марта 2023 года № ДЧ-П10-4583, согласно п. 1 которого 

Министерству цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской 

Федерации было рекомендовано рассмотреть возможность размещения мобильного 

приложения «navigatorULSU» на платформе «ГосТех». Минцифры готово рассмотреть 
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данный проект УлГУ для тиражирования в другие субъекты Российской Федерации с 

использованием платформы «ГосТех» при условии соответствующей доработки. 

8. Шесть активностей вышли на уровень платного предоставления услуг через 

университетский Интернет-магазин. 

9. Согласно социсследованиям, на 9% снизилось количество студентов ничем не 

занимающихся и ничем не увлекающихся (было 20%, стало 11%); на 10% повысилось 

количество молодежи, реализующих свои интересы внутри вуза (было 9%, стало 19%). 

Проблемы и предлагаемые решения 

1. Недостаточный уровень вовлеченности преподавателей в воспитательную 

деятельность и реализацию внеучебной активности студентов. Решение - стимулирование 

ППС через инструмент “золотого эффективного контракта”; организация проектных 

сессий; информирование преподавателей о задачах и формах реализации молодежной 

политики и воспитательной деятельности в университете, в том числе о системе 

материального стимулирования по внеучебной деятельности; организация фестивалей 

активностей для преподавателей. 

2. Отсутствие активностей научного направления при имеющимся запросе 

обучающихся. Решение – выявление лица (студента старшего курса/молодого 

преподавателя), способного инициировать и сопровождать активность данного 

направления через взаимодействие с научными сообществами/кружками университета. 

1.5. Политика управления человеческим капиталом 

Реализация политики в 2023 г. была направлена на дальнейшие изменение 

структуры и качества профессорско-преподавательского состава под задачи 

трансформации университета и деятельности в новой норме. Основным инструментом 

является новая мотивационная модель ППС («золотой» эффективный контракт развития), 

которая отмечена в числе лучших практик университетов по реализации программы 

Приоритет 2030. Суть ее заключается в переходе на персонифицированные гибкие 

профессиональные траектории развития и личностного роста каждого сотрудника на 

основе дифференциации наиболее предпочтительных и результативных видов 

деятельности с особыми механизмами отбора, стимулирования и оценивания. 

Результаты 

1. Университет апробировал разработанный в 2022 году новый инструмент 

развития собственных сотрудников - “золотой” эффективный контракт развития. По 

результатам апробации принято решение о перепроектировании подхода к формированию 

запросов на новые роли и нормы деятельности НПР от политик трансформации и 

стратегического проекта. 

2. Институционализация новых ролей НПР. Институционализирована роль 

навигаторов, как сотрудников, сопровождающих студентов при выборе траектории 

личностного развития в рамках внеучебных активностей.  

3. Консультационно-методическое сопровождение при апробации, 

институционализации и масштабировании результатов, полученных в результате 

реализации проектов трансформации образовательного процесса в новых форматах для 

обеспечения деятельности НПР в новой норме.  
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4. Создан цифровой сервис - веб-приложение «Эффективный контракт», 

позволяющий автоматизировано создавать, запускать, редактировать и формировать 

отчетность по эффективным контрактам ППС университета. 

5. Увеличена на 35% вовлеченность сотрудников университета в проектную 

деятельность; 73% держателей эффективного контракта задействованы в 

общеуниверситетских проектах; разработано 6 курсов с использованием новых методов в 

рамках реализации ГИОТ для технологического, исследовательского и 

предпринимательского треков с внедрением в образовательную деятельность таких 

форматов как демонстрационный кейс, биографический кейс, профессиональные пробы, 

демонстрационный мастер-класс и другие.  

6. С целью повышения профессиональных знаний и компетенций в течении 2023 

года успешно прошли обучение по дополнительным профессиональным программам 

повышения квалификации 1369 работников университета (с учетом совместителей), в том 

числе по программам профессиональной переподготовки 15 человек, по дополнительной 

профессиональной программе профессиональной переподготовки «Английский язык для 

специальных и академических целей» обучается за счет университета 51 преподаватель. 

7. В целях решения стратегической цели по омоложению кадров в 2023 году в 

целевой аспирантуре УлГУ обучается 16 человек. Все они привлекаются для 

преподавательской и научной работы в университете, а также принимают активное участие 

в реализации проектов Программы развития. 

Проблемы и предлагаемые решения: 

1. Сложность формирования базовых характеристик и параметров нового 

«золотого» эффективного контракта. Решение - формирование запроса на новые виды 

деятельности от результатов завершенных и выполняемых проектов трансформации и 

стратегического проекта “Университет. Технологический продюсер региона” с учетом 

выявленных дефицитов кадровых ресурсов. В проектах при проектировании новой 

деятельности предусматривать инструменты подготовки НПР для включению в такую 

деятельность через “золотой эффективный контракт”. 

2. Сложность в создании для ППС, взявших на себя обязательства в рамках 

«золотого» эффективного контракта и успешно выполнивших их, особых условий (кроме 

материального стимулирования), стимулирующих работу в новых нормах трудовой 

деятельности и масштабирование полученных результатов для синхронизации 

направлений развития “золотой страты” ППС с одной стороны и приоритетов деятельности 

университета с другой. Решение - формирование центра личностного роста ППС. 

1.6. Кампусная и инфраструктурная политика  

Модель трансформации: 

В корпусах и на территории университета продолжается работа по формированию 

сети открытых пространств для развития и совместной деятельности студентов, 

преподавателей, представителей местных сообществ. 

Дальнейшая реализация системы соучаствующего проектирования пространств 

университетского кампуса и апробация ее последующих этапов: 

1. Сбор и анализ запросов на виды деятельности, которые планируются на 
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пространствах (кластеризация и обобщение). 

2. Проектирование пространств командой заинтересованных лиц с экспертной 

поддержкой дизайнеров и специалистов в области профильной деятельности, для которой 

проектируется пространство. 

3. Открытое обсуждение эскизов пространств в информационном поле 

университета. 

4. Согласование и утверждение проекта на принципах консенсуса, назначение 

кураторов из числа профильных проректоров. 

5. Разработка технического проекта, проектно-сметной документации, запуск 

строительно-монтажных работ по реализации проекта-победителя. 

Продуктовый результат: 

Прошел апробацию 3 этап механизма соучаствующего проектирования сети 

общественных пространств университета: оценка и обсуждение концепций и эскизных 

проектов трёх пространств и четырёх объектов (Рекреационная зона 5 этажа учебного 

корпуса на Пушкинской, 4 а; Фотозона на Утиной пристани, Зона буккроссинга, Качели 

УлГУ, Пин-арт, Маятник Фуко, Световая вывеска «Я могу»). Реализация механизма 

осуществляется при помощи сопровождающей активности «Дизайнерское бюро», которая 

совместно с руководством и службами университета осуществляет кластеризацию запроса 

с учетом поведенческих сценариев, формирование концептов проектов пространств, их 

верификацию и доработку до уровня дизайн-проектов и запуск в строительство. 

Эффективность и работоспособность системы соучаствующего проектирования 

пространств верифицирована созданием в 2022 году 6 новых внешних и внутренних 

пространств университетского кампуса, которые сразу же получили высокую 

востребованность и оценку от участников активностей, студентов, преподавателей и 

жителей микрорайона «Набережная реки Свияги»: 

1. пространство «Стекляшка» используется для внеучебной деятельности, 

проектной работы, проведения встреч, собраний и плановых мероприятий; 

2. пространство буфет «Экватор» оборудовано ворк-зоной и используется для 

индивидуальной работы и организации собраний; 

3. в «Амфитеатре» проводятся культурно-массовые мероприятия, репетиции 

творческих номеров, организовываются встречи и собрания актива университета; 

4. «SunCity» - пространство под открытым небом, включающая зону отдыха и 

место для проектной работы, учебы и реализации активностей; 

5. в летнем «Кинотеатре» проводятся кинопоказы, лекции, мастер-классы, 

тренинги, собрания активностей; 

6. «Фотозона Ултег» - пространство для реализации творческих идей, место, где 

проводятся фотосессии и записи видеороликов. 

От держателей и участников активности была получена обратная связь по 

удовлетворённости пространствами, проведено анонимное онлайн-анкетирование с 

помощью платформы Google.forms, опрошено более 750 чел. Участники исследования 

подтвердили высокую оценку и удовлетворенность новыми пространствами – высокий 

процент посещений, отклики гостей, и постоянная обратная связь. Проводимые 

исследования показывают, что данные пространства интересны для посетителей, 

отмечается их вовлеченность в процесс модернизации и совершенствования. 
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В 2023 году продолжена работа по формированию базы участников соучаствующего 

проектирования среди студентов. В данный процесс вовлечено 120 представителей 

(студентов и преподавателей) с различных факультетов университета (ФГНиСТ, ФКИ, 

ФФКИР, Медицинский факультет, ФМИАТ, Экологический факультет, Юридический 

факультет, ФКИ, факультет Экономики, факультет Управления). Не прекращается работа 

на этапах изучения и кластеризации запроса для новых проектируемых пространств. 

В рамках проекта построены/модернизированы и запущены в эксплуатацию 

пространства и объекты, расположенные на территории кампуса университета: 

Пространства: 

1. «Рекреационная зона 5 этажа учебного корпуса на Пушкинской, 4 а» -

комплексное пространство, включающее зоны для отдыха с фотозоной и магнитной 

шахматной доской, область для самостоятельной работы, а также специализированную 

зону для проведения различных мероприятий. 

2. «Фотозона на Утиной пристани» - креативное арт-пространство для отдыха, 

проведения фотосессий и записи видеороликов; 

3. «Зона буккроссинга» - представляет собой уникальное общественное 

пространство, предназначенное для обмена книгами. 

Объекты: 

1. «Качели УлГУ» - уютная зона отдыха для детей и взрослых, расположенная на 

площади Мира. Структура качелей включает в себя четыре деревянных сиденья, 

подвешенные на канатных тросах, а также вмонтированный в конструкцию канатный 

комплекс; 

2. «Пин-арт» - арт-объект на площади Мира, поверхность которого состоит из 

множества маленьких, легко двигающихся «гвоздиков» или штифтов для создания 

необычных скульптур и объемных инсталляций; 

3. «Маятник Фуко» - математический маятник, используемый для 

экспериментальной демонстрации суточного вращения Земли; 

4. «Световая вывеска «Я могу» -центральный элемент визуального оформления 

сцены пространства «Амфитеатр». 

Ежедневно более 150 человек посещают пространства и объекты, построенные в 

2023 году. Они стали популярным местом для студентов, преподавателей, сотрудников 

университета, жителей и гостей микрорайона. 

В рамках модели соучаствующего проектирования ведется разработка дизайн-

проектов по модернизации общественных пространств университета: 

1. Учебный корпус Юридического факультета; 

2. Стационарное оформление сцены пространства «Амфитеатр»; 

3. Музей истории УлГУ.  

Проблемы и предлагаемые решения: 

1. Большинство студентов и преподавателей не могут сформулировать запрос на 

деятельность в пространстве университета, высказывают лишь пожелания, не включаясь в 

полной мере в процесс проектирования, в том числе из-за отсутствия необходимых 

компетенций в данной сфере. Решения - разработать программу проектных 

образовательных мастер-классов с участием экспертов, кураторов кластеров на этапе 

проектирования концепции пространств; разработать и внедрить единый дизайн-код для 
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объектов и пространств кампуса, позволяющего создать стилистически единую среду 

университета; провести мониторинг результатов и оценки использования новых 

общественных пространств. 

2. Формирование «культуры добрососедства» среди жителей микрорайона, где 

располагается кампус университета, а также студентов. Пользователи пространств не 

чувствуют сопричастности к кампусу университета, а также не понимают, как правильно 

пользоваться его инфраструктурой. В результате, возникают конфликты и проблемы с 

оборудованием и оснащением пространств. Решение - формировать у студентов, 

сотрудников, местных жителей ощущение сопричастности к пространствам университета, 

бережливому отношению к оборудованию и оснащению площадок посредством 

проведения встреч с жителями микрорайона, сбор обратной связи о запросах, разъяснение 

правил использования кампусной инфраструктуры. 

3. Слабая включенность жителей микрорайона, представителей городских 

сообществ в деятельность на внутренних открытых пространствах университета. Решение 

- разработать цифровой сервис доступа для жителей региона внутренних открытых 

пространств университета (спортивных объектов, творческих лабораторий, библиотек), в 

том числе, предоставления этих услуг на платной основе. 

1.7. Система управления университетом  

Трёхуровневая модель управления показала свою эффективность и при 

определённой достройке будет являться основой для управления Программой развития. 

Наличие системы обратной связи позволяет обеспечивать рефлексивность управления и 

корректировать/перепроектировать решения по трансформации. Работа в 2022 г. показала 

и это было подтверждено рекомендациями Комиссии, что верхний уровень управления не 

обеспечивает тематическую и продуктовую фокусировку развития университета и не 

позволяет обеспечивать реальное взаимодействие со стейкхолдерами. Работа по 

формированию системы управления проводилась в соответствии с моделью (см. Рисунок) 
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Результаты 

1) Определена продуктовая логика стратегического проекта “Университет. 

Технологический продюсер региона”. Проведена продуктовая пиритизация 

стратегического проекта с фокусом на технологии и продукты ядерной медицины. Вопрос 

создания консорциума, как элемента системы управления рассматривался на заседании 

Координационного совета Программы развития под председательством Губернатора 

Ульяновской области А.Ю. Русских 26.07.2023. Университет определил для себя целевые 

продуктовые и технологические цепочки и продукты (активные фармацевтические и 

промежуточные субстанции) с которыми он мог бы в них встроиться.  

2) Определены ключевые стейкхолдеры - фармацевтические компании – 

«ТестГен» (один из лидеров российского рынка в области молекулярной диагностики 

онкозаболеваний) и «Фарматом» (один из лидеров российского рынка в области создания 

и вывода на рынок продуктов для радиофармации). Разработаны совместные программы 

исследований и разработок в логике создания продуктов в фокусе стратегического проекта.  

3) Выявлены дефициты компетенций в приоритетных направлениях. Проведена 

переборка Консорциума «Регион. Платформа развития» в логике “консорциум под 

продукты” в продуктовой логике. В состав Консорциума приглашены компании, 

обеспечивающие закрытие выявленных дефицитов компетенций: ведущие российские 

R&D-центры: ФМБЦ им. Бурназяна, МГУ, РХТУ, КФУ. 

4) На стадии проектирования процессов трансформации предусмотрен блок работ 

по определению требований к сотрудникам, реализующим новую деятельность для 

последующего формирования индивидуальных параметров в рамках реализации «золотого 

эффективного контракта». 

Проблемы 
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1) Отсутствие нормы включения стейкхолдера в контур управления развитием 

университета  

2) Отсутствие инструмента включения университета в продуктово-

технологическую СРТ создания продукта. В СРТ может быть использован отчужденный 

продукт R&D-деятельности университета, созданный в формате contact research, права на 

который принадлежат заказчику, но университет, как актор в ней, не присутствует/не 

закрепляется. 

Предлагаемые решения 

1) Совместное проектирование со стейкхолдерами правил и принципов управления 

продуктовой фокусировкой и её реализацией в университет с точки зрения общей выгоды. 

2) Проектирование программ R&D деятельности по приоритетному направлению 

с возможностью инвестирования собственных средств, чтобы закрепить за собой права на 

созданный R&D- продукт, пригодный к употреблению в цепочке СРТ. 

1.8. Финансовая модель университета  

Основными направлениями трансформации финансовой модели для выполнения 

задач, обеспечивающих достижение Целевой модели Программы развития, в условиях 

ограничения финансовых ресурсов продолжают оставаться выстраивание системы 

приоритетов распределения имеющихся финансовых ресурсов и диверсификация 

источников финансирования. 

Более активное использование механизма грантовой поддержки в 2023 году 

позволило увеличить доходы от полученных грантов, без учета средств гранта на 

реализацию программы развития, в сравнении с 2022 годом в 2 раза. 

В целях увеличения «внебюджетной» составляющей в общем объеме доходов УлГУ 

планируется расширение рынка продаж дополнительных образовательных и иных услуг, 

оказываемых университетом, населению, сотрудникам и обучающимся за счет ввода в 

эксплуатацию цифрового сервиса реализации услуг через интернет-магазин 

(market.ulsu.ru). Услуги, предоставляемые сервисом основаны на капитализации 

накопленного интеллектуального потенциала и привлечении средств за счет потребления 

сотрудниками, обучающимися и населением кампусных сервисов университета, в том 

числе через мобильное приложение «navigatorULSU». 

Применяются механизмы таргетированного стимулирования сотрудников 

университета за счет «перенастройки» модели эффективного контракта для обеспечения 

системного перехода ППС к профессиональным трекам: технологическому, 

исследовательскому и предпринимательскому с использованием web-приложения 

«Эффективный контракт». Данный цифровой сервис позволяет вести учет и верификацию 

всех видов эффективных контрактов, утвержденных в университете. Осуществляется 

стимулирование навигаторов и держателей активностей с использованием цифрового 

сервиса «navigatorULSU» для контроля и учета результатов работы. 

Объем фонда Целевого капитала федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Ульяновский государственный 

университет», созданного на платформе Специализированного фонда целевого капитала 

«Общенациональный фонд поддержки социально ориентированных некоммерческих 

организаций», составляет в отчетном году 5,1 млн. руб. 

1.9. Политика в области цифровой трансформации  

Цифровая трансформация, будучи сквозным процессом, является критически 

важным условием реализации изменений в базовых и иных процессах. В 2022 году 

университет перешел на сервисную модель, которая предусматривает разработку 
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цифровых сервисов, обеспечивающих поддержку трансформации и реализации политик 

университета. 

Успешная апробация модели создания сервисов обеспечивающих реализацию новых 

процессов (новой деятельности) позволила в 2023 г. провести кардинальную 

трансформацию ИТ-службы, работающей по линейно-функциональной модели к дирекции 

цифровой трансформации, организованной на принципах матричной модели. 

 

 
 

Принципы новой деятельности цифровой трансформации 

А. Ориентация на модель цифрового (сервисного) университета  

Б. Определение базовых политик цифровой трансформации: 

1. Пользовательские сценарии цифровых сервисов,  

2. Архитектура сервисов,  

3. Архитектура данных,  

4. Правила ИБ 

5. Серверная и сетевая архитектура 

6. Требования к локальному ПО и аппаратной части АРМ, контроль и 

мониторинг на всём жизненном цикле 

В. Клиентоцентричная структура вместо функциональной; 

Г. Функциональный заказчик - участник цифровой трансформации; 

Д. Матричная модель управления: сочетание процессной и проектной моделей. 

Функциональное руководство осуществляет держатель базовой политики. 

Организационное руководство осуществляет руководитель группы.  

Результаты 

1) Сформирована модель управления цифровой трансформацией, содержащей в 

себе с одной стороны проектную работу по созданию цифровых сервисов, а с другой 

систему по употреблению созданных результатов для трансформации базовых процессов 

на основе разработанных цифровых сервисов. 

2) На основе построенной модели (на начальном этапе в ручном режиме 

управления) реализовано и внедрено несколько цифровых сервисов, трансформирующих. 

Проблемы 

1) Необходимо развитие нормы работы в формате матричной модели и 

преодоление (на уровне привычек) норм линейно-функциональной модели. 
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2) Санкционные ограничения на доступ к технологиям. 

Предлагаемые решения 

1) Мотивация сотрудников и НПР быстрым результатом и значительным эффектом 

от цифровых продуктов созданных в матричной модели  

2) Сотрудничество с партнёрами для создания общих цифровых сервисов и 

технологических инструментов (как для собственного, так и внешнего потребления). 

1.10. Политика в области открытых данных  

Трансформация в области политики открытых данных осуществлялась по 

следующим направлениям: 

1) Развитие инфраструктуры ЦОД для хранения, анализа и обработки Больших 

данных, генерируемых в базовых и сквозных процессах университета. 

2) Создание и внедрение модели данных, разделяющей нормативно-справочную 

информацию, мастер-данные, их атрибуты, время жизни и период актуальности. 

3) Создание витрин данных для использования при проектировании и разработке 

сервисов, подготовки аналитических материалов для принятия управленческих решений. 

Результаты 

1) Создание набора “чистых” данных, характеризующих деятельности 

университета в рамках Программы развития  

Проблемы 

1) Быстрое появление новых цифровых сущностей и взрывной рост их атрибутов 

(в том числе в разных процессах) требует постоянной чистки и нормализации данных. 

Предлагаемые решения 

1) Использование систем, обеспечивающих интеграцию на уровне процессов, а 

связь данных с использованием ESB, применение систем типа ETL для совместного 

использования различными системами.  
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2. Достигнутые результаты при реализации стратегических 

проектов 

2.1. Стратегический проект «Университет. Технологический продюсер 

региона»  

Университет определил для себя приоритетную деятельность в сфере R&D до 2030 

года – «Ядерная медицина» (в части создания новых технологий/продуктов для 

радиофармации и ядерной медицины) в интересах национальных лидеров, 

присутствующих на национальном и глобальном рынках. 

Деятельность по реализации стратегического проекта в 2023 г. была сфокусирована: 

• на наращивании собственных компетенций в направлениях R&D 

превосходства и усиление собственных позиций в технологических цепочках 

национальных лидеров. 

• на создании новых точек роста – R&D-центров, способных войти в 

технологические цепочки национальных лидеров и региональных компаний. 

По фокусному направлению R&D университет в интересах ГК «Росатом» выполнял 

научно-технологическую экспертизу двух Мегапроектов корпорации: 

o на площадке АО «РусатомХэлскеа» в г. Обнинск в рамках проекта 

строительства и запуска радиофармацевтического GMP-завода для ядерной 

медицины; 

o на площадке АО «Наука и инновации» в г. Санкт-Петербурге в рамках 

проекта строительства Центра циклотронных технологий для ядерной 

медицины. 

УлГУ в 2023 году выполнял проекты R&D для продуктовой экосистемы 

«Радиофармация» ГК «Росатом»: 

− для АО «РусатомХэлскеа» (АО «НИФХИ», Обнинск): УлГУ выполнил 

доклинические исследования терапевтической эффективности и 

безвредности радиофармпрепарата 177Lu-PSMA-I&T (NCA) на организм 

лабораторных животных с моделью опухоли, экспрессирующей 

человеческий ПСМА; 

− для АО «РусатомХэлскеа» (ООО «В/О «Изотоп» (АО «РусатомХэлскеа», 

Москва) и РНЦ РХТ им. Гранова (Санкт-Петербург): УлГУ выполнил 1 и 2 

этапы доклинических исследований нового радиофармпрепарата на основе 

биоконъюгата антител и изотопа торий-227. 

УлГУ в 2023 году выполнял проекты R&D для продуктовой экосистемы топливного 

дивизиона ГК «Росатом»: 

− для АО «ТВЭЛ» (АО «АЭХК», Ангарск): УлГУ разработал и передал 

опытную технологию производства гидроксипропилметилцеллюлозы (аудит, 

1 и 2 этапы проекта); 

− для АО «ТВЭЛ» (АО «ТРИНИТИ», Троицк): УлГУ обеспечивал этапы ТЭО 

и технологического аудита проекта разработки и создания установки для 

дезактивации озоном крупноразмерных изделий с поверхностным 

радиоактивным загрязнением. 

В 2023 году в целях создания новых точек роста – R&D-центров, способных войти в 

технологические цепочки национальных лидеров и региональных компаний, созданы 

новые R&D-центры: 

• по 3D-биопринтингу; 

• по синтезу олигонуклеотидов (в партнерстве с фармкомпанией «Тестген» 

(Ульяновск-Москва)); 

• по секвенированию (совместный с компанией «Тестген»); 
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•  «Таргетные молекулы для Lu-177» (совместный с фармкомпанией 

«Фарматом» (Москва). 

Влияние стратегического проекта на трансформацию политики в области 

образования состоит во включении обучающихся и рекрутинг новых сотрудников в 

проекты НИОКТР: 

1) в 2023 году деятельность ТУНЛ (созданных в 2022 году) обеспечила приток 20 

новых обучающихся в R&D-центры Научно-исследовательского технологического 

института им. С.П. Капицы. 

2) в рамках реализации программы развития университетской стартап-студии 

сформированы проектные команды аспирантов и студентов УлГУ (18 человек). 

3) привлечены две внешних по отношению к УлГУ проектные команды для 

масштабирования R&D-проектов в тематическом фокусе: 1) тест-системы для 

прецизионной диагностики онкозаболеваний; 2) инжиниринг АПК. 

4) 11 проектов УлГУ (в т.ч. совместных с участниками Консорциума) одобрены 

инвестиционным комитетом для финансирования Университетской стартап-студией. По 

итогам работы в 2023 г. университетская стартап-студия второй год подряд заняла первое 

место российского рейтинга стартап-студий. 

В целях диверсификации присутствия университета в научно-технологической и 

продуктовой кооперации национальных лидеров по направлению превосходства 

«Фотоника» реализованы R&D-проекты: 

− «Разработка генераторов гребенчатого спектра для применений в 

микроволновой фотонике, спектроскопии и системах высокоскоростной обработки 

данных»; 

− «Развитие перспективных нелинейно-оптических подходов к разработке 

генераторов излучения специальных диапазонов для использования в биофотонике, 

медицине и сенсорике»; 

− «Разработка моделей источников ультракоротких импульсов и широкополосных 

генераторов линейчатого спектра на основе неоднородных волоконных световодов с 

изменяемыми по длине дисперсионными и нелинейными параметрами»; 

− «Развитие элементной базы микроволновой фотоники»; 

− «Разработка генераторов, усилителей, электронных эмиттеров и антенн 

субтерагерцевого и терагерцевого диапазонов на основе наноструктурированных 

поверхностей с включением аллотропных форм углерода». 

В 2023 году УлГУ в рамках программы РНФ начал выполнение прикладных научных 

исследований в области производства приборов микросистемной техники и миниатюрных 

электронных модулей на основе микроэлектронных технологий полупроводниковых 

приборов по теме «Исследования, разработка оборудования и технологических операций 

получения алюмоматричных композитов на основе различных форм углерода с 

анизотропной теплопроводностью свыше 650 Вт/м*К». 

Совместно с ключевыми индустриальными партнерами УлГУ – фармкомпаниями – 

«ТестГен» (один из лидеров российского рынка в области молекулярной диагностики 

онкозаболеваний) и «Фарматом» (один из лидеров российского рынка в области создания 

и вывода на рынок продуктов для радиофармации) – сформирована и подана заявка на 

создание передовой инженерной школы «ФармИнжиниринг» УлГУ. Предметно–

тематическое поле ПИШ является составляющей тематического фокуса стратегического 

проекта «Университет. Технологический продюсер региона». 

Проблемы и предлагаемые решения: 

1. Сложность взаимодействия университета с крупными предприятиями региона в 

связи с их полной занятостью в системе ВПК. 
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2. Слабая фокусировка деятельности в рамках стратегического проекта на 

создании новых прорывных продуктов, значимых для предприятий региона. 

В качестве решения проблем предлагается выбор тематического и продуктового 

фокуса деятельности на научном направлении «Ядерная медицина» и развития 

альтернативных точек роста с компетенциями, способными встраиваться в комплексные 

технологические цепочки.  
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3. Достигнутые результаты при построении сетевого 

взаимодействия и кооперации 

Для достижения целей стратегического проекта в части наращивания собственных 

компетенций в направлениях R&D превосходства, усиления собственных позиций в 

технологических цепочках национальных лидеров, создании новых точек роста – R&D-

центров, способных войти в технологические цепочки национальных лидеров и 

региональных компаний в 2023 г. было выполнено следующее. 

Совместно с высокотехнологичным предприятием региона – фармацевтической 

компанией «ТестГен» (один из лидеров российского рынка в области прецизионной 

диагностики онкозаболеваний) утверждена программа R&D для создания новых продуктов 

в R&D-фокусе стратегического проекта: фармацевтические и промежуточные субстанции 

и компоненты для прецизионной диагностики онкологических заболеваний. 

По данному продуктовому приоритету в 2023 году созданы новые точки роста – 

новые R&D-центры, которые в будущем должны стать элементами технологических 

цепочек «Тестген» и других национальных лидеров: R&D-центр по 3D-биопринтингу; 

R&D-центр по синтезу олигонуклеотидов; R&D-центр по секвенированию. 

Совместно с ключевыми индустриальными партнерами УлГУ – фармацевтическими 

компаниями – «ТестГен» и «Фарматом» (один из лидеров российского рынка в области 

создания и вывода на рынок продуктов для радиофармации) – сформирована и подана 

заявка на создание передовой инженерной школы «ФармИнжиниринг» УлГУ, которая 

вошла в число победителей второй волны ПИШ. Предметно–тематическое поле ПИШ 

является составляющей тематического фокуса стратегического проекта «Университет. 

Технологический продюсер региона». 

Научными и технологическими партнерами ПИШ «ФармИнжиниринг» УлГУ 

являются ФГБУ «Национальный медицинский исследовательский центр радиологии» 

Минздрава России, ФГБУ «Национальный медицинский исследовательский центр 

онкологии им. Н.Н. Блохина» Минздрава России, Федеральный научно-клинический центр 

медицинской радиологии и онкологии ФМБА России. 

Индустриальными партнерами ПИШ «ФармИнжиниринг» УлГУ являются 

дивизионы ГК «Росатом», работающие в сфере радиофармации и медицины (АО «Наука и 

инновации», АО «РусатомХэлскеа»). 

Партнерства УлГУ с образовательными организациями высшего образования 

выстроены с целью компенсации выявленных дефицитов компетенций, получения заделов 

на ранних стадиях TRL и построения сетевого образовательного пространства трансляции 

лучших практик и развития моделей инженерного образования. 

Индустриальные и академические партнёры УлГУ имеют релевантный опыт 

проведения R&D-проектов и инжиниринга в приоритетных направлениях, обладают 

необходимой материально-технической базой мирового уровня, занимают лидирующие 

позиции в своих сферах деятельности, проявляют большой интерес к долгосрочному 

сотрудничеству, нацелены на достижение целевой модели УлГУ как надежного партнёра в 

области исследований и разработок для укрепления цепочки создания ценности на рынке 

фармации и радиофармации. 

При проектировании программ ДПП ПП в рамках проекта “Цифровые кафедры” 

участвовали компании - лидеры регионального и российского ИТ-рынка - члены 

Консорциума «Регион. Платформа развития» (АО “Авиастар-СП”, ООО “ВЦ Раздолье”, 

ООО «СимбирСофт», ООО «Зебрейнс», ООО «Карт-пауэр», ФНПЦ АО «НПО «Марс» и 

др.). При этом максимально учитывались потребности реального сектора экономики, 

структура существующего кадрового дефицита ИТ-отрасли, ресурсы индустриальных 

партнеров университета, а также собственные инфраструктурные возможности и 
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компетенции университета. Результатом совместного анализа явился выбор ДПП ПП, 

релевантных целям и задачам социально-экономического развития региона. 

Ульяновский государственный университет в рамках заключенного договора о 

сетевом взаимодействии с ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический 

университет» (Волгатех) в 2023 году совместно разработали вторую программу 

магистратуры по искусственному интеллекту по направлению 11.04.03 

«Инфокоммуникационные технологии и системы связи». С 01.09.2023 по этой программе 

начали обучаться 20 студентов очной формы обучения. Также в 2023 году университет 

продолжил реализацию первой совместной программы магистратуры по искусственному 

интеллекту 38.04.01 «Экономика», на которой в настоящее время обучаются 11 студентов 

очной формы.  
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4. Достигнутые результаты при реализации проекта «Цифровая 

кафедра» 

В части предоставления обучающимся возможности получения дополнительной 

квалификации по ИТ-профилю на «Цифровой кафедре» УлГУ второй год разрабатываются 

и реализуются дополнительные профессиональные программы профессиональной 

переподготовки (Далее – ДПП). 

В разработке и реализации образовательных программ участвуют работники и 

руководители компаний реального сектора экономики: АО АВИАСТАР-СП, ООО ВЦ 

РАЗДОЛЬЕ, ООО «СимбирСофт», ООО «Зебрейнс», ООО «Карт-пауэр», ФНПЦ АО «НПО 

«Марс» и др. 

Особенностью разработанных ДПП является проблемно-деятельный характер 

образовательного процесса, строящегося на основе реальных кейсов от ИТ-партнеров с 

применением таких образовательных форматов как проектная работа, мастер-классы, 

хакатоны. Проектная работа предусматривает объединение обучающихся в проектные 

команды, формируемые с учетом роли каждого участника команды и его вклада в 

реализацию проекта. В ходе обучения планируется создание студенческой проектной 

командой цифрового продукта, удовлетворяющего конкретную потребность реального 

сектора экономики, сформулированную представителями ИТ-отрасли. Таким образом 

проектная работа направлена на решение прикладных практических задач и позволяет 

обучающимся участвовать в создании конкретного результата (продукта), научиться 

работать в условиях ограниченного времени, под руководством реального заказчика, 

презентовать проект, работать в команде, а также обрести навыки профессиональной 

коммуникации. 

В 2022-2023 учебном году на Цифровой кафедре УлГУ реализовано три ДПП: 

Разработка мобильных приложений, Разработка web-приложений, Системы 

искусственного интеллекта. ДПП прошли экспертизу в отраслевой рабочей группе 

«Информационно-коммуникационные технологии» в рамках федерального проекта 

«Развитие кадрового потенциала ИТ-отрасли» национальной программы «Цифровая 

экономика Российской Федерации». 

На программы Цифровой кафедры в сентябре 2022 года зачислено 840 слушателей 

из числа студентов УлГУ. В соответствии с соглашением №101 от 22.07.2022, заключённым 

между АНО ВО «Университет Иннополис» и ФГБОУ ВО УлГУ слушатели ДПП прошли 

входную, промежуточную и итоговую комплексную оценку (ассесмент) на платформе 

Университета Иннополис. В июле 2023 года 703 студента успешно завершили обучение на 

ДПП Цифровой кафедры, из них 259 обучающихся по специальностям и направлениям 

подготовки ИТ-сферы. В 2023 году 120 выпускников Цифровой кафедры параллельно 

завершили обучение по основным образовательным программам высшего образования и 

получили диплом о профессиональной переподготовке с присвоением второй 

квалификации «Инженер-программист». 

В 2023-2024 учебном году преподавателями Университета актуализированы, 

разработанные 2022-2023 учебном году ДПП и разработаны четыре новые: Основы 

автоматизированного проектирования и прототипирования в CAD/CAM/CAE системах, 

Цифровые технологии в дизайне, Разработка прикладных решений на платформе 1С: 

Предприятие, Цифровые инструменты для прикладного анализа данных в медицине. 

В сентябре 2023 года на семь ДПП Цифровой кафедры зачислено 1344 студента из 

них 121 обучающихся по специальностям и направлениям подготовки ИТ-сферы. По 

согласованию с Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 

(письмо Минобрнауки №МН-7/5667 от 09.11.2023) на дополнительную профессиональную 

программу профессиональной переподготовки «Цифровые инструменты в медицине» 

дополнительно принято 218 студентов 5 курса медицинского факультета. 
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В период с 26.10.2023 по 30.11.2023 обучающиеся на ДПП ПП Цифровой кафедры 

прошли входную комплексную оценку (ассесмент) на платформе Университета Иннополис. 

По состоянию на 31.12.2023 на Цифровой кафедре УлГУ обучается 1420 слушателей из 

числа студентов Университета. 

С целью обеспечения учебного процесса по ДПП, реализуемым в рамках проекта 

«Цифровая кафедра» университетом закуплено компьютерное оборудование и 

программное обеспечение на сумму 17 млн. руб.  

В ходе реализации ДПП «Цифровой кафедры» используется ЭИОС УлГУ, что 

позволяет эффективно использовать в процессе обучения электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии.  

К преподаванию на ДПП привлечены 18 специалистов из организаций реального 

сектора экономики и экспертов-практиков ИТ- сферы в качестве преподавателей. В 

процессе реализации ДПП формируются новые форматы взаимодействия вуза и ИТ-

компаний. Переход на новый уровень взаимодействия Университета и ИТ-отрасли 

обеспечивает трансформацию традиционного образовательного процесса. 

Цифровая кафедра УлГУ не предполагает создания обособленного структурного 

подразделения, а реализуется с использованием инструментария проектного управления. 

30.09.2022 в УлГУ утверждён проект «Создание системы управления ДПО для студентов 

УлГУ», в рамках которого планируется разработка и апробация новой системы управления 

ДПО для студентов УлГУ. Такой подход позволит решить задачу повышения качества и 

эффективности управления образовательным процессом и потоками обучающихся, 

поскольку при реализации ДПП приходится отказываться от управления на уровне 

сформированных учебных групп и переходить к иным организационным единицам. 

Новая система управления предоставляет возможность широкого включения 

студентов УлГУ в реализуемые УлГУ ДПП. Дополнительным результатом проекта станет 

сформированный в процессе обучения электронный образовательный контент, который 

послужит основой для последующих итераций ДПП, а также будет использован при 

реализации релевантных ОПОП. 

Характерные черты процесса построения цифровой кафедры УлГУ, 

способствующие достижению поставленных задач: 

Образовательный контент каждой ДПП формировался совместно с 

индустриальными партнерами университета. 

Все ДПП спроектированы в соответствии с Профессиональными стандартами и 

учитывают стеки технологий региональных ИТ-компаний. 

ДПП построены по модульному принципу, что позволяет осуществить гармоничную 

интеграцию отдельных частей и элементов программ с цифровыми модулями основных 

профессиональных образовательных программ. 

Качество организации образовательного процесса повышается за счет активного 

использования сервисов LMS университета. 



ПРОГРАММА СТРАТЕГИЧЕСКОГО АКАДЕМИЧЕСКОГО ЛИДЕРСТВА "ПРИОРИТЕТ-2030"

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ГАРАНТИРУЕТСЯ ПОЛУЧАТЕЛЕМ ИНФОРМАЦИИ

ФОРМА ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ В ЛИЧНОМ КАБИНЕТЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ "ПРИОРИТЕТ-2030"

ПРИЛОЖЕНИЯ 1-3 К ОТЧЕТУ О РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ УНИВЕРСИТЕТА

по состоянию на 31 декабря 2023 г.

Предоставляют: Сроки предоставления

Университеты - участники программы стратегического академического лидерства не позднее 20 февраля после 
отчетного периода"Приоритет-2030" - получатели грантов в форме субсидии

Годовая

Код отчитывающейся 
организации по ОКПО 

(для обособленного 
подразделения 

юридического лица - 
идентификационный 

номер)

Код территории по 
ОКТМО

Наименование 
университета

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Ульяновский 
государственный университет»

12562696 73701000 ИНН 7303017581

Достоверность сведений представленных в настоящих отчетах подтверждаю.



Образовательная политика
Обеспечение условий для формирования цифровых компетенций и навыков использования цифровых технологий у обучающихся, в том числе студентов ИТ-специальностей
Научно-исследовательская политика
Политика в области инноваций и коммерциализации разработок
Молодежная политика
Политика управления человеческим капиталом
Кампусная и инфраструктурная политика
Система управления университетом
Финансовая модель университета
Политика в области цифровой трансформации
Политика в области открытых данных
Дополнительные направления развития
Стратегический проект "Университет. Технологический продюсер региона"



Приложение № 1. Сведения о ключевых результатах реализации стратегических проектов

(по состоянию на 31 декабря 2023г.)

№ п/п Название 
стратегического проекта

Результаты стратегического 
проекта (в продуктовой логике), 

полученные 
в 2023 году

Ключевые партнеры (не более 3-х)

Название 
консорциума

Финансовое обеспечение реализации стратегического проекта в 2023 году

Соответствие полученных 
результатов критическим 

технологиям

Соответствие полученных 
результатов  сквозным 

технологиям

Ключевые институциональные 
преобразования (трансформационные 

изменения) 
в университете, на реализацию которых 
оказал влияние стратегический проект

Эффект на региональном уровне Эффект на национальном уровне

ИНН организации-
партнера Название организации-партнера

Из средств федерального бюджета, 
предусмотренных на реализацию 
программы развития, млн. рублей

Из внебюджетных 
источников, млн. рублей

Из бюджета субъекта Российской 
Федерации или местного 

бюджета, млн. рублей

Из иных источников, 
млн. рублей

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

R&D-центр по синтезу 
олигонуклеотидов 7329006880 ООО "Тестген" (Ульяновск) Регион. Платформа 

развития 15.500 0.000 0.000 0.000 4. Биомедицинские и ветеринарные 
технологии

Биотехнологии и технологии 
живых систем

Создание новых точек развития в R&D-сфере 
для включения в технологические цепочки 
региональных компаний

«Пересборка» консорциума в логике 
«Консорциум под продукты/проекты 
для региона» - предприятия региона 
включены в перспективные работы 
направления "Ядерная медицина".

Новые, в т.ч. импортозамещающие 
продукты

2

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона" R&D-центр по секвенированию 7329006880 ООО "Тестген" (Ульяновск) Регион. Платформа 

развития 4.500 0.000 0.000 0.000 4. Биомедицинские и ветеринарные 
технологии

Биотехнологии и технологии 
живых систем

Создание новых точек развития в R&D-сфере 
для включения в технологические цепочки 
региональных компаний

«Пересборка» консорциума в логике 
«Консорциум под продукты/проекты 
для региона» - предприятия региона 
включены в перспективные работы 
направления "Ядерная медицина".

Новые, в т.ч. импортозамещающие 
продукты

3

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

R&D-центр «Таргетные молекулы для 
Lu-177» 5024193632 ООО "Фарматом" (Москва) Регион. Платформа 

развития 25.607 0.000 0.000 0.000 4. Биомедицинские и ветеринарные 
технологии

Биотехнологии и технологии 
живых систем

Создание новых точек развития в R&D-сфере 
для включения в технологические цепочки 
региональных компаний

«Пересборка» консорциума в логике 
«Консорциум под продукты/проекты 
для региона» - предприятия региона 
включены в перспективные работы 
направления "Ядерная медицина".

Новые, в т.ч. импортозамещающие 
продукты

4

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона" R&D-центр по 3D-биопринтингу 5024193632 ООО "Фарматом" (Москва) Регион. Платформа 

развития 0.000 3.976 0.000 0.000 4. Биомедицинские и ветеринарные 
технологии

Биотехнологии и технологии 
живых систем

Создание новых точек развития в R&D-сфере 
для включения в технологические цепочки 
региональных компаний

«Пересборка» консорциума в логике 
«Консорциум под продукты/проекты 
для региона» - предприятия региона 
включены в перспективные работы 
направления "Ядерная медицина".

Новые, в т.ч. импортозамещающие 
продукты

5

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

Результаты ДКИ радиофармпрепарата 
177Lu-PSMA-I&T 7709944065 АО «НИФХИ» (Обнинск) - 0.000 11.000 0.000 0.000 22. Технологии снижения потерь от 

социально значимых заболеваний
Биотехнологии и технологии 
живых систем

Наращивание собственных компетенций в 
направлениях R&D превосходства и усиление 
собственных позиций в технологических 
цепочках национальных лидеров

Предприятия региона вовлечены в 
научно-технологическую и 
продуктовую систему разделения 
труда национальных лидеров в сфере 
ядерной медицины.

Новые, в т.ч. импортозамещающие 
продукты

6

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

Результаты 1 и 2 этапов ДКИ нового 
радиофармпрепарата на основе 
биоконъюгата антител и изотопа 
торий-227

7704674312 АО "В/О Изотоп" (Москва) - 0.000 6.500 0.000 0.000 22. Технологии снижения потерь от 
социально значимых заболеваний

Биотехнологии и технологии 
живых систем

Наращивание собственных компетенций в 
направлениях R&D превосходства и усиление 
собственных позиций в технологических 
цепочках национальных лидеров

Предприятия региона вовлечены в 
научно-технологическую и 
продуктовую систему разделения 
труда национальных лидеров в сфере 
ядерной медицины.

Новые, в т.ч. импортозамещающие 
продукты

7

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

Результаты деятельности молодежной 
лаборатории разработки и синтеза 
пептидных фармацевтических 
субстанций и лекарственных средств 
(ДНК клеточные линии для 
производства и контроля качества 
тест-систем для молекулярной 
диагностики)

7329006880 ООО "Тестген" (Ульяновск) Регион. Платформа 
развития 0.000 0.000 0.000 15.500 22. Технологии снижения потерь от 

социально значимых заболеваний
Биотехнологии и технологии 
живых систем

Наращивание собственных компетенций в 
направлениях R&D превосходства и усиление 
собственных позиций в технологических 
цепочках национальных лидеров

«Пересборка» консорциума в логике 
«Консорциум под продукты/проекты 
для региона» - предприятия региона 
включены в перспективные работы 
направления "Ядерная медицина".

Новые, в т.ч. импортозамещающие 
продукты

8

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

Опытно-промышленный регламент 
производства 
гидроксипропилметилцеллюлозы

3801098402 АО "Ангарский электролизный 
химический комбинат" (Ангарск) - 0.000 5.000 0.000 0.000

3. Биокаталитические, 
биосинтетические и биосенсорные 
технологии

Биотехнологии и технологии 
живых систем

Диверсификация присутствия университета в 
научно-технологической и продуктовой 
кооперации национальных лидеров

Предприятия региона вовлечены в 
научно-технологическую и 
продуктовую систему разделения 
труда национальных лидеров.

Новые, в т.ч. импортозамещающие 
продукты

9

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона" Узкополосные волоконные лазеры 7735096460 ФГБУН "ГНЦ "НПК "Технологический 

центр" (Зеленоград) - 0.000 2.000 0.000 30.000 8. Нано-, био-, информационные, 
когнитивные технологии

16. Микроэлектроника и 
фотоника

Диверсификация присутствия университета в 
научно-технологической и продуктовой 
кооперации национальных лидеров

Предприятия региона вовлечены в 
научно-технологическую и 
продуктовую систему разделения 
труда национальных лидеров.

Новые, в т.ч. импортозамещающие 
продукты

10

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона" Пассивные лазерные затворы 7735096460 ФГБУН "ГНЦ "НПК "Технологический 

центр" (Зеленоград) - 0.000 0.000 0.000 30.000 8. Нано-, био-, информационные, 
когнитивные технологии

16. Микроэлектроника и 
фотоника

Диверсификация присутствия университета в 
научно-технологической и продуктовой 
кооперации национальных лидеров

Предприятия региона вовлечены в 
научно-технологическую и 
продуктовую систему разделения 
труда национальных лидеров.

Новые, в т.ч. импортозамещающие 
продукты

11

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

Аппаратно-программный комплекс 
для экстракционного разделения 
редкоземельных радионуклидов и 
производства изотопа медицинского 
назначения Lu-177

7709944065 АО «НИФХИ» (Обнинск) - 0.000 2.800 0.000 0.000 4. Биомедицинские и ветеринарные 
технологии

Биотехнологии и технологии 
живых систем

Наращивание собственных компетенций в 
направлениях R&D превосходства и усиление 
собственных позиций в технологических 
цепочках национальных лидеров

Предприятия региона вовлечены в 
научно-технологическую и 
продуктовую систему разделения 
труда национальных лидеров в сфере 
ядерной медицины.

Новые, в т.ч. импортозамещающие 
продукты

12

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

Смолы для использования в 
радиохимических технологических 
операциях экстракционной 
хроматографии для выделения 
радионуклидов медицинского 
назначения

5024193632 ООО "Фарматом" (Москва) Регион. Платформа 
развития 0.000 1.200 0.000 0.000

3. Биокаталитические, 
биосинтетические и биосенсорные 
технологии

Биотехнологии и технологии 
живых систем

Наращивание собственных компетенций в 
направлениях R&D превосходства и усиление 
собственных позиций в технологических 
цепочках национальных лидеров

Предприятия региона вовлечены в 
научно-технологическую и 
продуктовую систему разделения 
труда национальных лидеров в сфере 
ядерной медицины.

Новые, в т.ч. импортозамещающие 
продукты

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24



Приложение № 2. Сведения о наиболее значимых результатах исследований и разработок университета, востребованных организациями реального и финансового секторов экономики, 
организациями социальной сферы, вклад университета в разработку внедрение критических и сквозных технологий 

(не более 5-ти исследований/разработок, проведенных в рамках реализации программы развития)

(по состоянию на 31 декабря 2023 г.)

№ п/п
Наименование темы исследования 

или разработки
Описание 
результата

Уровень 
готовности 
технологии

Технико-
экологический
/социальный 

эффекты

из графы 3:
Из графы 1 
инвестиции 

в исследования 
и разработки в 2023 году 

- всего, тыс. рублей

в том числе: Соответствие технологиям:

потенциальный 
производитель

ожидаемый срок  
производства

 объем (потенциальный объем) 
производства, тыс. рублей

из федерального бюджета, 
предусмотренного на 

реализацию программы 
развития

из внебюджетных 
источников (организации 

реального сектора 
экономики)

собственные 
средства 

университета
сквозным критическим

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 Одночастотный узкополосный суб-100-Гц волоконный лазер

Узкополосный лазер 
для применения в 

телекоммуникационны
х системах, системах 

когерентной 
оптической связи, 

микроволновой 
фотоники

5. Изготовлен и 
испытан 

экспериментальный 
образец в реальном 

масштабе по 
полупромышленной 
(осуществляемой в 

условиях производства, 
но не являющейся 

частью
производственного

процесса) технологии,
воспроизведены
(эмулированы) 

основные
внешние условия

Удешевление и 
расширение области 

применения в 
телекоммуникационны
х системах, системах 

когерентной 
оптической связи, 

микроволновой 
фотоники

ФГБУН "ГНЦ "НПК 
"Технологический 

центр" (Зеленоград)
2026 900000.000 2,000.000 0.000 2,000.000 0.000

16. Микроэлектроника и фотоника
8. Нано-, био-, информационные, 
когнитивные технологии

2 Радиофармацевтический лекарственный препарат 177Lu-PSMA-I&T

Радиофармацевтически
й лекарственный 

препарат 177Lu-PSMA-
I&T на основе 

радионуклида Lu-177 
для таргетной бета-

терапии рака 
предстательной железы

6. Изготовлен 
репрезентативный 

полнофункциональный 
образец на пилотной 

производственной 
линии, подтверждены 

рабочие 
характеристики в 

условиях, 
приближенных к 

реальности

Импортозамещение / 
Продление и 

улучшение качества 
жизни онкобольных

АО 
«РусатомХэлскеа» 

(АО «НИФХИ», 
Обнинск)

2027 1500000.000 36,607.000 25,607.000 11,000.000 0.000

Биотехнологии и технологии живых систем
4. Биомедицинские и ветеринарные 
технологии

3 Аппаратно-программный комплекс для экстракционного разделения редкоземельных 
радионуклидов и производства изотопа медицинского назначения Lu-177

Аппаратно-
программный комплекс 

для экстракционного 
разделения 

радионуклида Lu-177 
от Yb-177 из 
облученного 

мишенного материала

5. Изготовлен и 
испытан 

экспериментальный 
образец в реальном 

масштабе по 
полупромышленной 
(осуществляемой в 

условиях производства, 
но не являющейся 

частью
производственного

процесса) технологии,
воспроизведены
(эмулированы) 

основные
внешние условия

Импортозамещение / 
Продление и 

улучшение качества 
жизни онкобольных

АО 
«РусатомХэлскеа» 

(АО «НИФХИ», 
Обнинск)

2027 2500000.000 2,885.000 0.000 0.000 2,885.000

Новые производственные технологии
4. Биомедицинские и ветеринарные 
технологии

4 Смолы для использования в радиохимических технологических операциях 
экстракционной хроматографии для выделения радионуклидов

Смолы LN и LN-2 для 
использования в 

радиохимических 
технологических 

операциях 
экстракционной 

хроматографии для 
выделения 

радионуклида 
медицинского 

назначения Lu-178

5. Изготовлен и 
испытан 

экспериментальный 
образец в реальном 

масштабе по 
полупромышленной 
(осуществляемой в 

условиях производства, 
но не являющейся 

частью
производственного

процесса) технологии,
воспроизведены
(эмулированы) 

основные
внешние условия

Импортозамещение / 
Продление и 

улучшение качества 
жизни онкобольных

ООО "Фарматом" 
(Москва) 2025 20000.000 1,200.000 0.000 1,200.000 0.000

Новые производственные технологии
3. Биокаталитические, биосинтетические 
и биосенсорные технологии

5 ДНК клеточные линии для производства и контроля качества тест-систем для 
молекулярной диагностики

ДНК клеточные линии 
для производства и 

контроля качества тест-
систем для 

молекулярной 
диагностики

4. Получен 
лабораторный образец, 

подготовлен 
лабораторный стенд, 

проведены испытания 
базовых функций связи 
с другими элементами 

системы

Импортозамещение / 
Улучшение качества 
конечного продукта

ООО "Тестген" 
(Ульяновск) 2026 50000.000 15,500.000 15,500.000 0.000 0.000

Новые производственные технологии
4. Биомедицинские и ветеринарные 
технологии



Приложение № 3. Сведения о ключевых институциональных преобразованиях в университете

(по состоянию на 31 декабря 2023 г.)

№ п/п

Название политики, в рамках которой 
в отчетный период проведены 

институциональные преобразования

Содержание преобразований 
(основные мероприятия)

Полученные результаты и основные 
барьеры развития (ограничения), которые 

университету удалось преодолеть

Указание задачи или задач (из программы 
развития) решение которых обеспечивается 

реализацией соответствующих 
институциональных преобразований

1 2 3 4

1 Образовательная политика

Создано в службе первого проректора 
- проректора по учебной работе 

Управление гибких образовательных 
траекторий

1. Формирование и актуализация 
образовательного пространства выборных 

дисциплин в ЭИОС УлГУ.
2. Консультационно-методическое 

сопровождение руководителей НОК и 
руководителей ОПОП ВО по 

проектированию ОПОП ВО (бакалавриата, 
специалитета) в формате ГИОТ в 

соответствии с образовательной политикой 
УлГУ.

3. Регламентация ресурсных требований и 
ограничений (человеческий капитал, 
финансы и материально-техническое 

обеспечение) реализации и сопровождения 
ОПОП ВО в формате ГИОТ.

4. Внедрение цифровых рекомендательных 
сервисов, обеспечивающих поддержку 

выбора ГИОТ обучающимися.
Нормативные документы:

- «Положение об Управлении гибких 
индивидуальных образовательных 

траекторий»
- «Положение об организации и реализации 

Университетских курсов по выбору по 
основным профессиональным 

образовательным программам высшего 
образования (бакалавриат, специалитет) в 

УлГУ»
- Положение «Университетская политика 

проектирования основных 
профессиональных образовательных 

программ высшего образования 
(бакалавриат, специалитет, магистратура) в 

формате гибких индивидуальных 
образовательных траекторий»

Методические материалы:
- Методические указания по реализации 
образовательных форматов дисциплин 

трекового модуля в ОПОП ВО 
(бакалавриат, специалитет) в формате 

ГИОТ
Программные разработки:

- Цифровой рекомендательный сервис 
выбора дисциплин на базе ЭИОС УлГУ

Направление 1. Формирование 
пространства выбора за счет разработки и 

внедрения гибких индивидуальных 
образовательных траекторий (ГИОТ) 

успешности 
абитуриентов/студентов/выпускников.

Направление 2.1. Формирование 
платформы образовательной деятельности 

для разработки образовательных 
механизмов ГИОТ и проектирования новых 

образовательных программ для 
взаимодействия всех участников: 

руководителя образовательной программы, 
НПР, студентов. Цифровое сопровождение 

ГИОТ через рекомендательный сервис, 
сбор и анализ цифрового следа, цифровые 

профили курса, студента, НПР и др.

2 Образовательная политика

Сформированы укрупненные 
тематические образовательные 

группы – научно-образовательные 
кластеры (НОК): «Инженерные науки 

и технологии», «Цифровые 
технологии», «Науки о медицине и 

здоровье», «Науки о жизни», 
«Искусство», «Общественные и 

гуманитарные науки», «Право» и 
«Управление и экономика»

1. Создание инструмента взаимодействия с 
организациями экономики и социальной 

сферы для считывания проблемных полей 
через структуру научно-образовательных 

кластеров (НОК).
2. Рост вовлеченности работодателей в 

сопроектирование и соуправление 
образовательными программами. 

3. Кластеризация проектирования ОПОП.
4. Методическое и организационное 

сопровождение целостности и 
преемственности дисциплин и модулей в 

модели ГИОТ.
Нормативные документы:

- «Положении о Научно-образовательных 
кластерах УлГУ»

- «Положении о руководителе Научно-
образовательного кластера»

Направление 3. Предметная и деятельная 
фокусировка образовательного 

пространства на 
региональных/национальных приоритетах 

как внешних ориентирах успешности 
образовательной деятельности.

3 Молодежная политика

Институализация Акселератора 
активностей (созданного в рамках 

реализации стратегического проекта 
"Университет. Социальный ре-
актор"), посредством создания 
Центра поддержки социальных 

инициатив "Социальный ре-актор".

Расширены форматы работы активностей; 
усилено взаимодействие с партнерами вуза; 

увеличилось количество просмотров 
контента (информирование вышло на 

региональный уровень - новости 
Социального ре-актора стали 

общедоступными для региона через 
установление партнерских отношений с 

Центром управления регионом. Барьеры - 
индифферентное и пассивное отношение 
преподавателей к участию в реализации 
молодежной политики и воспитательной 

деятельности.

Включение всех студентов в 
разносторонние внеучебные активности с 

целью развития их субъектности, 
самоопределения для последующего 

осознанного проектирования собственного 
личностного и профессионального 

развития.



4 Молодежная политика

Институциализирована роль 
навигаторов. Деятельность 

осуществляется в рамках Центра 
поддержки социальных инициатив 

"Социальный ре-актор".

Апробировано и запущено в широкую 
эксплуатацию мобильное приложение 

"navigatorULSU" с удобным и 
информативным интерфейсом, которое 

позволяет "заводить" в активности и 
отслеживать участие в них больших 

потоков людей (студентов, сотрудников 
университета и местных жителей). Создана 
эффективная система навигации студентов 

по внеучебным активностям за счет 
выстраивания доверительной 

коммуникации студентов и руководства 
университета. Вышеизложенное позволило 

преодолеть барьер малого участия 
студентов и сотрудников университета в 

реализации молодежной политики и 
воспитательной деятельности.

Включение всех студентов в 
разносторонние внеучебные активности с 

целью развития их субъектности, 
самоопределения для последующего 

осознанного проектирования собственного 
личностного и профессионального 

развития.
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ПРОГРАММА СТРАТЕГИЧЕСКОГО АКАДЕМИЧЕСКОГО ЛИДЕРСТВА "ПРИОРИТЕТ-2030"

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ГАРАНТИРУЕТСЯ ПОЛУЧАТЕЛЕМ ИНФОРМАЦИИ

ФОРМА ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ В ЛИЧНОМ КАБИНЕТЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ "ПРИОРИТЕТ-2030"

ИНФОРМАЦИЯ О РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТОВ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ УНИВЕРСИТЕТА

по состоянию на 31 декабря 2023 г.

Предоставляют: Сроки предоставления

Университеты - участники программы стратегического академического лидерства не позднее 20 февраля после отчетного 
периода"Приоритет-2030" - получатели грантов в форме субсидии

Годовая

Код отчитывающейся 
организации по ОКПО (для 

обособленного 
подразделения 

юридического лица - 
идентификационный 

номер)

Код территории по 
ОКТМО

Наименование 
университета Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Ульяновский государственный университет»

12562696 73701000 ИНН 7303017581

Достоверность сведений представленных в настоящих отчетах подтверждаю.



Информация о реализации проектов в рамках реализации программы развития университета Дата 12/31/2023

(по состоянию на 31 декабря 2023 г.)

№ Наименование Стратегического проекта / 
Политики Наименование проекта 

Связь с одним из мероприятий  
указанных в пункте п.5 Правил 

проведения отбора
Тематика проекта Дата начала 

реализации

Дата 
завершения 
реализации

Статус 
проекта Описание проекта Цель проекта Задачи проекта

Основные достигнутые 
результаты реализации 

проекта

Общий бюджет 
проекта, тыс.

рублей

Финансирование проекта Достигнутый от реализации проекта эффект

Регистрационный номер, 
присвоенный в системе ЕГИСУ 

НИОКТР (при наличии)

Ссылка на связанную работу (при 
наличии) средства федерального 

бюджета, грант программы 
"Приоритет 2030", тыс.

рублей

объем внебюджетного 
софинансирования из 

других  источников, тыс.
рублей

Эффект на 
университетском 

уровне

Эффект на 
региональном и(или) 

отраслевом уровне

Эффект на 
национальном уровне

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1 Кампусная и инфраструктурная политика

Формирование сети 
общественных пространств 

внутри университетского 
кампуса, способствующих 

раскрытию потенциала 
студентов и реализации 

активностей.

е) развитие материально-технических 
условий осуществления образовательной, 

научной, творческой, социально-
гуманитарной деятельности университетов, 

включая обновление приборной базы 
университетов;

Иное 11/1/2021 12/30/2024 реализуется

Создание сети общественных пространств с набором 
востребованных активностей на территории 
университета. Процесс участия в разработке 
появления таких пространств с активностями 

является мотивирующим фактором формирования у 
людей субъектной позиции и выведение человека из 

состояния пассивного обывателя в актора, способного 
к самопроектированию собственного личностного 

развития, деятельных сообществ, решению проблем 
регионального развития.  Сами пространства  

выступают инструментом реализации возможностей 
людей к развитию, точками притяжения  и 

совместной деятельности разных целевых групп.

Создать сеть общественных пространств 
университета, побуждающих людей к деятельности 
для развития себя, сообществ, участия в решении 

проблем региона.

1) Разработать и апробировать механизм определения 
запроса студентов  в существующих и новых 

общественных пространствах для разработки и 
запуска проектов общественных пространств  

университетского кампуса.
2) Разработать систему функционирования 

общественных пространств университета на основе 
обратной связи держателей и пользователей 

активностей (сервисов) на конкретных площадках.
3) Сформировать сеть общественных пространств  

для самореализации человека, развития сообществ и 
решения региональных проблем.

4) Сформировать, с участием населения, комфортную 
городскую среду, благоприятную для жизни и 
работы, что решает региональную проблему 

закрепления молодых специалистов в регионе и 
повышения его инвестиционной привлекательности. 

1. Утверждены проектные 
решения по строительству 

новых открытых пространств 
на основании предложений, 

свормированных 
инициативными группами 
студентов и сотрудников 

университета.
2. Проведен анализ 

существующих внутренних и 
внешних пространств 

университета (ревизия, 
типизация и картирование) и 

их разметка.
3. Определены потребности 

студентов в новых и 
модернизации существующих 
общественных пространств с 

учетом существующих и 
планируемых к созданию 

активностей.
4. Запущены в эксплуатацию 3 

новых общественных 
пространств и 4 объекта при 
участии в проектировании 

студентов, сотрудников 
университета.

5. В рамках модели 
соучаствующего 

проектирования совместно со 
студентами ведется разработка 

дизайн-проектов по 
модернизации общественных 

пространств университета.

1,415.931 ₽ 1,415.931 ₽ 0.000 ₽

Создание новых общественных 
пространств, места для 

социализации, общения и 
взаимодействия между 

студентами и 
преподавателями. Улучшение 

образовательной среды. 
Привлечение талантливых 

студентов и преподавателей. 
Использование методики 

соучаствующего 
проектирования при создании 

пространств: студенты, как 
акторы университетской 

жизни. Улучшение имиджа 
вуза.

Создание новых зон отдыха 
для жителей и гостей города 
Ульяновска. Популяризация 

науки для населения. 
Улучшение имиджа региона. 
Экономический рост региона 
(приток в регион студентов 

преподавателей, уменьшение 
оттока молодёжи)

2 Молодежная политика

Разработка инструмента 
навигации по активностям для 

построения 
персонифицированной 

траектории личностного 
развития в пространствах 
университетского кампуса

о) цифровая трансформация университетов и 
научных организаций; Иное 12/1/2021 7/31/2023 завершен

Университет создает эффективный инструмент по 
включению студентов и населения в активную 

деятельность по развитию себя и деятельностных 
сообществ

В соответствии с целевой моделью молодежной 
политики будет создана система навигации (цифровая 
и аналоговая) с набором востребованных активностей 
на территории университета.  Появление навигатора 
является мотивирующим фактором формирования у 
людей субъектной позиции и выведение человека из 

состояния пассивного обывателя в актора, способного 
к самопроектированию собственного личностного 

развития, деятельных сообществ. 
Необходимо обеспечить выведение людей из 
неактивной позиции по отношению к себе, 

сообществам. Эффективная 
человекоориентированная система навигации по 

траекториям личностного развития позвонить 
вывести человека в проактивную позицию, что в 
конечном итоге будет способствовать появлению 
новых акторов в среде университета, как среди 

студентов, так и среди ППС. Это позволит 
реализовать один из приоритетов, университета, а 

именно: стать драйвером развития местных 
сообществ, городской и региональной среды.

По итогу реализации проекта, молодежная политика 
университета будет строиться на принципах со-

проектирования личностного развития студентов. 
Эффективная система навигации человека позволит 

обеспечить системный подход к переводу студентов и 
жителей региона в позицию акторов: для 
саморазвития, для развития сообщества.

Создать эффективную систему навигации человека в 
университетской среде для формирования у него 

проактивной позиции по отношению к себе и 
формированию деятельностных сообществ

1. Сформировать механизм включения человека в 
активности с учетом стартовой позиции посредством 

навигации (цифровой и аналоговой)
2. Разработать пользовательские сценарии 

личностного роста человека в зависимости от его 
позиции

3. Разработать и запустить цифровой навигатор с 
удобным интерфейсом для деятельности по 

личностному развитию на основе рекомендательного 
сервиса 

4. Сформировать и подготовить группу навигаторов, 
обеспечивающих сопровождение человека по 

траекториям личностного роста

1. Разработан и запущен в 
апробацию рекомендательный 

сервис выбора активностей.
2. Разработана и запущена 

цифровая платформа 
«navigatorULSU»

3. Разработан и апробирован 
механизм работы навигаторов, 

обеспечивающих 
сопровождение человека по 
траекториям личностного 

роста.
4. Институциальзация работы 

навигаторов.

1,459.288 ₽ 1,459.288 ₽ 0.000 ₽

Студенты включены в 
активную деятельность по 

развитию себя и 
деятельностных сообществ.

Создана эффективная система 
навигации человека в 

университетской среде для 
формирования у него 

проактивной позиции по 
отношению к себе и 

формированию 
деятельностных сообществ

Включение жителей региона в 
активноти универиситета

3 Политика в области цифровой трансформации Интеллектуальный 
ситуационный центр

о) цифровая трансформация университетов и 
научных организаций; Иное 12/1/2021 12/30/2024 реализуется

Проект решает проблему повышения качества 
управления за счёт создания в университете системы 

управления развитием на основе объективных 
данных. В результате выполнения проекта будет 

создан инструмент, позволяющий в режиме реального 
времени осуществлять мониторинг процессов 
(текущих и трансформационных), определять 

возможные зоны рисков, проектировать 
управленческие решения в формате проектов, либо 
мероприятий. Аналитика строится по показателям 
программы развития, показателям статистической 
отчётности в разрезе структурных подразделений, 

R&D, организационных, социальных и др. проектов. 
Данные извлекаются из систем цифровой обвязки 

контура управления университетом как в 
структурированном виде, так и формате текстовых 

документов, pdf, изображений. В системе 
предусмотрен модуль бизнес-аналитики, 

позволяющий с использованием технологий AI 
моделировать различные сценарии воздействия 

управленческих решений. Предусмотрен цифровой 
сервис проектирования проекта трансформации, 

программирующий необходимый эффект 
трансформации в связной цепочке: эффект-

результаты-показатели-мероприятия-метрики 
мерориятий. Предусмотрено развитие компетенций 

управления на основе данных у различных категорий: 
студенты и НПР участвуют в проектировании и 
разработке ИСЦ; преподаватели профильных 

направлений участвуют в формироании у студентов 
комптенций как по проектированию и разработке 

таких систем, так и по их применению в 
профессиональной деятельности. У АУП 

формируются компетенции по управлению на основе 
объективных данных.

Создание инструмента управления развития 
университета на основе данных

1) Обеспечить систему управления объективными 
данными и средствами анализа (интеллектуальные 

dashboard, прогнозные модели).
2) Создание инструмента проектирования 

управленческих воздействий, в соответствии с 
задачами Программы развития обеспечивающих 

требуемый результат:
- создание инструмента выявления "разрывов" между 

целевой деятельностью и существующей;
- создание инструмента проектирования и 

мониторинга проектов трансформации.
3) Обеспечить развитие компетенций у 

разработчиков, пользователей в области управления 
на основе данных.

4) Апробировать систему управления на основе 
данных на выполняемых проектах трансформации.

1) Сформирована 
инфраструктура ИСЦ, 

включающая: распределённый 
центр обработки данных с 
системой дублирования и 

резервирования информации; 
видеостену для отображения 

данных в различных 
аналитических разрезах; 

оборудование для обеспечения 
приобретения студентами 

компетенций в области 
извлечения, обработки данных 
(в т7ч. неструктурированных).
2) Создан прототип цифровой 

витрины показателей 
деятельности по программе 

развития. По каждому 
показателю сформированы 

необходимые уровни 
детализации исходных и 
результирующих данных 

3) Проведена оценка 
требований к выгрузке данных 
из систем университета, оценка 

соотнесения компонент 
расчетных показателей.

3,363.440 ₽ 3,363.440 ₽ 0.000 ₽

1. Создание совместно с 
индустриальным партнёром в 

университете системы 
формирования у студентов 

компетенций в области 
обработки и анализа больших 

данных.
2. Создана инфраструктура 

анализа и обработки данных 
для создания системы 
управления развитием 

университета.

4 Образовательная политика Код-классы УлГУ - таланты 
для университета

а) подготовка кадров для приоритетных 
направлений научно-технологического 

развития Российской Федерации, субъектов 
Российской Федерации, отраслей экономики 

и социальной сферы;

Иное

4/1/2022 8/31/2024

реализуется

Данный проект направлен на повышение качества и 
количества абитуриентов специальностей 
информационно- технологического профиля за счет 
совершенствования системы предпрофильной и 
профильной профориентационной деятельности.
В настоящий момент в УлГУ созданы и успешно 
функционируют несколько структур, занимающихся 
профориентационной деятельностью 
информационно-технологического профиля: Дом 
научной коллаборации (площадка на базе ЦИО и 
ЗЭГФ), сеть Код-классов УлГУ, площадки 
подразделения довузовского образования и т.п. 
Проблема состоит в том, что работа всех этих 
структур независима и зачастую неэффективна, 
потому что не отслеживает образовательную 
траекторию и не ведет школьника к поступлению в 
университет.
В рамках реализации данного проекта будет создана 
система отбора и сопровождения будущего 
абитуриента от момента первого контакта с УлГУ до 
успешного поступления на выбранную 
специальность.
Предполагается, что наиболее талантливые 
школьники из числа обучающихся в Код-классах, 
ДНК, других профильных подразделениях 
университета в 12-17 лет получат возможность на 
основе психологических исследований сформировать 
индивидуальную профориентационную 
образовательную траекторию и реализовать ее при 
кураторстве наставников от школы и (или) 
университета через проектную и другую деятельность 
на площадках УлГУ. Кроме того, по итогам участия в 
летних интенсивах, организованных на профильных 
кафедрах университета, лучшие ребята смогут уже с 
10-11 класса начать трудовую деятельность в 
лабораториях университета, в том числе созданных в 
рамках реализации проекта стратегического развития 
«Приоритет-2030».

Трансформация деятельности сообщества Код-
классов УлГУ и в целом системы профориентации 
университета информационно-технологического 
профиля в систему подготовки и отбора одаренных 
абитуриентов с целью поступления в университет в 
рамках реализации образовательной политики.

1) Создание методики выявления талантливых 
школьников, в том числе при помощи 
профориентационного тестирования
2) Формирование и организация работы смешанных 
творческих исследовательских групп «школьник-
студент-педагог-наставник»
3) Создание механизма раннего трудоустройства 
школьников в лаборатории и мастерские 
университета
4) Отработка методики сопровождения талантливых 
школьников от проектной деятельности в 
профориентационных подразделениях УлГУ до 
успешного поступления в университет
5) Повышение качества подготовки абитуриентов 
информационного профиля
6) Увеличение числа абитуриентов, сдающих 
профильные ЕГЭ
7) Расширение сети партнерских школ с Код-
классами в сторону муниципалитетов Ульяновской 
области

Проведено 190 
профориентационных 
мероприятий со школьниками, 
число которых более 4000.
Привлечено более 85 учителей 
школ к участию в массовых 
мероприятиях.
Проведены Летние интенсивы 
для выявления 
мотивированных школьников, 
которые задействованы и 
продолжают работу в 
смешанных творческих 
исследовательских группах 
«школьник-студент-педагог-
наставник» в пяти 
лабораториях новом учебном 
году 2023-2024.
Из школ с код-классами в 
университет поступило 245 
человек, количество 
поступивших в УлГУ на 
профильные специальности из 
числа участников 
профориентационной и 
проектной деятельности в 
рамках реализации проекта - 44 
человека.
Разработана методика 
выявления и сопровождения 
талантливых школьников для 
трудоустройства в 
лабораториях и творческих 
мастерских университета.
Начата отработка методики 
сопровождения  талантливых 
школьников до их успешного 
поступления в УлГУ.

2,620.181 ₽ 2,385.706 ₽ 234.475 ₽

Создание устойчивой системы 
отбора школьников.
Привлечение профессионально 
ориентированных и успешных 
абитуриентов.

повышение доступности 
образовательных программ для 
школьникво в области IT



5 Образовательная политика

Проектирование ядерных 
дисциплин, формирующих УК, 
для программ 
бакалавриата/специалитета в 
системе ГИОТ

г) обновление, разработка и внедрение новых 
образовательных программ высшего 

образования и дополнительных 
профессиональных программ в интересах 

научно-технологического развития 
Российской Федерации, субъектов 

Российской Федерации, отраслей экономики 
и социальной сферы;

Иное

9/1/2022 1/30/2024

реализуется

Проект направлен на улучшение качества 
человеческого капитала региона за счет 
формирования у студентов навыка осознанного 
проектирования индивидуальных траекторий 
профессиональной успешности в течение всей жизни.
Суть проекта заключается в необходимости 
формирования у студентов компетенции 
субъектности как основы трансформации 
образовательной системы Университета на 
принципах ГИОТ. 
Проект позволит Университету сформировать 
пространство выбора и внедрить ГИОТ, сделать 
образовательную среду университета более 
привлекательной для абитуриентов, подготовить 
выпускника к гибкому реагированию на запросы 
рынка.
Результатом проекта является сформированная у 
студентов универсальная компетенция субъектности 
и апробированная методика ее формирования.
Реализация проекта позволит студенту успешно 
включиться в систему ГИОТ, осознанно выстраивать 
траекторию успешности в образовательном процессе 
и профессиональной деятельности. НПР 
предоставляется возможность развития 
профессиональных компетенций в новой 
образовательной среде через освоение и 
использование технологии формирования новой УК. 

Формирование у студентов универсальной 
компетенции субъектности (способности к 
осознанным выборам в построении образовательной 
и профессиональной траектории) средствами 
дисциплин «Философия», «История», «Русский язык 
и культура речи», «Психология и педагогика»

1) Определение содержательного наполнения, 
индикаторов и дескрипторов компетенции УК-12у 
(субъектности,) создание методики ее формирования, 
включая тьюторство
2) Формирование системы средств оценки 
сформированности субъектности студентов для 
дисциплин первой и второй двойки обучения

Разарботана методика 
формирования УК-12у 
(субъектность).
Разработана обобщенная 
матрица образовательных 
форматов в их связи с 
компонентами субъектности, 
индикаторами и 
дескрипторами УК-12 для 
дисциплин «Философия», 
«История», «Русский язык и 
культура речи», «Психология и 
педагогика».
Созданы проекты сценариев 
практических занятий и 
тьюторского сопровождения 
занятий по дисциплинам 
«Философия», «История», 
«Русский язык и культура 
речи», «Психология и 
педагогика», включающие 
образовательные 
формапроекты сценариев 
практических занятий и 
тьюторского сопровождения 
занятий по дисциплинамты и 
конкретные задания, 
развивающие компоненты 
субъектности.
Завершена апробация 
методики формирования УК-
12у (способности к выбору) и 
системы оценки ее 
сформированности в рамках 
дисциплин  «Философия», 
«История», «Русский язык и 
культура речи», «Психология и 
педагогика». Проведено 
психологическое 
тестированные для 
определения итогового уровня 
сформированности Ук-12у 
(способность к выбору) для 
контрольных групп; 
обработаны результаты 
второго диагностического 
среза, определен состав групп 
А, В1, В2, С по уровню 
сформированности УК-12у.

707.424 ₽ 707.424 ₽ 0.000 ₽

Студент осознанно 
выстраивает траекторию 
успешности в образовательном 
процессе и профессиональной 
деятельности. НПР 
предоставляется возможность 
развития профессиональных 
компетенций в новой 
образовательной среде через 
освоение и использование 
технологии формирования 
новой УК.

молодые специалисты 
подготовлены к осознанному 
проектированию 
индивидуального пути 
профессиональной 
успешности.

6 Политика управления человеческим капиталом

Трансформация системы 
мотивации ППС на основе 
гибких индивидуальных 
проектов развития

ж) развитие кадрового потенциала системы 
высшего образования, сектора исследований 

и разработок посредством обеспечения 
воспроизводства управленческих и научно-

педагогических кадров, привлечение в 
университеты ведущих ученых и 

специалистов-практиков;

Иное

12/1/2021 1/31/2025

реализуется

Проект направлен на решение проблемы дефицита 
кадрового обеспечения всех видов деятельности в 
рамках реализации Программы развития 
университета. Причем основным инструментом 
достижения необходимогокачества человеческого 
капитала является создание для каждого сотрудника 
возможностей для непрерывного профессионального 
развития и достижения успешности. В этом смысле 
проект являетсяключевым инструментом кадровой 
политики университета, нацеленной на создание 
среды для личностного и профессионального роста 
сотрудников, способных содействовать устойчивому 
развитию университета.
Суть проекта заключается в совершенствовании 
инструментов формирования коллектива 
(человеческого потенциала), эффективно 
обеспечивающего достижение стратегических целей 
Университета, и привлекательного для личности, 
ориентированной на профессиональное развитие и 
самореализацию.Изменение структуры и качества 
ППС под задачи трансформации университета 
достигается путемперехода на персонифицированные 
гибкие профессиональные траектории развития 
каждого сотрудников на основе дифференциации 
наиболее предпочтительных и результативных видов 
деятельности с особыми механизмами отбора, 
стимулирования и оценивания. В результате 
повышение уровня профессионализма ППС будет 
сопровождаться одновременным увеличением вклада 
каждого сотрудника в достижение стратегических 
целей университета. В рамках проектапланируется 
разработка и внедрение новой мотивационной модели 
ППС.
Система мотивации затрагивает два аспекта кадровой 
политики университета: эффективный контракт и 
меры дополнительного стимулирования ППС, 
ориентированные на личностный, профессиональный 
рост персонала и способствующие его включению в 
решение стратегических задач Программы развития 
университета до 2030 года. Новый эффективный 
контракт и комплекс дополнительных мер 
стимулирования ППС выступают в роли важнейших 
инструментовпрофессионального развития и 
самореализации сотрудников, синхронизированных с 
процессами трансформации университета.

Организация для сотрудников возможности 
индивидуального профессионального роста и 
достижения успешности на основе дифференциации 
наиболее предпочтительных и результативных видов 
деятельности в рамках целевой модели развития 
университета

1) Разработать мотивационную модель, 
направленную на развитие успешностикаждого 
сотрудника в рамках выполнения задач, 
определенных в Программе развития университета до 
2030 года.
2) Создать инструменты, обеспечивающие 
включенность ППС в новые виды деятельности в 
соответствии с целевой моделью (задачами) 
стратегических проектов университета.
3) Институциализировать новые модели 
стимулирования ППС с использованиемцифровых 
сервисов.

1. Разработан алгоритм и 
механизм реализации мер 
поддержки по персональным 
проектам развития и 
личностного роста 
сотрудников из числа ППС.
2. Переформатирование 
структуры Золотого контракта 
в целях удовлетворения 
дефицитов в кадровом 
обеспечении деятельности 
отвечающей политикам 
программы развития 
университета.

43.910 ₽ 43.910 ₽ 0.000 ₽

Сформирован инструмент 
развития кадрового потенциала 
университета.
Администрацией университета 
декларировано и нормативно 
закреплено видение 
ценностной модели развития 
персонала

Развитие кадрового потенциала 
региона

7
Обеспечение условий для формирования цифровых 

компетенций и навыков использования цифровых технологий 
у обучающихся, в том числе студентов ИТ-специальностей

Создание системы управления 
ДПО для студентов УлГУ в 
рамках ФП «Развитие 
кадрового потенциала ИТ-
отрасли

а) подготовка кадров для приоритетных 
направлений научно-технологического 

развития Российской Федерации, субъектов 
Российской Федерации, отраслей экономики 

и социальной сферы;

Иное

9/1/2022 8/31/2024

реализуется

Обеспечить приоритетные отрасли экономики 
высококвалифицированными кадрами, обладающими 
цифровыми компетенциями, без использования 
технологий эффективного управления 
образовательным процессом практически 
невозможно. В рамках проекта планируется 
разработка и апробация новой системы управления 
ДПО для студентов УлГУ. Большое число 
слушателей – студентов УлГУ, получающих 
дополнительное профессиональное образование, 
требует эффективного управления образовательным 
процессом и потоками обучающихся. Задача 
усложняется тем, что зачастую приходится 
отказываться от управления на уровне 
сформированных учебных групп и переходить к 
иным организационным единицам. 
Суть проекта заключается в совершенствовании 
инструментов повышения качества человеческого 
капитала за счет применения более эффективной 
системы управления ДПО. Апробация новой системы 
осуществляется в рамках выполнения важной и 
актуальной задачи – проекта «Цифровые кафедры» 
(ФП «Развитие кадрового потенциала ИТ-отрасли» 
НП «Цифровая экономика Российской Федерации»). 
Дополнительным результатом проекта станет 
сформированный в процессе обучения электронный, 
образовательный контент (в основном состоящий из 
видеолекций). Данные дидактические единицы будут 
впоследствии использоваться в новых реализациях 
ДПП, а также, по мере необходимости, в рамках 
основного образовательного процесса. 
Обязательным условием трансформации учебного 
процесса является переход к новым форматам 
взаимодействия вуза с ИТ-компаниями. Данная 
задача решается практикоориентированным 
характером реализуемых ДПП и использованием в 
образовательном процессе кейсов из реальной 
экономики.
Основным результатом реализации проекта станет 
действующая, эффективная система управления ДПО 
для студентов УлГУ.
Новая система управления предоставляет 
возможность широкого включения студентов УлГУ в 
реализуемые университетом дополнительные 
профессиональные программы. Разработанный 
видеометериал послужит основой для последующих 
итераций ДПП, а также будет использован при 
реализации релевантных ОПОП.

Разработка и внедрение эффективной системы 
управления ДПО для студентов УлГУ

1) Разработать ДПП ПП, создать макеты программ на 
платформе университета Иннополис.
2) Обучить слушателей из числа студентов УлГУ по 
программам профессиональной переподготовки в 
рамках проекта «Цифровые кафедры».  
3) Разработать механизм и структуру системы 
управления ДПО для студентов УлГУ.
4) Апробировать систему управления ДПО для 
студентов УлГУ и провести ее институциализацию.

1) Разработаны новые 4 ДПП 
ПП; пересмотрены и 
актуализированы 3 ДПП ПП.
2) Зачислено на обучение в 
рамках Цифровой кафедры 
1420 человек на 7 ДПП ПП.
3) Формирование 
регламентной документации в 
целях перевода результатов 
проекта на уровень процессной 
деятельности.

3,983.934 ₽ 3,983.934 ₽ 0.000 ₽

формирование системы 
управления ДПО в 
университете

включение студентов вузов 
региона в реализуемые 
университетом 
дополнительные 
профессиональные программы

8 Образовательная политика Целевой абитуриент

а) подготовка кадров для приоритетных 
направлений научно-технологического 

развития Российской Федерации, субъектов 
Российской Федерации, отраслей экономики 

и социальной сферы;

Иное 2/16/2023 8/31/2023 завершен

В рамках реализации данного проекта используется 
новый подход к привлечению абитуриентов, который 
включает в себя реализацию модели целевой 
подготовки к поступлению в ФГБОУ ВО 
«Ульяновский государственный университет», 
предполагающий закрепление потенциальных 
абитуриентов через заключение договора об 
обучении на курсах подготовки к поступлению в 
УлГУ,  предусматривающий возврат затраченных 
университетом средств в случае не поступления. 
Отличительной особенностью модели является 
модульная система организации образовательного 
процесса на основе разнообразных образовательных 
услуг для целевого абитуриента, использовать 
которые он может на бесплатной основе при условии 
поступления в УлГУ (в противном случае – оплата 
всех использованных услуг). Таким образом 
абитуриент имеет возможность  до поступления в 
УлГУ подготовиться к сдаче ЕГЭ в удобном для него 
формате, пройти развивающие курсы  и спортивные 
мастер-классы в интересующих его направлениях, 
провести с пользой летний досуг на базе СОК 
«Чайка», поближе познакомиться с университетом, 
профессорско-преподавательским составом, 
студентами, а также будущими одногруппниками и 
получить  ответы от персональных консультантов на 
все интересующие вопросы по поводу поступления и 
обучения в УлГУ.
Индивидуальный подход к абитуриенту позволит 
университету привлечь большее количество 
абитуриентов, особенно из числа «сомневающихся» и 
заполнить бюджетные места на ИФФВТ, ФМИАТ, 
экологический факультет, ИЭиБ.

Разработка, апробация и реализация модели целевой 
подготовки к поступлению в ФГБОУ ВО 
«Ульяновский государственный университет»

Создание модели целевой подготовки к поступлению 
в ФГБОУ ВО «Ульяновский государственный 
университет».
Разработка пакетов образовательных услуг, входящих 
в программу целевой подготовки к поступлению в 
ФГБОУ ВО «Ульяновский государственный 
университет» на направления подготовки  ИФФВТ, 
ФМИАТ, экологического факультета, ИЭиБ.
Организация процесса целевой подготовки 
абитуриентов к поступлению в УлГУ в рамках 
разработанных пакетных предложений.

Апробирована система целевой 
подготовки к поступлению в 
УлГУ на направления ИФФВТ, 
ФМИАТ, экологического 
факультета, ИЭиБ, 
позволяющая привлечь в 
университетскую среду 
«своего абитуриента», 
мотивированного и 
подготовленного к обучению 
по образовательным 
программам высшего 
образования. Важной 
составляющая - 
индивидуальное 
сопровождение целевого 
абитуриента до зачисления в 
УлГУ, включающее подбор 
курсов по подготовке к ЕГЭ и 
других курсов по интересам из 
пакетных предложений, 
персонального консультанта от 
приемной комиссии и 
факультета.

558.384 ₽ 558.384 ₽ 0.000 ₽

Сформирован инструмент 
подготовки целевых 
абитуриентов к сдаче ЕГЭ в 
сопровождении 
индивиддуальных 
консультантов.



9 Образовательная политика Портрет эталонного 
выпускника

м) содействие трудоустройству выпускников 
университетов в секторе исследований и 

разработок и высокотехнологичных отраслях 
экономики;

Иное 2/1/2023 12/31/2024 реализуется

Проект направлен на создание единой для студентов, 
университета, работодателей системы 
профессионально-личностного целеполагания для 
программирования профессиональной успешности 
выпускника в периоды его обучения и последующего 
трудоустройства.   
Проект реализуется в рамках следующей пилотной 
группы по направлениям подготовки:
- НОК «Цифровые технологии»;
- НОК «Бизнес и управление»;
- НОК «Общественные и гуманитарные науки».
Проект предусматривает формирование и развитие 
партнерских отношений со значимыми субъектами 
регионального рынка труда. Среди них:
- признанные экспертные сообщества и учреждения: 
Региональное отделение Общероссийского народного 
фронта, Региональное отделение работодателей 
«Союз промышленников и предпринимателей 
Ульяновской области», Агентство по развитию 
человеческого потенциала и трудовых ресурсов 
Ульяновской области др.;
- крупнейшие организации-работодатели: Филиал 
ПАО «Ил» - Авиастар, АО НПО «Марс», АО 
«Ульяновское конструкторское бюро 
приборостроения», Группа компаний «Волга-Днепр», 
Администрация города Ульяновска, ПАО 
«Сбербанк», ПАО Банк «ФК Открытие» и др.
Полученные в ходе реализации проекта результаты 
позволят университету: 
- апробировать и тиражировать разработанную 
систему профессионально-личностного 
целеполагания, выраженную в соотнесении цифровых 
профилей студентов и портретов эталонного 
выпускника от работодателей; 
- определить и применить перечень требований к 
разработке инструментов формирования эталонного 
выпускника, включая выбор студентом направлений 
своего трекового развития в период 
профессионального образования и активностей на 
заданном пути.

Создать единую для студентов, университета, 
работодателей систему профессионально-
личностного целеполагания (соотнесения с эталоном) 
для программирования профессиональной 
успешности выпускника в периоды его обучения и 
последующего трудоустройства

1.1. Формирование архитектуры базовой модели
1.2. Подбор инструментов разметки и измерения 
базовой модели
2.1. Согласование базовой модели с работодателями 
пилотной группы
2.2. Формирование портретов эталонного выпускника
2.3. Определение требований к разработке 
инструментов формирования эталонного выпускника
3.1. Формирование технических требований на 
разработку цифрового сервиса
4.1. Проверка соответствия базовой модели заданным 
ожиданиям работодателей
5.1. Тестирование цифрового сервиса
5.2. Приглашение участников к работе с сервисом
5.3. Формирование цифровых профилей студентов
5.4. Подготовка предложений о дальнейшей 
реализации работ

1. Базовая модель портрета 
эталонного выпускника 
разработана, ее архитектура, 
инструменты разметки и 
измерения определены и 
описаны.
2. Разработанная модель 
принята и согласована 
работодателями пилотной 
группы.
3. Совместно с предприятиями 
ОПК, ведущими банками, ИТ-
фирмами сформировано около 
40 портретов эталонного 
выпускника – цифровых 
профилей должностей, 
ключевых для подбора. 
4. Определены основные этапы 
считывания (формирования) 
запросов работодателей на 
подготовку молодых 
специалистов, маршруты 
развития эталонного 
выпускника на карте 
предложений от 
работодателей-партнеров.
5. Проведена проверка 
применимости и 
совместимости системы 
эталонирования с 
практическими наработками 
организаций-партнеров.
6. Сформированы технические 
требования на разработку 
единой цифровой платформы 
«Портрет эталонного 
выпускника».
7. Функциональность базовой 
модели подтверждена 
процедурами ее верификации и 
валидации.
8. Выделены дефициты в 
развитии компетенций 
выпускников;
9. Сформированы 
универсальные для 
регионального рынка труда 
профили деятельности 
специалиста в области ИТ для 
детализации запроса со 
стороны работодателей на 
наличие и развитие в учебном 
процессе навыков по 
направлению Специалист в 
области ИТ.

1,908.398 ₽ 1,908.398 ₽ 0.000 ₽

Применяет целевые ориентиры 
и обоснования при уточнении 
образовательных программ
 Использует новые 
инструменты оценки качества 
учебного процесса
 Использует систему 
требований к формированию 
эталонного выпускника при 
разработке ГИОТ
 Применяет новые 
инструменты управления 
трудоустройством 
выпускников
 Получает рост интереса со 
стороны абитуриентов, школ, 
вузов, работодателей, 
экспертных сообществ, 
органов власти

Использует новую 
региональную практику 
успешного трудоустройства и 
профессиональной 
самореализации учащейся 
молодежи, инструменты 
повышения занятости 
населения на территории 
Ульяновской области

Возможности тиражирования 
на общероссийском уровне 
практики управляемой 
профессиональной подготовки 
и целевого трудоустройства 
учащейся молодежи

10 Стратегический проект "Университет. Технологический 
продюсер региона"

Сервисы науки для 
университета и консорциума

о) цифровая трансформация университетов и 
научных организаций; Иное 11/1/2021 12/31/2024 реализуется

Проект направлен на решение проблем: 
- существующие инструменты не позволяют 
обеспечить быстрое и качественное проектирование 
флагманских проектов по направлениям R&D-
превосходства с участием партнеров и их интеграцию 
в научно-технологические цепочки в соответствии с 
уровнем выполняемых работ
- сокращение эффективности R&D деятельности за 
счет растущей административной и вспомогательной 
нагрузки;
- недостаток инструментов для взаимодействия и 
встраивания в высокотехнологичные проекты 
компаний региона. 
В проекте разрабатываются цифровые двойники 
основных сущностей процессов проведения R&D и 
сервисы обвязки науки, которые позволят повысить 
эффективность и производительность R&D 
деятельности университета и консорциума. Для этого 
будут разработаны и запущены 6 групп сервисов:
- группа сервисов по формированию тематик 
технологических проектов
- группа сервисов подбора команд и технологических 
партнёров по наличию компетенций
- группа сервисов по продвижению результатов 
исследований
- группа сервисов сопровождения R&D-проектов
- группа сервисов управления R&D университета
- группа сервисов по построению траектории 
развития компетенций членов команд
Реализация проекта позволит создать действующую 
экосистему цифровых сервисов обвязки науки 
региона. Это обеспечит развитие интеграции с 
научными центрами и предприятиями реального 
сектора экономики региона, позволит обеспечить 
координацию и равный доступ коллективов 
различных организаций к реализации проектов и 
имеющимся ресурсам. При этом университет, как 
держатель и администратор цифровых сервисов, 
будет выполнять функции интегратора и со-
продюсера региональных команд, компаний и их 
экосистем, проектов R&D.

Повышение эффективности и производительности 
проведения R&D деятельности университета и 
консорциума за счет цифровых сервисов обвязки 
науки.

1) Разработка прототипов цифровых двойников 
объектов и субъектов R&D деятельности:
- НПР;
- Технического задания;
- Технологического проекта
- Команды проекта;
- Заявки на выполнение технологического проекта;
- Научной лаборатории;
- Фронтирного направления исследований.
2) Разработка инструментов цифровой обвязки науки:
2.1. Разработка инструментов формирования тематик 
технологических проектов
2.2. Разработка инструментов сборки команд и 
подбора технологических партнёров по наличию 
компетенций
2.3. Разработка инструментов продвижения 
результатов исследований
2.4. Разработка инструментов сопровождения R&D-
проектов
2.5. Разработка инструментов управления R&D 
университета
2.6. Разработка инструментов построения траектории 
развития компетенций членов команд
3) Апробация сервисов и их корректировка по итогам 
апробации

Технические требования к 
сервисам проанализированы и 
скорректированы группой 
программной реализации. 
Ведется разработка cервиса 
подбора собственных 
сотрудников на роли в 
технологических командах.

0.000 ₽ 0.000 ₽ 0.000 ₽

Действующая экосистема 
цифровых сервисов обвязки 
науки региона. При этом 
университет, как держатель и 
администратор цифровых 
сервисов, будет выполнять 
функции интегратора и со-
продюсера региональных 
команд, компаний и их 
экосистем, проектов R&D. 
Повышение эффективности и 
производительности труда при 
реализации проектов R&D.

Развитие взаимодействия 
членов Консорциума и 
вовлечение их в научно-
технологическую и 
продуктовую систему 
разделения труда на 
платформенной основе с 
использованием цифровых 
технологий. Возможность 
интеграции в высокоуровневые 
проекты

11 Научно-исследовательская политика

Трансферная учебно-научная 
лаборатория 
«Персонализированная 
медицина»

п) вовлечение обучающихся в научно-
исследовательские и опытно-конструкторские 

и (или) инновационные работы и (или) 
социально ориентированные проекты, а также 

осуществление поддержки обучающихся;

Иное 10/1/2021 12/30/2023 завершен

УНЛ «Персонализированная медицина» создается для 
подготовки стажеров -исследователей с 
компетенциями в области владения методами 
молекулярной биологии и генетики; с целью 
формирования профессиональных компетенций у 
студентов и ординаторов медицинского факультета 
ИМЭиФК в области молекулярно-генетических 
исследований для последующего их включения как 
высококвалифицированных специалистов в сферу 
практического здравоохранения на уровне 
Ульяновской области по направлениям по 
индивидуализации диагностики, лечения и 
реабилитации социально-значимых заболеваний (в 
частности, кардиоваскулярной, неврологической, 
онкологической патологий, постковидного 
синдрома). Данная практико-ориентированная 
деятельность студентов отвечает требованиям по 
реализации приказа Министерства здравоохранения 
РФ от 24.04.2018 № 186 «Об утверждении Концепции 
предиктивной, превентивной и персонализированной 
медицины». 
Студенты, отобранные на конкурсной основе и 
включенные в проект будут привлечены в качестве 
исполнителей биомедицинских проектов под 
руководством клинических специалистов, 
направленных на комплексное изучение социально 
важной проблемы, возникшей в 2021 году – оценке 
постковидного синдрома (клинические, 
психосоциальные нарушения в организме человека 
после перенесеннойновой коронавирусной инфекции) 
на основе анализа биомаркеров воспаления, 
эндотелиальной дисфункции, генетических маркеров 
сердечно-сосудистой патологии и почек. При этом 
будет решаться проблема «разрыва» между 
высокоуровневыми научно-технологическими 
проектами научных подразделений университета, 
клинической и научной деятельностью на кафедрах 
медицинского факультета ИМЭиФК и практическим 
здравоохранением.
Приобретенные профессиональные компетенции 
студентами и ординаторами медицинского 
факультета позволят включать их в дальнейшем в 
междисциплинарные команды НИТИ им.С.П.Капицы 
для реализации других проектов по направлениям 
«Персонализированное здоровье-сбережение», а 
также иметь конкурентные преимущества и широкий 
арсенал профессиональных инструментов и знаний в 
сфере практического здравоохранения. 

Подготовка студентов и ординаторов с 
профессиональными компетенциями в области 
персонализированной медицины в интересах 
основных региональных стейкхолдеров в области 
здравоохранения, а также развития практических 
умений и навыков в рамках проектной деятельности 
на базе трансферной учебно-научной лаборатории, 
созданной при участии медицинского факультета им.
Т.З.Биктимирова ИМЭиФК и НИТИ им.С.П.Капицы

1) Формирование материально-технической и 
нормативной базы трансферной лаборатории.
2) Формирование команды лаборатории с 
компетенциями по базовым навыкам работы с 
молекулярно-генетическими методами при 
персонализированном подходе коррекции 
постковидного синдрома.
3) Модернизация образовательной деятельности на 
основе механизма организации подготовки студентов 
(НОК «Медицина») и ординаторов в условиях 
проектной деятельности с компетенциями в области 
персонализированной медицины с практическими 
навыками в области молекулярной биологии/генетики 
в рамках реализации ГИОТ по направлениям 
специалитета и ординатуры медицинского факультета 
им.Т.З.Биктимирова.
4) Разработка и апробация механизма подготовки 
стажеров-исследователей в рамках проектной 
деятельности с компетенциями в области 
экспериментальных биомедицинских исследований 
для включения в направление R&D превосходства в 
области персонального здоровьесбережения при 
выполнении научно-технических и 
междисциплинарных проектов НИТИ им. С.П. 
Капицы.
5) Разработка и внедрение уточненных 
аккредитационных требований/критериев для врачей 
терапевтического профиля по применению 
результатов молекулярно-генетических исследований 
для персонализированного подхода. 
6) Разработка диагностического алгоритма с 
использованием предиктивной панели молекулярно-
генетических маркеров эндотелиальной дисфункции, 
неврологических и сердечно-сосудистых нарушений 
при постковидном синдроме на основании 
результатов клинического исследования совместно с 
Министерством здравоохранения Ульяновской 
области, ГУЗ ЦК МСЧ г.Ульяновска).

Апробирован  механизм 
организации подготовки 
стажеров-исследователей в 
НИТИ им. С.П. Капицы, 
обеспечивающей получение 
компетенций в области 
молекулярной биологии и 
генетики для выполнения 
высокоуровневых проектов по 
направлению превосходства 
«Персонифицированное 
здоровьесбережение».

418.795 ₽ 418.795 ₽ 0.000 ₽

Включение НПР и студентов в 
разработку и трансляцию в 
систему практического 
здравоохранения наукоёмких 
решений по реализации 
региональной повестки 
здоровьесбережения в 
условиях преодоления 
последствий новой 
коронавриусной инфекции на 
основе методов молекулярно-
генетических исследований

12 Научно-исследовательская политика

Трансферная учебно-научная 
лаборатория 
«Интеллектуальные 
робототехнические системы»

п) вовлечение обучающихся в научно-
исследовательские и опытно-конструкторские 

и (или) инновационные работы и (или) 
социально ориентированные проекты, а также 

осуществление поддержки обучающихся;

Иное 10/1/2021 12/30/2023 завершен

Проект направлен на решение проблемы кадрового 
«разрыва» между высокоуровневыми научно-
технологическими проектами научных подразделений 
университета и научной деятельностью на кафедрах и 
факультетах и, вследствие этого, недостаточного 
притока квалифицированных молодых специалистов 
по направлению превосходства «Робототехника».

Подготовка студентов и студенческих команд в 
рамках участия в R&D-проектах университета по 
направлению превосходства «Робототехника» в 
интересах национальных технологических лидеров за 
счёт создания трансферной учебно-научной 
лаборатории «Интеллектуальные робототехнические 
системы» на базе факультета математики, 
информационных и авиационных технологий с 
участием НИТИ им. С.П. Капицы.

1) Формирование материально-технической и 
нормативной базы трансферной лаборатории.
2) Формирование команды лаборатории с 
компетенциями по проектированию, созданию и 
управлению робототехническими системами.
3) Подготовка стажеров-исследователей в рамках 
проектной деятельности с компетенциями по 
проектированию, созданию и управлению 
робототехническими системами для включения в 
направление R&D превосходства при выполнении 
научно-технических проектов НИТИ им. С.П. 
Капицы.

1. Апробирован механизм 
организации подготовки 
стажеров-исследователей, 
обеспечивающий получение 
компетенций проектирования, 
создания и управления 
робототехническими 
системами для выполнения 
высокоуровневых проектов по 
направлению превосходства 
«Робототехника» (в том числе 
в НИТИ им. С.П. Капицы).

462.171 ₽ 462.171 ₽ 0.000 ₽

Расширение команд за счет 
молодых специалистов с 
требуемыми компетенциями по 
направлению «Робототехника»

Актуализация и повышение 
компетенций ППС, повышение 
привлекательности факультета 
для абитуриентов, повышение 
уровня подготовки студентов

13
Обеспечение условий для формирования цифровых 

компетенций и навыков использования цифровых технологий 
у обучающихся, в том числе студентов ИТ-специальностей

ДПП ПП
«Разработка мобильных 
приложений»

г) обновление, разработка и внедрение новых 
образовательных программ высшего 

образования и дополнительных 
профессиональных программ в интересах 

научно-технологического развития 
Российской Федерации, субъектов 

Российской Федерации, отраслей экономики 
и социальной сферы;

Иное 9/14/2023 7/1/2024 реализуется

Программа профессиональной переподготовки 
включает проектную деятельность (проектный 
практикум) обучающихся, объединенных в 
проектные команды (группы), формируемые с учетом 
роли каждого участника команды и его вклада в 
реализацию проекта. Проектная деятельность 
ориентирована на решение практических задач, 
имеющих прикладной характер. Она позволяет 
студентам участвовать в создании конкретного 
результата и научиться работать в условиях 
ограниченного времени, под руководством реального 
заказчика, презентовать проект, работать в команде, а 
также обрести навыки профессиональной 
коммуникации с различными контрагентами. 
Проектные команды работают над реальными 
кейсами, сформированными представителями 
профильной сферы. К работе с проектными 
командами привлекаются IT-специалисты в области 
разработки мобильных приложений

Формирование у слушателей, обучающихся по 
специальностям и направлениям подготовки, не 
отнесенным к ИТ-сфере, цифровых компетенций в 
области проектирования и разработки мобильных 
приложений, пригодных для практического 
применения, а также приобретение по итогам 
прохождения ДПП ПП новой квалификации - 
«Инженер-программист».

Формирование следующих навыков:
 - создание программного кода в соответствии с 
техническим заданием (готовыми спецификациями);
 - оптимизация программного кода с использованием 
специализированных программных средств;
 - оценка и согласование сроков выполнения 
поставленных задач

В рамках реализации ДПП ПП 
осуществляется 
взаимодействие с:
 - ООО «СимбирСофт» (г. 
Ульяновск); 
 - ООО «Карт-Пауэр» (г. 
Ульяновск);
 - ООО «Зебрейнс» (г. 
Ульяновск).
 Результатами подготовки 
слушателей по Программе 
является получение 
компетенции, необходимой для 
выполнения нового вида 
профессиональной 
деятельности в области 
информационных технологий 
«Разработка компьютерного 
программного обеспечения», 
приобретение новой 
квалификации «Инженер-
программист»

3,535.212 ₽ 3,535.212 ₽ 0.000 ₽

формирование системы 
управления ДПО в 
университете

включение студентов вузов 
региона в реализуемые 
университетом 
дополнительные 
профессиональные программы



14
Обеспечение условий для формирования цифровых 

компетенций и навыков использования цифровых технологий 
у обучающихся, в том числе студентов ИТ-специальностей

ДПП ПП  «Системы 
искусственного интеллекта»

г) обновление, разработка и внедрение новых 
образовательных программ высшего 

образования и дополнительных 
профессиональных программ в интересах 

научно-технологического развития 
Российской Федерации, субъектов 

Российской Федерации, отраслей экономики 
и социальной сферы;

Иное 9/14/2023 7/1/2024 реализуется

Программа профессиональной переподготовки 
«Разработка web-приложений» включает проектную 
деятельность (проектный практикум) обучающихся, 
объединенных в проектные команды (группы), 
формируемые с учетом роли каждого участника 
команды и его вклада в реализацию проекта. 
Проектная деятельность ориентирована на решение 
практических задач, имеющих прикладной характер. 
Она позволяет студентам участвовать в создании 
конкретного результата и научиться работать в 
условиях ограниченного времени, под руководством 
реального заказчика, презентовать проект, работать в 
команде, а также обрести навыки профессиональной 
коммуникации с различными контрагентами. 
Проектные команды работают над реальными 
кейсами, сформированными представителями 
профильной сферы. К работе с проектными 
командами привлекаются IT-специалисты в области 
разработки web и мультимедийных приложений

получение компетенции, необходимой для 
выполнения нового вида профессиональной 
деятельности в области информационных технологий 
«Проектирование, разработка и интеграция 
информационных ресурсов в локальной сети и 
информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет"; приобретение новой квалификации 
Инженер-программист.

Формирование следующих навыков:
 - разработка, изменение архитектуры ИР, 
согласование с системным аналитиком и 
архитектором
 - проектирование структур данных
 - проектирование баз данных
 - проектирование интерфейсов
 - оценка и согласование сроков выполнения 
поставленных задач

ВВ рамках реализации ДПП 
ПП осуществляется 
взаимодействие с:
 - ООО «СимбирСофт»; 
 - Федеральный научно-
производственный центр 
акционерное общество 
«Научно-производственное 
объединение «Марс»; 
 - ООО «Симтек Девелопмент";
 - ООО «Зебрейнс» (г. 
Ульяновск).
 Результатами подготовки 
слушателей по Программе 
является получение 
компетенции, необходимой для 
выполнения нового вида 
профессиональной 
деятельности в области 
информационных технологий 
«Проектирование, разработка и 
интеграция информационных 
ресурсов в локальной сети и 
информационно-
телекоммуникационной сети 
"Интернет"; приобретение 
новой квалификации 
«Инженер-программист»

3,535.212 ₽ 3,535.212 ₽ 0.000 ₽

формирование системы 
управления ДПО в 
университете

включение студентов вузов 
региона в реализуемые 
университетом 
дополнительные 
профессиональные программы

15
Обеспечение условий для формирования цифровых 

компетенций и навыков использования цифровых технологий 
у обучающихся, в том числе студентов ИТ-специальностей

ДПП ПП  «Разработка web-
приложений»

г) обновление, разработка и внедрение новых 
образовательных программ высшего 

образования и дополнительных 
профессиональных программ в интересах 

научно-технологического развития 
Российской Федерации, субъектов 

Российской Федерации, отраслей экономики 
и социальной сферы;

Иное

9/14/2023 7/1/2024

реализуется

Программа профессиональной переподготовки 
включает проектную деятельность (проектный 
практикум) обучающихся, объединенных в 
проектные команды (группы), формируемые с учетом 
роли каждого участника команды и его вклада в 
реализацию проекта. Проектная деятельность 
ориентирована на решение практических задач, 
имеющих прикладной характер. Она позволяет 
студентам участвовать в создании конкретного 
результата и научиться работать в условиях 
ограниченного времени, под руководством реального 
заказчика, презентовать проект, работать в команде, а 
также обрести навыки профессиональной 
коммуникации с различными контрагентами. 
Проектные команды работают над реальными 
кейсами, сформированными представителями 
профильной сферы. К работе с проектными 
командами привлекаются IT-специалисты в области 
разработки web и мультимедийных приложений.

получение компетенции, необходимой для 
выполнения нового вида профессиональной 
деятельности в области информационных технологий 
«Создание и поддержка информационных систем 
(ИС) в экономике»; приобретение новой 
квалификации Инженер-программист

Формирование следующих навыков:
 - разработка прототипа ИС в соответствии с 
требованиями
 - тестирование прототипа ИС на проверку 
корректности архитектурных решенийн
 - анализ результатов теста
 - принятие решения о пригодности архитектуры
 - согласование пользовательского интерфейса с 
заказчиком

В рамках реализации ДПП ПП 
осуществляется 
взаимодействие с:
 - ООО «Внедренческий центр 
«Раздолье»; 
 - Федеральный научно-
производственный центр 
акционерное общество 
«Научно-производственное 
объединение «Марс»; 
 - ООО «Симтек Девелопмент";
 - ООО «Зебрейнс» (г. 
Ульяновск).
 Результатами подготовки 
слушателей по Программе 
является получение 
компетенции, необходимой для 
выполнения нового вида 
профессиональной 
деятельности в области 
информационных технологий 
«Создание и поддержка 
информационных систем (ИС) 
в экономике»; приобретение 
новой квалификации 
«Инженер-программист

3,535.212 ₽ 3,535.212 ₽ 0.000 ₽

формирование системы 
управления ДПО в 
университете

включение студентов вузов 
региона в реализуемые 
университетом 
дополнительные 
профессиональные программы

16
Обеспечение условий для формирования цифровых 

компетенций и навыков использования цифровых технологий 
у обучающихся, в том числе студентов ИТ-специальностей

ДПП ПП «Разработка 
прикладных решений на 
платформе 1С: Предприятие»

г) обновление, разработка и внедрение новых 
образовательных программ высшего 

образования и дополнительных 
профессиональных программ в интересах 

научно-технологического развития 
Российской Федерации, субъектов 

Российской Федерации, отраслей экономики 
и социальной сферы;

Иное 9/14/2023 7/1/2024 реализуется

Программа профессиональной переподготовки 
«Разработка web-приложений» включает проектную 
деятельность (проектный практикум) обучающихся, 
объединенных в проектные команды (группы), 
формируемые с учетом роли каждого участника 
команды и его вклада в реализацию проекта. 
Проектная деятельность ориентирована на решение 
практических задач, имеющих прикладной характер. 
Она позволяет студентам участвовать в создании 
конкретного результата и научиться работать в 
условиях ограниченного времени, под руководством 
реального заказчика, презентовать проект, работать в 
команде, а также обрести навыки профессиональной 
коммуникации с различными контрагентами. 
Проектные команды работают над реальными 
кейсами, сформированными представителями 
профильной сферы. К работе с проектными 
командами привлекаются IT-специалисты в области 
разработки web и мультимедийных приложений

получение компетенции , необходимой для 
выполнения нового вида профессиональной 
деятельности в области информационных 
технологий, разработки структуры и дизайна 
графических пользовательских интерфейсов 
обучающимися по специальностям и направлениям 
подготовки, не отнесенным к ИТ-сфере; 
приобретение новой квалификации специалист по 
дизайну графических и пользовательских 
интерфейсов

Формирование следующих навыков:
 - разработка графического пользовательского 
интерфейса в целом или отдельных элементов 
управления по определенному ранее визуальному 
стилю
 - создание раскадровок анимации интерфейсных 
объектов
 - рисование пиктограмм, включая разработку их 
метафор
 - исование различных видов интерфейсной графики

В рамках реализации ДПП ПП 
осуществляется 
взаимодействие с:
 - Федеральный научно-
производственный центр 
акционерное общество 
«Научно-производственное 
объединение «Марс»; 
 - Общество с ограниченной 
ответственностью «Симтек 
Девелопмент»;
 - ООО «Зебрейнс» (г. 
Ульяновск).
 Результатами подготовки 
слушателей по Программе 
является получение 
компетенции, необходимой для 
выполнения нового вида 
профессиональной 
деятельности в области 
информационных технологий 
разработка структуры и 
дизайна графических 
пользовательских 
интерфейсов; приобретение 
новой квалификации 
специалист по дизайну 
графических и 
пользовательских интерфейсов

3,535.212 ₽ 3,535.212 ₽ 0.000 ₽

формирование системы 
управления ДПО в 
университете

включение студентов вузов 
региона в реализуемые 
университетом 
дополнительные 
профессиональные программы

17
Обеспечение условий для формирования цифровых 

компетенций и навыков использования цифровых технологий 
у обучающихся, в том числе студентов ИТ-специальностей

ДПП ПП «Цифровые 
технологии в дизайне»

г) обновление, разработка и внедрение новых 
образовательных программ высшего 

образования и дополнительных 
профессиональных программ в интересах 

научно-технологического развития 
Российской Федерации, субъектов 

Российской Федерации, отраслей экономики 
и социальной сферы;

Иное 9/14/2023 7/1/2024 реализуется

Программа профессиональной переподготовки 
включает проектную деятельность (проектный 
практикум) обучающихся, объединенных в 
проектные команды (группы), формируемые с учетом 
роли каждого участника команды и его вклада в 
реализацию проекта. Проектная деятельность 
ориентирована на решение практических задач, 
имеющих прикладной характер. Она позволяет 
студентам участвовать в создании конкретного 
результата и научиться работать в условиях 
ограниченного времени, под руководством реального 
заказчика, презентовать проект, работать в команде, а 
также обрести навыки профессиональной 
коммуникации с различными контрагентами. 
Проектные команды работают над реальными 
кейсами, сформированными представителями 
профильной сферы. К работе с проектными 
командами привлекаются IT-специалисты в области 
разработки программного обеспечения с 
использованием технологий искусственного 
интеллекта и машинного обучения

получение компетенции , необходимой для 
выполнения нового вида профессиональной 
деятельности в области информационных технологий 
обучающиеся по специальностям и направлениям 
подготовки, не отнесенным к ИТ-сфере; 
приобретение новой квалификации Инженер-
программист

Формирование следующих навыков:
 - определение функциональных позиций и критериев 
отбора специалистов в команду для сбора и анализа 
цифрового следа
 - разработка алгоритмов решения поставленных 
задач
 - декомпозиция технического задания
 - управление деятельностью команды сборки, 
разметки и анализа цифрового следа
 - управление действиями по отслеживанию процесса 
сбора данных

В рамках реализации ДПП ПП 
осуществляется 
взаимодействие с:
 - Общество с ограниченной 
ответственностью «АсапЛаб».;
 - ПАО Сбербанк.
 Результатами подготовки 
слушателей по Программе 
является получение 
компетенции, необходимой для 
выполнения нового вида 
профессиональной 
деятельности в области 
информационных технологий 
«Специалист по 
моделированию, сбору и 
анализу данных цифрового 
следа»; приобретение новой 
квалификации «Инженер-
программист».

3,535.212 ₽ 3,535.212 ₽ 0.000 ₽

формирование системы 
управления ДПО в 
университете

включение студентов вузов 
региона в реализуемые 
университетом 
дополнительные 
профессиональные программы

18
Обеспечение условий для формирования цифровых 

компетенций и навыков использования цифровых технологий 
у обучающихся, в том числе студентов ИТ-специальностей

ДПП ПП "Цифровые 
инструменты для прикладного 
анализа данных в медицине"

г) обновление, разработка и внедрение новых 
образовательных программ высшего 

образования и дополнительных 
профессиональных программ в интересах 

научно-технологического развития 
Российской Федерации, субъектов 

Российской Федерации, отраслей экономики 
и социальной сферы;

Иное 9/14/2023 7/1/2024 реализуется

Программа профессиональной переподготовки 
включает проектную деятельность (проектно-
конструкторский практикум) обучающихся, 
объединенных в проектные команды (группы), 
формируемые с учетом роли каждого участника 
команды и его вклада в реализацию проекта. 
Проектная деятельность ориентирована на решение 
практических задач, имеющих прикладной характер. 
Она позволяет студентам участвовать в создании 
конкретного результата и научиться работать в 
условиях ограниченного времени, под руководством 
реального заказчика, презентовать проект, работать в 
команде, а также обрести навыки профессиональной 
коммуникации с различными контрагентами. 
Проектные команды работают над реальными 
кейсами, сформированными представителями 
профильной сферы. К работе с проектными 
командами привлекаются специалисты в области 
конструкторско-технологической подготовки 
производства, ведущие конструкторы и технологи 
индустриального партера и конструкторских бюро 
предприятий ОПК

получение компетенции , необходимой для 
выполнения нового вида профессиональной 
деятельности в области информационных технологий 
обучающиеся по специальностям и направлениям 
подготовки, не отнесенным к ИТ-сфере; 
приобретение новой квалификации Инженер-
программист.

Формирование следующих навыков:
 - создание компьютерных моделей продукции 
(изделия) с помощью специальных программ 
моделирования, в том числе с использованием 
аддитивных технологий (под руководством 
специалиста более высокого уровня квалификации);
 - разработка конструкторской документации 
(требуемого уровня проработки) с использованием в 
качестве источника информации предоставленных 
трехмерных моделей

В рамках реализации ДПП ПП 
осуществляется 
взаимодействие с:
 - Филиал ПАО «Ил» - 
Авиастар;
 - Ульяновский филиал 
конструкторского бюро ПАО 
«Туполев»; 
 - АО «Ульяновское 
конструкторское бюро 
приборостроения.
 Результатами подготовки 
слушателей по Программе 
является получение 
компетенции, необходимой для 
выполнения нового вида 
профессиональной 
деятельности в области 
информационных технологий 
«Деятельность в области 
дизайна и проектирования 
промышленно изготовляемой 
продукции»; приобретение 
новой квалификации 
«Инженер-программист»

3,535.212 ₽ 3,535.212 ₽ 0.000 ₽

формирование системы 
управления ДПО в 
университете

включение студентов вузов 
региона в реализуемые 
университетом 
дополнительные 
профессиональные программы

19
Обеспечение условий для формирования цифровых 

компетенций и навыков использования цифровых технологий 
у обучающихся, в том числе студентов ИТ-специальностей

ДПП ПП «Основы 
автоматизированного 
проектирования и 
прототипирования в 
CAD/CAM/CAE системах»

г) обновление, разработка и внедрение новых 
образовательных программ высшего 

образования и дополнительных 
профессиональных программ в интересах 

научно-технологического развития 
Российской Федерации, субъектов 

Российской Федерации, отраслей экономики 
и социальной сферы;

Иное 9/14/2023 7/1/2024 реализуется

Программа профессиональной переподготовки 
включает проектную деятельность (проектно-
конструкторский практикум) обучающихся, 
объединенных в проектные команды (группы), 
формируемые с учетом роли каждого участника 
команды и его вклада в реализацию проекта. 
Проектная деятельность ориентирована на решение 
практических задач, имеющих прикладной характер. 
Она позволяет студентам участвовать в создании 
конкретного результата и научиться работать в 
условиях ограниченного времени, под руководством 
реального заказчика, презентовать проект, работать в 
команде, а также обрести навыки профессиональной 
коммуникации с различными контрагентами. 
Проектные команды работают над реальными 
кейсами, сформированными представителями 
профильной сферы. К работе с проектными 
командами привлекаются специалисты в области 
конструкторско-технологической подготовки 
производства, ведущие конструкторы и технологи 
индустриального партера и конструкторских бюро 
предприятий ОПК

получение компетенции , необходимой для 
выполнения нового вида профессиональной 
деятельности в области информационных технологий 
обучающиеся по специальностям и направлениям 
подготовки, не отнесенным к ИТ-сфере; 
приобретение новой квалификации Инженер-
программист.

Формирование следующих навыков:
- создание компьютерных моделей продукции 
(изделия) с помощью специальных программ 
моделирования, в том числе с использованием 
аддитивных технологий (под руководством 
специалиста более высокого уровня квалификации);
- разработка конструкторской документации 
(требуемого уровня проработки) с использованием в 
качестве источника информации предоставленных 
трехмерных моделей

В рамках реализации ДПП ПП 
осуществляется 
взаимодействие с:
- Филиал ПАО «Ил» - 
Авиастар;
- Ульяновский филиал 
конструкторского бюро ПАО 
«Туполев»; 
- АО «Ульяновское 
конструкторское бюро 
приборостроения.
Результатами подготовки 
слушателей по Программе 
является получение 
компетенции, необходимой для 
выполнения нового вида 
профессиональной 
деятельности в области 
информационных технологий 
«Деятельность в области 
дизайна и проектирования 
промышленно изготовляемой 
продукции»; приобретение 
новой квалификации 
«Инженер-программист»

3,535.212 ₽ 3,535.212 ₽ 0.000 ₽

формирование системы 
управления ДПО в 
университете

включение студентов вузов 
региона в реализуемые 
университетом 
дополнительные 
профессиональные программы



20 Кампусная и инфраструктурная политика Пространство «Площадь 
Мира»

е) развитие материально-технических 
условий осуществления образовательной, 

научной, творческой, социально-
гуманитарной деятельности университетов, 

включая обновление приборной базы 
университетов;

Иное 4/1/2023 9/30/2023 завершен

Создание пространства с уютной зоной отдыха для 
детей и взрослых. Наполненная разными арт-
объектами: качелями, подвешенными на канатных 
тросах, вмонтированный в конструкцию канатный 
комплекс, арт-объект состоящий из множества 
маленьких, легко двигающихся «гвоздиков» или 
штифтов для создания необычных скульптур и 
объемных инсталляций.

Создание комфортных условий для отдыха студентов, 
преподавателей, сотрудников университета, жителей 
и гостей микрорайона. Создание интерактивных 
городских арт-объектов для раазвития творческого 
мышления детей и взрослых.

1. Провести предварительный анализ исследования 
потребностей студентов и преподавателей в объектах 
для активного отдыха.
2. Разработать дизайн и концепцию объектов, 
которые будут соответствовать потребностям и 
предпочтениям студентов.
3. Подготовить технический проект со всеми 
необходимыми инженерными и строительными 
решениями для реализации.
4. Организовать процесс строительства, осуществлять 
контроль за соблюдением технических норм и 
качества материалов.

1. Размещенный и 
функционирующий арт-объект 
"Качели УлГУ" на площади 
Мира. Является популярным 
местом для студентов, 
преподавателей, сотрудников 
университета, жителей и 
гостей микрорайона. В рамках 
соучаствующего 
проектирования, в 
исследовании потребностей 
студентов и преподавателей 
приняло участие 20 чел. с 
различных факультетов и 
курсов. Объект "Качели УлГУ" 
в день посещает более 100 чел.
2. Размещенный и 
функционирующий арт-объект 
"Пин-арт" на площади Мира, 
который вносит 
инновационный и творческий 
элемент в городское 
пространство. В результате: 
повышенная видимость и 
известность площади Мира как 
пространства искусства и 
технологии, что создаёт 
дополнительные возможности 
для УлГУ для привлечения 
абитуриентов и 
преподавателей. Ежедневно 
объект посещают более 150 
чел.

7,238.000 ₽ 0.000 ₽ 7,238.000 ₽

Создание новой точки 
притяжения для проведения 
внеучебного времени 
студентов и преподавателей. 
Улучшение имиджа вуза. 
Использование методики 
соучаствующего 
проектирования при создании 
пространств: студенты, как 
акторы университетской 
жизни.         

Создание новой зоны отдыха 
для жителей и гостей 
микрорайона. Создание зоны 
для развития творческих 
способностей детей и 
взрослых.
Создание новой зоны отдыха 
для жителей и гостей 
микрорайона. Популяризация 
науки для населения.   

21 Кампусная и инфраструктурная политика Пространство «Учебный 
корпус на ул. Пушкинская, 4а

е) развитие материально-технических 
условий осуществления образовательной, 

научной, творческой, социально-
гуманитарной деятельности университетов, 

включая обновление приборной базы 
университетов;

Иное 4/1/2023 9/30/2023 завершен

Комплексное пространство, включающее зоны для 
отдыха с фотозоной и магнитной шахматной доской, 
область для самостоятельной работы, а также 
специализированную зону для проведения различных 
мероприятий.

Создание функционального пространства для отдыха, 
рекреации, самостоятельной и проектной работы и 
неформального общения для студентов и 
преподавателей.

1. Изучение потребностей и пожеланий студентов и 
преподавателей для создания функционального 
пространства.
 2. Разработка концепции рекреационной зоны.
 3. Организация и проведение работ по 
благоустройству рекреационной зоны.
 4. Организация событий и активностей, которые 
помогут привлечь студентов и преподавателей к 
использованию нового пространства.

Хорошо спланированное и 
привлекательное для студентов 
и преподавателей 
рекреационное пространство с 
зонами для отдыха, 
самостоятельной и проектной 
работы, проведения 
мероприятий. В 
проектировании и создании 
рекреационной зоны 5 этажа 
приняли участие 5 чел. 
(руководитель и участники 
активности "Дизайнерское 
бюро").
 Повышена активность и 
вовлеченность студентов и 
сотрудников через 
организацию мероприятий и 
инициатив в рекреационной 
зоне.

2,166.679 ₽ 0.000 ₽ 2,166.679 ₽

Модернизация общественного 
пространства: создание мест 
для индивидуальной, 
самостоятельной и проектной 
работы. Улучшение 
образовательной среды. 
Привлечение талантливых 
студентов. Использование 
методики соучаствующего 
проектирования при создании 
пространств: студенты, как 
акторы университетской 
жизни. Улучшение имиджа 
вуза.

Улучшение имиджа региона. 
Создание благоприятных 
условий для обучающих 
Центра компетенций, 
обеспечение спроса 
работодателей, поддержание 
потока квалификационной 
рабочей силы.

22 Кампусная и инфраструктурная политика Пространство «Амфитеатр»

е) развитие материально-технических 
условий осуществления образовательной, 

научной, творческой, социально-
гуманитарной деятельности университетов, 

включая обновление приборной базы 
университетов;

Иное 4/1/2023 12/31/2023 завершен

Модернизированный объект "Сцена", расположенный 
на территории пространства "Амфитеатр" с 
креативной световой вывеской "Я могу" и 
стационарным визуальным оформлением с 
фирменной инфографикой университета (в 
разработке)

Модернизировать сцену через размещение световой 
вывески "Я могу" и визуального оформления с 
фирменной инфографикой для усиления 
функциональных возможностей, идентичности и 
принадлежности к университету.

1. Разработака концепции визуального оформления и 
световой вывески.
 2. Создание инфографики, которая будет отражать 
идеи, миссию и ценности университета.
 3. Подобор подрядной оргаизации, выбор вида 
световой вывески.
 4. Работы по модернизации сцены, включая 
установку визуального оформления и световой 
вывески "Я могу".

Модернизированная сцена в 
пространстве "Амфитеатр" с 
новой световой вывеской "Я 
могу". Разработана фирменная 
инфографика и макет по 
изготовлению стадионарного 
визуального оформления 
сцены. В результате: 
улучшенное визуальное 
восприятие сцены, 
привлекающее большее 
количество посетителей.
 Повышение статуса и 
репутации пространства 
"Амфитеатр". В 2023 году в 
уличном пространстве 
"Амфитеатр" проведено 15 
культурно-массовых и 
образовательных мероприятий, 
свыше 30 репетиций и занятий 
активностей, пространство 
посетили более 2500 чел.

82.850 ₽ 0.000 ₽ 82.850 ₽ Модернизация общественного 
пространства: создание 
пространства для реализации 
творческих способностей 
студентов, преподавателей и 
внешних пользователей. 
Улучшение образовательной 
среды. Привлечение 
талантливых студентов и 
преподавателей. Улучшение 
имиджа вуза.

Создание новой зоны отдыха 
для жителей и гостей 
микрорайона. Создание зоны 
для развития творческих 
способностей детей и 
взрослых. Популяризация 
науки для населения.

23 Кампусная и инфраструктурная политика Пространство «Зона 
буккроссинга»

е) развитие материально-технических 
условий осуществления образовательной, 

научной, творческой, социально-
гуманитарной деятельности университетов, 

включая обновление приборной базы 
университетов;

Иное 4/1/2023 9/30/2023 завершен

Представляет собой уникальное общественное 
пространство, расположенное в фойе 1 этажа 1 
учебного корпуса, предназначенное для обмена 
книгами. Конструкция выполнена в виде деревьев, 
ветки которых служат полками для книг. 
 Каждый желающий может принести и оставить свою 
любимую книгу, и она найдет своего нового читателя.

Продвижение духовно-нравственных ценностей через 
креативные индустрии путем создания зоны 
буккроссинга в университете.

1. Изучение экспертного мнения дизайнеров и 
руководителей вуза о необходимости размещения в 
университете зоны буккроссинга.
 2. Разработка концепции и дизайн-проекта зоны 
буккроссинга. 
 3. Организация и проведение работ по изготовлению 
и установке зоны буккроссинга.

Создано и успешно 
функционирует новое 
пространство в 1 учебном 
корпусе для обмена книгами и 
чтения. В зоне размещено 50 
экземпляров книг, 
пространство привлекает более 
100 чел. в день.

231.900 ₽ 0.000 ₽ 231.900 ₽

Создание нового 
общественного пространста, 
создание точки притяжения 
студентов во внеучебное 
время, места для социализации, 
общения и взаимодействия 
между студентами и 
преподавателями. Улучшение 
образовательной среды. 
Повышение читательской 
активности студентов 
университета; развитие 
читательских интересов, 
воспитание культуры чтения. 
 Раскрытие и поддержка 
творческого потенциала и 
стимулирование творческой 
инициативы студентов и 
сотрудников университета.

Популяризация науки для 
населения. Развитие 
инновационной деятельности, 
продвижение новых идей и 
форм работы общедоступных 
библиотек, новых технологий 
продвижения чтения.
 Раскрытие и поддержка 
творческого потенциала и 
стимулирование творческой 
инициативы жителей города

24 Стратегический проект "Университет. Технологический 
продюсер региона"

Университет. Технологический 
продюсер региона

е) развитие материально-технических 
условий осуществления образовательной, 

научной, творческой, социально-
гуманитарной деятельности университетов, 

включая обновление приборной базы 
университетов;

Иное 1/1/2022 12/31/2027 реализуется

Приоритетная деятельность университета в сфере 
R&D до 2030 года – создание новых 
технологий/продуктов в сфере ядерной медицины для 
национальных лидеров, присутствующих на 
национальном и глобальном рынках. Среднесрочные 
и долгосрочные программы создания и развития 
новых технологий/продуктов российских 
национальных лидеров, в сфере ядерной медицины и 
смежных отраслей, могут обеспечить взаимовыгодное 
и длительное присутствие университета в их научно-
технологических и продуктовых цепочках.
Университет встроен в научно-технологические и 
продуктовые цепочки национальных лидеров на 
уровне TRL 4-6 по направлениям превосходства. Для 
включения в краткосрочные и среднесрочные 
программы развития национальных лидеров и 
программы развития НОЦ мирового уровня 
«Инженерия будущего» университет 
сосредотачивается на:
– повышении уровня TRL до 8 создаваемых 
технологий и продуктов в области ядерной медицины 
по направлениям превосходства: «Радиационные 
технологии» - аппаратно-программные комплексы, в 
т.ч. роботизированные для производства 
перспективных изотопов и активных 
фармацевтических субстанций на основе; 
«Радиофармация» - активные фармацевтические 
субстанции - молекулы адресной доставки изотопов 
медицинского назначения и радиофармацевтические 
лекарственные препараты; «Персонифицированное 
здоровьесбережение» - доклинические исследования 
радиофармацевтических лекарственных препаратов, 
перспективные методы высокотехнологичной 
терапии онкологических заболеваний.
– собственного развития в качестве интегратора и 
технологического продюсера путем создания 
собственных научно-технологических и продуктовых 
цепочек и вовлечения в них членов Консорциума для 
выполнения суб-проектов невысоких уровней TRL 
(отдельные виды испытаний в доклинических 
исследованиях новых активных фармацевтических 
субстанций, радиофармацевтических лекарственных 
препаратов; испытания новых аппаратно-
программных комплексов), в том числе путем 
создания стартапов.
– компенсации выявленных дефицитов компетенций 
(разработка и синтез новых реагентов, в т.ч. 
импортозамещающих, для использования в 
радиохимиии и ядерной медицине) за счет 
вовлечения в Консорциум партнеров, обладающих 
ими.
Основными инструментами будут являться: 
формирование кластеров и экосистем из персоналий, 
R&D-команд и компаний; развитие и бесшовное 
вовлечение региона в деятельность университета, 
встроенного в научно-технологические и 
продуктовые цепочки национальных лидеров; 
генерация и реализация в кластерах и экосистемах 
новых проектов R&D, отвечающих вызовам и 
проблемам лидеров.

Включиться в реализацию федеральных программ 
развития ядерной медицины в Российской Федерации 
за счет разработки и создания новых аппаратно-
программных комплексов для производства 
радиоизотопов медицинского назначения, активных 
фармацевтических субстанций и 
радиофармацевтических лекарственных препаратов и 
их применения, в т.ч. в интересах национальных 
лидеров.

1.Формирование «продуктовых элементов», 
разрабатываемых и реализуемых университетом в 
научно-технологической и продуктовой системе 
разделения труда национальных лидеров по 
тематикам:
- аппаратно-программные комплексы, в т.ч. 
роботизированные, для производства перспективных 
изотопов медицинского назначения (Lu-177, Ac-225, 
Th-227, Ga-68, Mo-99, другие);
- аппаратно-программные комплексы, в т.ч. 
роботизированные, для производства активных 
фармацевтических субстанций на основе 
перспективных изотопов медицинского назначения 
(Lu-177, Ac-225, Th-227, другие);
- активные фармацевтические субстанции - молекулы 
адресной доставки изотопов медицинского 
назначения до первичных и метастазирующих 
опухолевых клеток различных видов 
онкозаболеваний;
- радиофармацевтические лекарственные препараты 
для радионуклидной терапии различных видов 
онкозаболеваний;
- реагенты для выполнения технологических 
процессов производства для сферы ядерной 
медицины;
- аппаратно-программные комплексы, защитное 
оборудование и робототехнические комплексы для 
контроля качества и мониторинга технологических 
процессов производства для сферы ядерной 
медицины;
- услуги доклинических исследований 
радиофармацевтических лекарственных препаратов.
2. Создание новых R&D-центров, способных войти в 
технологические цепочки национальных лидеров и 
региональных компаний.
3.Повышение TRL технологий и продуктов 
университета и формирование собственных 
продуктовых кооперационных цепочек, вовлечение в 
них региональных компаний. Создание инструментов 
профессионального развития/саморазвития 
кооперантов и бесшовного взаимодействия с ними в 
рамках Консорциума.
4.Формирование системы обеспечения участников 
научно-технологической и продуктовой системы 
разделения труда высококвалифицированными 
специалистами в предметных областях направлений 
превосходства.
5.Создание системы цифровых сервисов 
распределённого взаимодействия R&D- и 
продуктовых команд на единой цифровой платформе 
Консорциума.

По фокусному направлению 
R&D университет в интересах 
ГК «Росатом» выполнял 
научно-технологическую 
экспертизу двух Мегапроектов 
корпорации:
○на площадке АО 
«РусатомХэлскеа» в г. 
Обнинск в рамках проекта 
строительства и запуска 
радиофармацевтического 
GMP-завода для ядерной 
медицины;
○на площадке АО «Наука и 
инновации» в г. Санкт-
Петербурге в рамках проекта 
строительства Центра 
циклотронных технологий для 
ядерной медицины.
УлГУ в 2023 году выполнял 
проекты R&D для продуктовой 
экосистемы «Радиофармация» 
ГК «Росатом»:
○для АО «РусатомХэлскеа» 
(АО «НИФХИ», Обнинск): 
УлГУ выполнил 
доклинические исследования 
терапевтической 
эффективности и безвредности 
радиофармпрепарата 177Lu-
PSMA-I&T (NCA) на организм 
лабораторных животных с 
моделью опухоли, 
экспрессирующей 
человеческий ПСМА;
○для АО «РусатомХэлскеа» 
(АО «В/О «Изотоп» (АО 
«РусатомХэлскеа», Москва) и 
РНЦ РХТ им. Гранова (Санкт-
Петербург): УлГУ выполнил 1 
и 2 этапы доклинических 
исследований нового 
радиофармпрепарата на основе 
биоконъюгата антител и 
изотопа торий-227.
В 2023 году в целях создания 
новых точек роста – R&D-
центров, способных войти в 
технологические цепочки 
национальных лидеров и 
региональных компаний, 
созданы новые R&D-центры:
●по 3D-биопринтингу;
●по синтезу олигонуклеотидов 
(в партнерстве с 
фармкомпанией «Тестген» 
(Ульяновск-Москва));
●по секвенированию 
(совместный с компанией 
«Тестген»);
●«Таргетные молекулы для Lu-
177» (совместный с 
фармкомпанией «Фарматом» 
(Москва)).

49,582.688 ₽ 45,607.176 ₽ 3,975.512 ₽

Созданы новые R&D-центры, 
способные войти в 
технологические цепочки 
национальных лидеров и 
региональных компаний.
Эффект стратегического 
проекта на трансформацию 
политики в области 
образования состоит во 
включении обучающихся в 
проекты НИОКТР.
Сформированы новые R&D-
команды из аспирантов и 
студентов УлГУ.
Привлечены две внешних по 
отношению к УлГУ проектные 
команды для масштабирования 
R&D-проектов.
Совместно с ключевыми 
индустриальными партнерами 
УлГУ – фармацевтическими 
компаниями – «ТестГен» (один 
из лидеров российского рынка 
в области молекулярной 
диагностики онкозаболеваний) 
и «Фарматом» (один из 
лидеров российского рынка в 
области создания и вывода на 
рынок продуктов для 
радиофармации) – 
сформирована и подана заявка 
на создание передовой 
инженерной школы 
«ФармИнжиниринг» УлГУ. 
Предметно–тематическое поле 
ПИШ является составляющей 
тематического фокуса 
стратегического проекта 
«Университет. 
Технологический продюсер 
региона».

Включение  региональных 
компаний в работы по 
созданию 
импортозамещающей 
продукции.

Новые импортозамещающие 
продукты, в т.ч. 
Импортозамещающие 
радиофармацевтические 
лекарственные препараты для 
терапии онкобольных.

25 Политика в области цифровой трансформации

Разработка административного 
функционала web-приложения 
«Эффективный контракт» 
(кабинет администратора: 
настройка ролей ЭК; 
конструктор показателей, 
блоков, категории, ЭК; 
создание архива ЭК; панель 
просмотра и редактирование 
ЭК всех пользователей; 
формирование отчетов и др.)

о) цифровая трансформация университетов и 
научных организаций; Иное 3/1/2023 7/31/2023 завершен

Разработка панели администратора для web-портала 
"Эффективный контракт" (ec.ulsu.ru)

Модернизировать цифровой сервис "Эффективный 
контракт", разработав панель администрирования с 
возможностью автоматизированного создания и 
запуска новых типов эффективных контрактов, 
настройки показателей, назначения ответственных за 
проверку и верификацию выполненных показателей в 
эффективных контрактах, формирования отчетов в 
различных разрезах.

Разработка информационного обеспечения (типы 
эффективного контракта, показатели эффективного 
контракта, блоки эффективного контракта, 
проверяющие, описание показателей и пр.) для 
загрузки в базу данных. Разработка кабинета 
администратора со следующими функциональными 
возможностями: панель настройки ролей, панель 
ведения показателей, панель ведения блоков 
эффективного контракта, панель ведения группы 
показателей, панель формирования шаблона 
эффективного контракта, конструктор эффективного 
контракта, панель формирования категорий 
эффективного контракта, панель запуска 
эффективного контракта по годам, панель просмотра 
и редактирования эффективного контракта 
пользователей и кураторов; панель просмотра 
статистики по эффективному контракту, 
формирование отчетов. Разработка архива 
эффективных контрактов.

Модернизированный цифровой 
сервис "Эффективный 
контракт", позволяющий 
автоматизировано создавать, 
запускать, редактировать и 
формировать отчетность по 
эффективным контрактам 
университета. Цифровой 
сервис прошел апробацию и 
введен в промышленную 
эксплуатацию.

4,737.490 ₽ 4,737.490 ₽ 0.000 ₽

Автоматизация формирования 
и ведения эффективных 
контрактов для сотрудников 
университета.



26 Политика в области цифровой трансформации

Разработка модуля ЭИОС по 
созданию, редактированию и 
просмотру комплектов 
видеолекций.

о) цифровая трансформация университетов и 
научных организаций; Иное 6/5/2023 7/31/2023 завершен

Разработка модуля для электронной информационно-
образовательной системы университета по ведению 
комплектов видеолекций.

Разработать цифровой сервис в формате модуля для 
web-портала ЭИОС по созданию, редактированию и 
просмотру комплектов видеолекций.

Разработка личного кабинета редактора комплектов 
видеолекций: панель управления (создание для 
доступа к панели управления видеолекциями, 
создание формы добавления видеолекций, 
добавление пагинации, создание таблицы с 
комплектами видеолекций, создание фильтров, 
создание блока с участниками и т.д.). Разработка 
функционала доступа к комплектам видеолекций 
(доступ к видеолекциям с главной страницы ЭИОС; 
сортировка видеолекций с выбором интервала в 
годах; привязка видеолекций к области наук). 
Интеграция с модулем создания курсов ЭИОС.

Цифровой сервис по ведению 
видеолекций внедрен в 
информационно-
образовательную систему 
университета. Цифровой 
сервис прошел апробацию и 
введен в промышленную 
эксплуатацию.

691.362 ₽ 0.000 ₽ 691.362 ₽ Автоматизация ведения 
видеолекций преподавателей 
университета. Удобный 
инструмент для ведения базы 
данных видеолекций 
университета.

27 Политика в области цифровой трансформации
Доработка модуля ЭИОС по 
формированию печатных форм 
РПД, ФОС и АРП

о) цифровая трансформация университетов и 
научных организаций; Иное 2/21/2023 6/30/2023 завершен

Разработка модуля для электронной информационно-
образовательной системы университета по 
формированию PDF-файлов рабочих программ, 
фонда оценочных средств и аннотаций к рабочим 
программам дисциплин

Разработать модуль ЭИОС для формирования 
печатных форм рабочих программ, фонда оценочных 
средств и аннотаций к рабочим программам 
дисциплин.

Разработка набора скриптов для формирования 
печатных форм рабочих программ, фонда оценочных 
средств и аннотаций к рабочим программам 
дисциплин, а именно: скрипт для вывода в печатную 
форму РПД правильного (актуального) текста раздела 
«Профессиональные базы данных, информационно-
справочные системы»; скрипт для вывода в печатную 
форму РПД раздела «Лабораторные работы, 
практикумы»; скрипт для вывода в печатную форму 
РПД раздела «Темы практических и семинарских 
занятий»; скрипт для вывода в печатную форму РПД 
раздела «Тематика курсовых, контрольных работ, 
рефератов»; скрипт для вывода в печатную форму 
РПД раздела «Перечень вопросов к экзамену 
(зачету)»; скрипт для вывода на титульный лист РПД, 
ФОС правильного формата даты введения в учебный 
процесс; скрипт для вывода в печатную форму РПД 
корректного отображения таблицы «Перечень 
планируемых результатов обучения по дисциплине, 
соотнесенных с планируемыми результатами 
освоения ОПОП»; скрипт для вывода в печатную 
форму ФОС корректного отображения оценочных 
средств в таблице «Паспорт фонда оценочных 
средств по дисциплине»; скрипт по выводу паспорт 
фонда оценочных средств по дисциплине.

Цифровой сервис по 
формированию печатных форм 
рабочих программ, фонда 
оценочных средств и 
аннотаций к рабочим 
программам дисциплин 
внедрен в информационно-
образовательную систему 
университета.  Цифровой 
сервис прошел опытную 
эксплуатацию.

556.780 ₽ 0.000 ₽ 556.780 ₽

Автоматизация формирования 
для преподавателей комплекта 
печатных форм документов 
(рабочая программа 
дисциплины, фонд оценочных 
средств дисциплины, 
аннотация к рабочей 
программе дисциплины).

28 Политика в области цифровой трансформации

Разработка модуля ЭИОС по 
созданию, редактированию и 
просмотру электронных 
изданий.

о) цифровая трансформация университетов и 
научных организаций; Иное 4/3/2023 7/31/2023 завершен

Разработка модуля для электронной информационно-
образовательной системы университета по ведению 
электронных изданий.

Разработать цифровой сервис в формате модуля для 
web-портала ЭИОС по созданию, редактированию и 
просмотру электронных изданий.

Разработка личного кабинета редактора электронных 
изданий (ЭИ): панель управления (добавление ЭИ из 
файла; добавление ЭИ вручную; создание и 
редактирование ЭИ; запись и редактирование 
участников курса; формирование таблицы с 
зачисленными пользователями в ручном режиме). 
Разработка функционала доступа к электронным 
изданиям (доступ к ЭИ с главной страницы ЭИОС; 
сортировка ЭИ с выбором интервала в годах; 
привязка ЭИ к области наук Интеграция с модулем 
создания курсов ЭИОС.

Цифровой сервис по ведению 
электронных изданий внедрен 
в информационно-
образовательную систему 
университета. Цифровой 
сервис прошел апробацию и 
введен в промышленную 
эксплуатацию.

664.020 ₽ 0.000 ₽ 664.020 ₽ Автоматизация ведения 
электронных изданий 
университета. Удобный 
инструмент для ведения базы 
данных электронных изданий 
университета.

29 Политика в области цифровой трансформации

Web-приложение (grad.ulsu.ru) 
для проекта трансформации 
«Портрет эталонного 
выпускника»

о) цифровая трансформация университетов и 
научных организаций; Иное 8/1/2023 9/30/2023 завершен

Разработка web-приложения (grad.ulsu.ru) "Портрет 
эталонного выпускника" для ведения базы данных в 
формате опросника работодателей для дальнейшего 
подбора выпускников университета.

Разработать цифровой сервис в формате электронного 
опросника для работодателей для дальнейшей 
обработки анкет и подбора студентов для 
трудоустройства.

Разработка web-приложения со следующими 
функциями: проектирование и создание базы данных 
опросника для работодателя; авторизация 
пользователей через логин/пароль для заполнения 
опросника для работодателя (без регистрации и 
авторизации в ЭИОС); формирование профиля 
организации; формирование направлений подготовки; 
оценка параметров опросника для работодателя; 
выбор наиболее значимых параметров и определение 
их весов в опроснике для работодателя.

Цифровой сервис в формате 
электронного опросника для 
работодателей для дальнейшей 
обработки анкет и подбора 
студентов для 
трудоустройства. Цифровой 
сервис прошел опытную 
эксплуатацию.

342.255 ₽ 342.255 ₽ 0.000 ₽ Удобный цифровой опросник 
для работодателей для подбора 
будущих работников из базы 
данных обучающихся 
студентов

30 Политика в области цифровой трансформации
Рекомендательный сервис для 
университетских курсов по 
выбору в ЭИОС

о) цифровая трансформация университетов и 
научных организаций; Иное 7/31/2023 12/31/2023 завершен

Разработка модуля для электронной информационно-
образовательной системы университета для оценки 
студентами пройденных университетских курсов по 
выбору, для формирования отчетов и рейтингов 
курсов.

Разработать модуль ЭИОС для возможности 
студентам оценивать пройденные университетские 
курсы по выбору, а администраторам иметь 
возможность формировать отчеты в различных 
разрезах и вести подсчет рейтингов университетских 
курсов по выбору.

Доработка базы данных для оценки курса и связи 
между курсами и вопросами анкет; разработка 
функций настройки доступности оценки УКВ по 
временному интервалу на специальной странице 
управления в ЭИОС; разработка функции настройки 
включения/выключения на странице управления для 
администратора для возможности оценки УКВ для 
студентов; доработка интерфейса страницы с курсами 
УКВ; разработка анкеты опросника для оценки курса; 
добавление секции для доступа к результатам 
анкетирования; формирование отчетов на заданный 
период по результатам анкетирования с 
возможностью выгрузки данных файл формата MS 
Excel; вывод рейтинга курса и количества оценок 
анкетирования на страницу просмотра курсов УКВ.

Цифровой сервис по оценке 
университетских курсов по 
выбору интегрирован в 
информационно-
образовательную систему 
университета. Цифровой 
сервис прошел апробацию и 
введен в промышленную 
эксплуатацию.

634.531 ₽ 634.531 ₽ 0.000 ₽
Получение быстрой 
объективной информации по 
оценке студентами 
университетских курсов по 
выбору. Автоматизированное 
формирование отчетов и 
составление рейтингов 
университетских курсов по 
выбору.

31 Политика в области цифровой трансформации

Модернизация мобильного 
приложения «navigatorULSU». 
Разработка новых функций для 
мобильного приложения 
navigatorULSU (англоязычная 
версия, разработка отдельной 
сборки приложения для 
HUAWEI AppGallery, кабинет 
администратора для создания 
новых активностей, 
пространств, настройке ролей, 
назначения навигаторов, 
формирования отчетов и др.)

о) цифровая трансформация университетов и 
научных организаций; Иное 8/1/2023 12/31/2023 завершен

Разработка кросплатформенного мобильного 
приложения navigatorULSU для публикации на 
площадках GooglePlay, AppStore, Huawei AppGallery. 
Мобильное приложение предназначено для 
обучающихся, преподавателей, абитуриентов и 
жителей Ульяновской области для участия во 
внеучебных активностях и мероприятиях 
Ульяновского государственного университета.

Разработать цифровой сервис в формате мобильного 
приложения для ведения внеучебных активностей и 
мероприятий УлГУ, а также вовлечения новых 
участников во внеучебные активности университета 
обучающихся, преподавателей, абитуриентов и 
жителей Ульяновской области

Выполнена модернизация мобильного приложения 
navigatorULSU. Существующие функции: интеграция 
с образовательное платформой ЭИОС УлГУ; 
формирование расписания внеучебных активностей с 
привязкой к пространствам университета, запись на 
активности и мероприятия с использованием 
уникального QR-кода; начисление пользователям 
ULCOIN за посещение активностей и мероприятий; 
геолокация пользователей с картой кампуса УлГУ; 
расписание активностей; описание пространств 
кампуса университета; функции формирования 
отчетов для держателей активностей и навигаторов; 
рекомендации активностей студентам университета 
исходя из их психологического портрета; обратная 
связь с пользователями; объявления; отзывы; оценка 
активностей университета. Новые функции 
мобильного приложения: англоязычная версия 
приложения; отдельная сборка приложения без 
сервисов Google для HUAWEI AppGallery; 
отображение рейтинга пользователей, закрепленных 
за навигаторами (в личном кабинете навигатора); 
отписка от активности при отсутствии расписания 
активности; кабинет администратора (Frontend, 
Backend): создание/редактирование/удаление 
направления активностей, паспорта активности, 
паспорта пространства, профиля пользователя; 
назначение ролей пользователей; закрепление 
студентов за навигатором. Разработан функционал по 
администрированию приложения (возможность 
редактирование расписания всех активностей; 
возможность управления участниками всех 
активностей; возможность редактирование всех 
объявлений; возможность управления 
комментариями пользователей; формирование отчета 
по уникальным участникам активностей; 
формирование отчета по текущему состоянию 
кошельков с ULCOIN; формирование отчета по 
посещению активностей за период; формирование 
отчета по всем участникам активности за период; 
формирование отчета по закрепленным за 
навигаторами студентам за период; формирование 
отчета по статистике посещения пространств УлГУ за 
период).

Разработанное мобильное 
приложение navigatorULSU 
размещено на площадках 
GooglePlay, AppStore, Huawei 
AppGallery. На 31.12.2023 г. 
приложение установили более 
6 000 пользователей. Получено 
3 свидетельства Роспатента 
(№2023668599, №2023668764, 
№2023668867)

3,243.921 ₽ 3,243.921 ₽ 0.000 ₽

Увеличение количества 
внеучебных активностей 
университета и пространств 
для их проведения. Увеличение 
охвата участников внеучебных 
активностей и мероприятий 
университета.

32 Политика в области цифровой трансформации Разработка интернет-магазина 
(market.ulsu.ru)

о) цифровая трансформация университетов и 
научных организаций; Иное 9/11/2023 6/30/2024 реализуется

Разарботка интернет-магазина (market.ulsu.ru) для 
расширения возможностей приобретения 
образовательных, спортивных и оздоровительных 
услуг университета.

Разработан web-портал интернет-магазина для 
продажи образовательных, спортивных и 
оздоровительных услуг университета

На первом этапе разработки интернет-магазина 
выполнены следующие задачи: развертывание и 
настройка CMS интернет-магазина; установка и 
настройка темы интернет-магазина; настройка панели 
администрирования интернет-магазином (заказы, 
отчеты, кабинет покупателя, отображение товаров, 
настройка обратной связи с покупателями и др.); 
подключение и настройка способов оплаты через 
интернет-эквайринг; создание и верстка страниц web-
сайта интернет-магазина (меню пользователя, 
создание базовых страниц, информация о магазине, 
размещение оферты, размещение согласия на 
обработку персональных данных); создание карточек 
товаров интернет-магазина для продажи 
образовательных услуг центра творчества «Арт-
хаус»; доработка CMS интернет-магазина по ведению 
дополнительных атрибутов товаров для интеграции с 
1С Университет; доработка CMS интернет-магазина 
по формированию реестра платежей для 1С 
Бухгалтерия.

Завершен первый этап 
разработки и внедрения 
интернет-магазина (market.ulsu.
ru). В интернет-магазине 
размещены товары 
(абонементы для посещения 
активностей АртХауса), 
выполнена интеграция с 1С 
Университет и 1С Бухгалтерия.  
Объект введен в эксплуатацию. 1,090.379 ₽ 1,090.379 ₽ 0.000 ₽

Удобный цифровой 
инструмент для расширения 
возможностей продажи услуг 
университета через интернет.

33 Стратегический проект "Университет. Технологический 
продюсер региона"

Проведение исследований 
опытного образца». 
Исследование возможности 
удаленного управления 
работой опытного образца 
стола разогрева.

о) цифровая трансформация университетов и 
научных организаций; Технические науки 2/1/2023 7/1/2023 завершен

Проект направлен на испытания АПК для управления 
системы позиционирования с 3-степенями свободы 
для дезактивации

Цель проекта - испытания согласно программы и 
методикам испытания АПК для управления системы 
позиционирования с 3-степенями свободы для 
дезактивации

Испытания согласно программы и методикам 
испытания АПК для управления системы 
позиционирования с 3-степенями свободы для 
дезактивации

РКД

100.000 ₽ 0.000 ₽ 100.000 ₽

Новая точка роста для УлГУ

Включение  региональных 
компаний в перспективные 
работы по созданию 
импортозамещающей 
продукции.

Новые импортозамещающие 
продукты

34 Стратегический проект "Университет. Технологический 
продюсер региона"

ПНИ «Доклинические 
исследования терапевтической 
эффективности и безвредности 
РФЛП 177 Lu-PSMA-I&T 
(NCA) на организм 
лабораторных животных с 
моделью опухоли, 
экспрессирующей 
человеческий ПСМА»

б) развитие и реализация прорывных научных 
исследований и разработок, в том числе 

получение по итогам прикладных научных 
исследований и (или) экспериментальных 
разработок результатов интеллектуальной 

деятельности, охраняемых в соответствии с 
Гражданским кодексом Российской 

Федерации;

Здравоохранение и медицинские науки 10/11/2023 12/15/2023 завершен

Проект направлен на исследования терапевтической 
эффективности и токсичности радиофармпрепарата 
на основе изотопа медицинского назначения 
лютеций-177 и молекулы адресной доставки PSMA-
I&T для радионуклидной терапии онкобольных с  
раком простаты

Доклинические исследования терапевтической 
эффективности и безвредности радиофармпрепарата 
177 Lu-PSMA-I&T (NCA)

Доклинические исследования терапевтической 
эффективности и безвредности радиофармпрепарата 
177 Lu-PSMA-I&T (NCA)

Досье на радиофармпрепарат, 
брошюра исследователя для 
клинических исследований

937.254 ₽ 0.000 ₽ 937.254 ₽ Повышение компетенций в 
области доклинических 
исследований 
радиофармацевтических 
лекарственных препаратов.

Включение  региональных 
компаний в перспективные 
работы по созданию 
импортозамещающей 
продукции.

Решение задачи создания 
импортозамещающего 
радиофармацевтического 
лекарственного препарата для 
терапии онкозаболеваний

35 Стратегический проект "Университет. Технологический 
продюсер региона"

Проведение доклинических 
исследований РФЛП на основе 
биоконъюгата антител и 
изотопа торий-227»

б) развитие и реализация прорывных научных 
исследований и разработок, в том числе 

получение по итогам прикладных научных 
исследований и (или) экспериментальных 
разработок результатов интеллектуальной 

деятельности, охраняемых в соответствии с 
Гражданским кодексом Российской 

Федерации;

Здравоохранение и медицинские науки 5/15/2023 7/1/2023 завершен

Проект направлен на исследования терапевтической 
эффективности и токсичности радиофармпрепарата 
на основе изотопа медицинского назначения торий-
227 и отечественной молекулы адресной доставки для 
радионуклидной терапии онкобольных с  раком 
простаты с метастазами в костях

Доклинические исследования отечественного 
радиофармпрепарата на основе биоконъюгата нано 
антител и альфа-эмитера торий-227

Доклинические исследования отечественного 
радиофармпрепарата на основе биоконъюгата нано 
антител и альфа-эмитера торий-228

Результаты исследования 
безопасности и токсичности 
радиофармпрепарата

1,000.000 ₽ 0.000 ₽ 1,000.000 ₽ Повышение компетенций в 
области доклинических 
исследований 
радиофармацевтических 
лекарственных препаратов.

Включение  региональных 
компаний в перспективные 
работы по созданию 
импортозамещающей 
продукции.

Решение задачи создания 
импортозамещающего 
радиофармацевтического 
лекарственного препарата для 
терапии онкозаболеваний

36 Стратегический проект "Университет. Технологический 
продюсер региона"

НИР «Сравнительное 
исследование 
конструкционных материалов 
для изготовления опытного 
образца теплоизоляционной 
кладки печи УСТ МФР ОДЭК 
с улучшенными 
характеристиками»

б) развитие и реализация прорывных научных 
исследований и разработок, в том числе 

получение по итогам прикладных научных 
исследований и (или) экспериментальных 
разработок результатов интеллектуальной 

деятельности, охраняемых в соответствии с 
Гражданским кодексом Российской 

Федерации;

Технические науки 5/26/2023 6/30/2023 завершен

Научно исследовательская работа выполнялась в 
интересах АО НПФ "Сосны" участвующей в 
разработке элементов технологического 
оборудования для производства нитридного топлива. 
Исследовались структура и свойства элементов 
оборудования после длительной 
высокотемпературной эксплуатации

Сравнение структуры и свойств материалов для  
изготовления опытного образца модуля 
теплоизоляционной кладки печи УСТ МФР ОДЭК с 
улучшенными характеристиками полученных в  
различных партиях. Оценка влияния различий в 
структуре и свойствах на поведение материалов  
условиях эксплуатации

Исследования структуры и состава полученных 
образцов вольфрама, сравнение с ранее 
исследованными образцами. -    Исследование 
структуры и состава полученных образцов оксида 
циркония, стабилизированного оксидом иттрия, 
сравнение с ранее исследованными образцами.- 
Исследование структуры и состава полученных 
образцов оксида алюминия, сравнение с ранее 
исследованными образцами. - Оценка влияния 
найденных отличий на работоспособность 
исследованных материалов в составе опытного 
образца теплоизоляционной кладки печи УСТ МФР 
ОДЭК с улучшенными характеристиками

Показана возможность 
применения выбраных 
материалов в  условиях 
длительной 
высокотемпературной 
эксплуатации

250.000 ₽ 0.000 ₽ 250.000 ₽

Получен опыт исследования 
керамических материалов 
после длительной 
высокотемпе=ратурной 
эксплуатации

Предприятия региона 
включены в перспективные 
работы Росатома по созданию 
нитридного топлива для 
перспективных АЭС на 
быстрых нейтронах

Выпоненая работа является 
одной из большого ряда задач, 
решаемых в целях перехода к 
замкнутому ядерному 
топливному циклу,который 
является одним из наиболее 
реалистичных путей развития 
"зеленой", не основанной на 
сжигании ископаемых топлив, 
энергетики.

37 Стратегический проект "Университет. Технологический 
продюсер региона"

Разработка технологии 
производства 
гидроксипропилметилцеллюло
зы

б) развитие и реализация прорывных научных 
исследований и разработок, в том числе 

получение по итогам прикладных научных 
исследований и (или) экспериментальных 
разработок результатов интеллектуальной 

деятельности, охраняемых в соответствии с 
Гражданским кодексом Российской 

Федерации;

Технические науки 8/1/2023 12/15/2023 завершен

Проект направлен на разработку технологии 
производства гидроксипропилметилцеллюлозы и 
создания АПК для реализации технологических 
операций

Разработка технологии производства 
гидроксипропилметилцеллюлозы и создания 
технологической цепочки оборудования для 
реализации технологических операций и 
производства продукта до 6000 кг за один цикл

Разработка технологии производства 
гидроксипропилметилцеллюлозы и создание АПК для 
реализации технологических операций на массу 
продукта до 6000 кг за один цикл

Разработан лабораторный 
регламент получения 
гидроксипропилметилцеллюло
зы на массу 5 кг за 1 цикл 5,000.000 ₽ 0.000 ₽ 5,000.000 ₽

Новая точка роста для УлГУ

Предприятия региона 
включены в перспективные 
работы ГК Росатом

Новые импортозамещающие 
продукты



38 Образовательная политика Управление персоналом

г) обновление, разработка и внедрение новых 
образовательных программ высшего 

образования и дополнительных 
профессиональных программ в интересах 

научно-технологического развития 
Российской Федерации, субъектов 

Российской Федерации, отраслей экономики 
и социальной сферы;

Иное 2/1/2023 12/30/2023 завершен

Программа направлена на формирование 
компетенций в соответствии с трудовыми функциями 
топ-менеджмента и среднего менеджмента 
предприятия и организации. Акцент в программе 
сделан на изменениях, которые вносит как 
цифровизация экономики, так изменения, связанные с 
биологическими угрозами и политическими рисками. 
Программа позволяет расширить и углубить знания 
по основным аспектам управления персоналом: 
инструменты информационной экономики, маркетинг 
персонала, бюджетирование в управлении 
персоналом, кадровый документооборот, кадровое 
планирование и технологии рекрутмента, технологии 
командообразования и др

развитие имеющихся и формирование новых 
профессиональных компетенций специалистов в 
области управления персоналом организации

сформировать систему современных теоретических 
знаний по управлению персоналом организации;
 - развивать умения и навыки анализа и 
самостоятельного решения профессиональных задач в 
области управления персоналом организации; 
 - способствовать практическому применению 
полученных знаний, умений и навыков

16 заместителей руководителя 
по персоналу ЗАО Проминвест 
получили следующие навыки: 
 - способны 
 обеспечивать 
документационное 
сопровождение работы с 
персоналом организации;
 - способны к деятельности по 
развитию персонала, 
организации его обучения;
 - способны эффективно 
организовывать труд 
различных категорий 
работников, мотивировать 
персонал

224.000 ₽ 0.000 ₽ 224.000 ₽

Увеличение количества 
слушателей программ 
университета. 
Формирование системы 
управления ДПО в 
университете

включение студентов вузов 
региона в реализуемые 
университетом 
дополнительные 
профессиональные программы

39 Политика в области цифровой трансформации

Сервис централизованного 
комплектования выпускных 
квалификационных работ и их 
загрузки в электронную 
библиотечную систему

о) цифровая трансформация университетов и 
научных организаций; Иное 1/1/2023 5/15/2023 завершен

разработка функционала централизованного 
комплектования выпускных квалификационных работ 
в ЭИОС (portal.ulsu.ru) и их загрузки в электронно-
библиотечную систему

Разработать функции для централизованного 
комплектования выпускных квалификационных работ 
в ЭИОС и их загрузки в электронно-библиотечную 
систему

Разработать новый функционал для 
централизованного комплектования выпускных 
квалификационных работ в ЭИОС и их загрузки в 
электронно-библиотечную систему

Разработаны функции для 
централизованного 
комплектования выпускных 
квалификационных работ в 
ЭИОС и их загрузки в 
электронно-библиотечную 
систему. Функционал 
позволяет студенту 
формировать комплект 
документов по ВКР, 
взаимодействовать с 
руководителем работы и 
ознакомливаться с рецензией и 
отзывом на работу. 
Функционал позволяет 
преподавателю  
взаимодействовать со 
студентами в процессе 
подготовки ВКР и размещать 
отзывы и рецензии на работы.  
функционал позволяет 
автоматически выгружать ВКР 
в ЭБС университета.

700.000 ₽ 0.000 ₽ 700.000 ₽

Автоматическое формирование 
комплекта документов по ВКР, 
взаимодействие с 
руководителем работы и 
ознакомление с рецензией и 
отзывом на работу.   
Автоматическая выгрузка ВКР 
в ЭБС университета.

40 Политика в области цифровой трансформации

Сервис доступа к записи 
студентов на университетские 
курсы по выбору в 
зависимости от успеваемости

о) цифровая трансформация университетов и 
научных организаций; Иное 1/1/2023 4/30/2023 завершен

разработка функционала доступа к записи студентов 
на университетские курсы по выбору в ЭИОС (portal.
ulsu.ru), в зависимости от успеваемости

Разработать функции для записи студентов на 
университетские курсы по выбору в ЭИОС, в 
зависимости от успеваемости

Разработать новый функционал для ЭИОС УлГУ, с 
помощью которого студент имеет доступ к записи на 
университктские курсы по выбору в зависимости от 
успеваемости

Разработаны функции для 
записи студентов на 
университетские курсы по 
выбору в зависимости от 
успеваемости на портале 
ЭИОС УлГУ (portal.ulsu.ru). 
Функционал позволяет  
студентам осуществлять запись 
на университетские курсы по 
выбору в зависимости от 
успеваемости на портале

350.000 ₽ 0.000 ₽ 350.000 ₽

Автоматический доступ к 
записи студентов на 
университетские курсы по 
выбору в зависимости от 
успеваемости. Автоматизация 
процесса распределения 
студентов на университетские 
курсы по выбору

41 Политика в области цифровой трансформации

Сервис согласования 
документов по ОПОП 
заведующими кафедрами, 
руководителями ОПОП

о) цифровая трансформация университетов и 
научных организаций; Иное 1/1/2023 6/14/2023 завершен

разработка функционала согласования 
сформированного преподавателями комплекта 
документов по РПД в ЭИОС (portal.ulsu.ru) 
заведующими кафедрами и руководителями ОПОП

Разработать функции согласования сформированного 
преподавателями комплекта документов по РПД в 
ЭИОС заведующими кафедрами и руководителями 
ОПОП

Разработать новый функционал в ЭИОС УлГУ для 
согласования сформированного преподавателями 
комплекта документов по РПД в ЭИОС заведующими 
кафедрами и руководителями ОПОП

Разработаны функции для 
согласования 
сформированного 
преподавателями комплекта 
документов по РПД в ЭИОС 
заведующими кафедрами и 
руководителями ОПОП. 
разработан функционал в 
личных кабинетах ППС 
отправки на согласование 
заведующему кафедрой, 
ответственной за разработку 
данной РПД, и руководителю 
ОПОП, за которым закреплена 
образовательная программа 
для полностью разработанных 
комплектов документов;
разработан функционал в 
личных кабинетах 
заведующего кафедрой 
возможности 
согласования/отклонения 
(отправки на доработку) 
комплекта документов;
разработан функционал в 
личных кабинетах 
руководителя ОПОП 
возможности согласования/ 
отклонения (отправки на 
доработку) комплекта 
документов; прикрепления pdf-
файлов согласованных 
комплектов к образовательной 
программе.

756.000 ₽ 0.000 ₽ 756.000 ₽

Автоматизированная отправки 
на согласование заведующему 
кафедрой, ответственной за 
разработку данной РПД, и 
руководителю ОПОП, за 
которым закреплена 
образовательная программа 
для полностью разработанных 
комплектов документов

42 Политика в области цифровой трансформации

Сервис оценивания условий, 
содержания, организации и 
качества образовательного 
процесса в целом и отдельных 
дисциплин

о) цифровая трансформация университетов и 
научных организаций; Иное 4/1/2023 9/30/2023 завершен

Разработка функционала оценки качества по 
образовательным программам в ЭИОС (portal.ulsu.ru)

Разработать функции оценки качества по 
образовательным программам в ЭИОС

Разработать новый функционал для оценки качества 
по образовательным программам в ЭИОС

Разработаны функции для 
оценки качества по 
образовательным программам 
в ЭИОС

700.000 ₽ 0.000 ₽ 700.000 ₽
Автоматизированное 
оценивание  качества  
образовательных программ 
студентами в ЭИОС

43 Политика в области цифровой трансформации

Модернизация 
автоматизированной 
информационной системы 
«Электронная приёмная 
комиссия»

о) цифровая трансформация университетов и 
научных организаций; Иное 1/1/2023 12/1/2023 завершен

Модернизация функционала АИС «Электронная 
приемная комиссия» университета (epk.ulsu.ru)

Модернизация функционала АИС «Электронная 
приемная комиссия» согласно правилам приёма в 
2023 году

Модернизировать функционал АИС «Электронная 
приемная комиссия» согласно правилам приёма в 
2023 году

Функционал АИС 
«Электронная приемная 
комиссия», соответствующий 
правилам приёма в 2023 году

2,569.300 ₽ 0.000 ₽ 2,569.300 ₽ Автоматизация приема 
документов и процесса 
поступления абитуриентов

44 Политика в области цифровой трансформации

Реализация бесшовного 
перехода в электронную 
библиотечную систему из 
личных кабинетов ЭИОС

о) цифровая трансформация университетов и 
научных организаций; Иное 1/1/2023 9/30/2023 завершен

Разработка функционала бесшовного перехода в 
электронную библиотечную систему университета из 
личных кабинетов ЭИОС (portal.ulsu.ru)

Разработать функции бесшовного перехода в 
электронную библиотечную систему университета из 
личных кабинетов ЭИОС

Разработать новый функционал бесшовного перехода 
в электронную библиотечную систему университета 
из личных кабинетов ЭИОС

Разработаны функции  
бесшовного перехода в 
электронную библиотечную 
систему университета из 
личных кабинетов ЭИОС

1,465.000 ₽ 0.000 ₽ 1,465.000 ₽

Автоматический бесшовный 
переход в электронную 
библиотечную систему 
университета из личных 
кабинетов ЭИОС

45 0.000 ₽
46 0.000 ₽
47 0.000 ₽
48 0.000 ₽
49 0.000 ₽
50 0.000 ₽
51 0.000 ₽
52 0.000 ₽
53 0.000 ₽
54 0.000 ₽
55 0.000 ₽
56 0.000 ₽
57 0.000 ₽
58 0.000 ₽
59 0.000 ₽
60 0.000 ₽
61 0.000 ₽
62 0.000 ₽
63 0.000 ₽
64 0.000 ₽
65 0.000 ₽
66 0.000 ₽
67 0.000 ₽
68 0.000 ₽
69 0.000 ₽
70 0.000 ₽
71 0.000 ₽
72 0.000 ₽
73 0.000 ₽
74 0.000 ₽
75 0.000 ₽
76 0.000 ₽
77 0.000 ₽
78 0.000 ₽
79 0.000 ₽
80 0.000 ₽
81 0.000 ₽
82 0.000 ₽
83 0.000 ₽
84 0.000 ₽
85 0.000 ₽
86 0.000 ₽
87 0.000 ₽
88 0.000 ₽
89 0.000 ₽
90 0.000 ₽
91 0.000 ₽
92 0.000 ₽
93 0.000 ₽
94 0.000 ₽
95 0.000 ₽
96 0.000 ₽
97 0.000 ₽
98 0.000 ₽
99 0.000 ₽
100 0.000 ₽
101 0.000 ₽
102 0.000 ₽
103 0.000 ₽
104 0.000 ₽
105 0.000 ₽
106 0.000 ₽
107 0.000 ₽
108 0.000 ₽
109 0.000 ₽
110 0.000 ₽
111 0.000 ₽



112 0.000 ₽
113 0.000 ₽
114 0.000 ₽
115 0.000 ₽
116 0.000 ₽
117 0.000 ₽
118 0.000 ₽
119 0.000 ₽
120 0.000 ₽
121 0.000 ₽
122 0.000 ₽
123 0.000 ₽
124 0.000 ₽
125 0.000 ₽
126 0.000 ₽
127 0.000 ₽
128 0.000 ₽
129 0.000 ₽
130 0.000 ₽
131 0.000 ₽
132 0.000 ₽
133 0.000 ₽
134 0.000 ₽
135 0.000 ₽
136 0.000 ₽
137 0.000 ₽
138 0.000 ₽
139 0.000 ₽
140 0.000 ₽
141 0.000 ₽
142 0.000 ₽
143 0.000 ₽
144 0.000 ₽
145 0.000 ₽
146 0.000 ₽
147 0.000 ₽
148 0.000 ₽
149 0.000 ₽
150 0.000 ₽
151 0.000 ₽
152 0.000 ₽
153 0.000 ₽
154 0.000 ₽
155 0.000 ₽
156 0.000 ₽
157 0.000 ₽
158 0.000 ₽
159 0.000 ₽
160 0.000 ₽
161 0.000 ₽
162 0.000 ₽
163 0.000 ₽
164 0.000 ₽
165 0.000 ₽
166 0.000 ₽
167 0.000 ₽
168 0.000 ₽
169 0.000 ₽
170 0.000 ₽
171 0.000 ₽
172 0.000 ₽
173 0.000 ₽
174 0.000 ₽
175 0.000 ₽
176 0.000 ₽
177 0.000 ₽
178 0.000 ₽
179 0.000 ₽
180 0.000 ₽
181 0.000 ₽
182 0.000 ₽
183 0.000 ₽
184 0.000 ₽
185 0.000 ₽
186 0.000 ₽
187 0.000 ₽
188 0.000 ₽
189 0.000 ₽
190 0.000 ₽
191 0.000 ₽
192 0.000 ₽
193 0.000 ₽
194 0.000 ₽
195 0.000 ₽
196 0.000 ₽
197 0.000 ₽
198 0.000 ₽
199 0.000 ₽
200



Образовательная политика
Обеспечение условий для формирования цифровых компетенций и навыков использования цифровых технологий у обучающихся, в том числе студентов ИТ-специальностей
Научно-исследовательская политика
Политика в области инноваций и коммерциализации разработок
Молодежная политика
Политика управления человеческим капиталом
Кампусная и инфраструктурная политика
Система управления университетом
Финансовая модель университета
Политика в области цифровой трансформации
Политика в области открытых данных
Дополнительные направления развития
Стратегический проект "Университет. Технологический продюсер региона"



ПРОГРАММА СТРАТЕГИЧЕСКОГО АКАДЕМИЧЕСКОГО ЛИДЕРСТВА "ПРИОРИТЕТ-2030"

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ГАРАНТИРУЕТСЯ ПОЛУЧАТЕЛЕМ ИНФОРМАЦИИ

ФОРМА ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ В ЛИЧНОМ КАБИНЕТЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ "ПРИОРИТЕТ-2030"

ОТЧЕТ О ДОСТИЖЕНИИ ХАРАКТЕРИСТИК (ПОКАЗАТЕЛЕЙ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТА 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГРАНТА) И ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕЗУЛЬТАТА

ОТЧЕТ О ДОСТИЖЕНИИ ЗНАЧЕНИЙ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ

за январь-декабрь 2023 год
(нарастающим итогом)

Предоставляют: Сроки предоставления

Университеты - участники программы стратегического академического лидерства на позднее 20 февраля после 
отчетного периода"Приоритет-2030" - получатели грантов в форме субсидии

Годовая

Код отчитывающейся организации по ОКПО 
(для обособленного подразделения 

юридического лица - идентификационный 
номер)

Код территории 
по ОКТМО

Наименование 
университета

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Ульяновский государственный 
университет»

12562696 73701000 ИНН 7303017581

Достоверность сведений представленных в настоящих отчетах подтверждаю.



Отчет о достижении значений показателей, необходимых для достижения результата предоставления гранта
КОДЫ

по состоянию на 31 декабря 2023 г. Дата 12/31/2023

по Сводному  реестру
ИНН

Наименование 
получателя: Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Ульяновский государственный университет»

по Сводному  реестру
Наименование главного распорядителя 
средств федерального бюджета                                                                                                МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

по БК
по ОКЕИ 383

    (Министерство, Агентство, Служба, иной орган (организация)   
Наименование федерального проекта                                                                          Федеральный проект "Развитие интеграционных процессов в сфере науки, высшего образования и индустрии"
Вид документа    0 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____

(первичный - «0», уточненный - «1», «2», «3», «…»)

№ Наименование показателя Ед. изм.
Плановые 

значения на 
31.12.2023

Фактически достигнутые 
значения по состоянию 

на 31.12.2023

ПРГ1 Численность лиц, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам в образовательной 
организации высшего образования (далее - университет), в том числе посредством онлайн-курсов Человек 19,550 20,153

ПРГ2

Количество реализованных проектов, в том числе с участием членов консорциума (консорциумов), по каждому из 
мероприятий программ развития, указанных в пункте 5 Правил проведения отбора образовательных организаций 
высшего образования для оказания поддержки программ развития образовательных организаций высшего 
образования в рамках реализации программы стратегического академического лидерства "Приоритет-2030", 
утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2021 г. N 729 (далее - Правила 
проведения отбора)

Единица  44 44



№
Показатель Методика № строки Единица

измерения
Плановые значения на 

31.12.2023
Фактически достигнутые значения на 

31.12.2023 Индекс переменной

А B 1 2 3 4 5

ПРГ1

Численность лиц, прошедших обучение по дополнительным 
профессиональным программам в образовательной организации 
высшего образования (далее - университет), в том числе 
посредством онлайн-курсов

Количество лиц, завершивших обучение по программам повышения 
квалификации и (или) программам профессиональной переподготовки, в 
том числе посредством онлайн-курсов, прошедших итоговую аттестацию, 
которым были выданы удостоверения о повышении квалификации и 
(или) дипломы о профессиональной переподготовке в отчетном году.

01 Человек 19,550 20,153
Если только Базовая часть = 

М__т_2_2__с_04__г_6__ц_6_б + 
М__т_2_2__с_05__г_6__ц_6_б, иначе ПРГ1

в том числе:
Численность лиц, прошедших обучение по программам повышения 
квалификации

на 1 число месяца, следующего за отчетным периодом
1-Мониторинг табл.2.2 стр.4 гр.6 01_01 Человек 19,000 19,608 19000.000

Численность лиц, прошедших обучение по программам 
профессиональной переподготовки

на 1 число месяца, следующего за отчетным периодом
1-Мониторинг табл.2.2 стр.5 гр.6 01_02 Человек 550 545 550.000

ПРГ2

Количество реализованных проектов, в том числе с участием 
членов консорциума (консорциумов), по каждому из 
мероприятий программ развития, указанных в пункте 5 Правил 
проведения отбора образовательных организаций высшего 
образования для оказания поддержки программ развития 
образовательных организаций высшего образования в рамках 
реализации программы стратегического академического 
лидерства "Приоритет-2030", утвержденных постановлением 
Правительства Российской Федерации от 13 мая 2021 г. N 729 
(далее - Правила проведения отбора)

Суммарное количество реализованных университетом в отчетном году 
проектов, в том числе с участием членов консорциума (консорциумов), 
в рамках реализации мероприятий программы развития университета, 
предусмотренных пунктом 5 Правил проведения отбора, результатом 
которых стало создание уникального результата, продукта, услуги, 
предусмотренных в программе развития университета, в том числе 
создание:
а) совместных подразделений (организаций), деятельность которых 
направлена на реализацию образовательной, научной и (или) 
инновационной деятельности;
б) результатов интеллектуальной деятельности и приравненных к ним 
продуктов, работ, услуг, которым предоставляется правовая охрана;
в) результатов инновационной деятельности, получивших патентную 
защиту в Российской Федерации и (или) за рубежом и (или) переданных 
по лицензионному соглашению российским или зарубежным 
организациям;
г) новых образовательных программ среднего профессионального 
образования, высшего и дополнительного профессионального 
образования в интересах научно-технологического развития Российской 
Федерации, субъектов Российской Федерации, отраслей экономики и 
социальной сферы, а также образовательных программ, получение 
образования по которым связано с формированием цифровых 
компетенций и навыков использования и освоения новых цифровых 
технологий;
д) программного обеспечения, баз данных, систем управления обучением 
и иных результатов интеллектуальной деятельности, обеспечивающих 
цифровую трансформацию университета;
е) фондов, краудсорсинговых и иных социально-ориентированных 
платформ, в том числе предусматривающих взаимодействие с 
работниками, обучающимися и выпускниками университета;
ж) программ внутрироссийской и международной академической 
мобильности научно-педагогических работников и обучающихся.

02 Единица  44 44
Если только Базовая часть = ПРГ2_б, иначе 

ПРГ2



Отчет о достижении значений целевых показателей эффективности 
реализации программ развития образовательных организаций высшего образования, получающих базовую часть гранта

КОДЫ
по состоянию на 31 декабря 2023 г. Дата 12/31/2023

по Сводному  реестру
ИНН*

Наименование получателя: Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Ульяновский государственный университет» по Сводному  реестру
Наименование главного распорядителя 
средств федерального бюджета                                                                                                МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

по БК**
по ОКЕИ 383

    (Министерство, Агентство, Служба, иной орган (организация)   
Наименование федерального проекта**                                                                          Федеральный проект "Развитие интеграционных процессов в сфере науки, высшего образования и индустрии"
Вид документа    0 ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(первичный - «0», уточненный - «1», «2», «3», «…»)***

№ Наименование показателя Ед. изм.
Плановые 

значения на 
31.12.2023

Фактически достигнутые 
значения на 31.12.2023

Р1_б Объем научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (далее - НИОКР) в расчете на одного научно-педагогического 
работника (далее - НПР) тыс. рублей 575.158 351.767

Р2_б Доля работников в возрасте до 39 лет в общей численности профессорско-преподавательского состава процент 23.190 22.058

Р3_б
Доля обучающихся по образовательным программам бакалавриата, специалитета, магистратуры по очной форме обучения, получивших 
на бесплатной основе дополнительную квалификацию, в общей численности обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата, специалитета, магистратуры по очной форме обучения

процент 1.875 2.187

Р4_б Доходы университета из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного НПР тыс. рублей 2,462.079 2,006.646

Р5_б
Количество обучающихся по программам дополнительного профессионального образования на "цифровой кафедре" университета - 
участника программы стратегического академического лидерства "Приоритет-2030" посредством получения дополнительной 
квалификации по ИТ-профилю

человек 1,084 1,420

Р6_б (М2) Объем затрат на научные исследования и разработки из собственных средств университета в расчете на одного НПР тыс. рублей 23.986 25.058

* Заполняется в случае, если Получателем является физическое лицо.

** Указывается в случае, если грант предоставляется в целях достижения результатов федерального проекта. В кодовой зоне указываются 4 и 5 разряды целевой статьи расходов федерального бюджета.

*** При представлении уточненного отчета указывается номер корректировки (например, «1», «2», «3», «…»).



№ Показатель Методика № строки Единица
измерения

Плановые значения 
на 31.12.2023

Фактически достигнутые 
значения на 31.12.2023 Индекс переменной

А В 1 2 3 4 5

Р1_б Объем научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (далее - 
НИОКР) в расчете на одного научно-педагогического работника (далее - НПР)

Отношение общего объема средств, поступивших за отчетный год от выполнения НИОКР, к численности 
НПР в отчетном году.

Для образовательных организаций высшего образования (далее - университет), у которых доля студентов, 
зачисленных на первый курс в году, предшествующем году проведения отбора, на обучение по 
образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки 
высшего образования творческой направленности, устанавливаемым Министерством науки и высшего 
образования Российской Федерации, составляет не менее 60 процентов от численности студентов, 
зачисленных на первый курс в году, предшествующем году проведения отбора:
Отношение общего объема средств, поступивших за отчетный год от выполнения НИОКР и творческих 
проектов, к численности НПР.

04 тыс. рублей 575.158 351.767 Р1_б

Объем средств от НИОКР

Объем средств, полученный от выполнения НИОКР определяется как сумма: 
1-Мониторинг  табл. 6.1 стр. (02+06) гр.10
Для университетов творческой направленности как сумма:
1-Мониторинг табл. 6.1 стр. (02+06) гр.10 + стр.01 гр.13 
Сведения приводятся на 1 число месяца, следующего за отчетным периодом

04_01 тыс. рублей 287,751.300 171,521.346 Об_НИОКР_и_ТВ

Объем средств бюджетов всех уровней (субсидий) - всего 1-Мониторинг  табл. 6.1 стр.02 гр. 10 04_02 тыс. рублей - 155,865.158 М__т_6_1__с_02__г_10__ц_47

в том числе бюджета:
федерального 1-Мониторинг  табл. 6.1 стр.03 гр. 10 04_03 тыс. рублей - 155,865.158 М__т_6_1__с_03__г_10__ц_47

из него:
средства, выделенные в рамках базовой и/или специальной части гранта  по 
программе "Приоритет-2030"

Данные заполняет вуз
Указываются средства,  выделенные по разделу/подразделу классификации расходов бюджетов «0708» в рамках 
базовой и/или специальной частей гранта 
(в соответствии с соглашением)

04_04 тыс. рублей - 9,391.348 ОбН_ПП2030

средства грантов, полученные от Российского научного фонда (РНФ) Данные заполняет вуз 04_05 тыс. рублей - 77,956.510 ОбН_РНФ

субъекта РФ 1-Мониторинг  табл. 6.1 стр.04 гр. 10 04_06 тыс. рублей - 0.000 М__т_6_1__с_04__г_10__ц_47

местного 1-Мониторинг  табл. 6.1 стр.05 гр. 10 04_07 тыс. рублей - 0.000 М__т_6_1__с_05__г_10__ц_47

Объем внебюджетных средств, полученных от выполнения НИОКР  - всего на 1 число месяца, следующего за отчетным периодом
1-Мониторинг табл.6.1. стр. 6 гр. 10 04_08 тыс. рублей - 15,656.188 М__т_6_1__с_06__г_10__ц_47

в том числе средства:
организаций 1-Мониторинг табл.6.1. стр.7 гр. 10 04_09 тыс. рублей - 15,656.188 М__т_6_1__с_07__г_10__ц_47

населения 1-Мониторинг  табл. 6.1 стр.08 гр. 10 04_10 тыс. рублей - 0.000 М__т_6_1__с_08__г_10__ц_47

внебюджетных фондов 1-Мониторинг  табл. 6.1 стр.09 гр. 10 04_11 тыс. рублей - 0.000 М__т_6_1__с_09__г_10__ц_47

иностранных источников 1-Мониторинг  табл. 6.1 стр.10 гр. 10 04_12 тыс. рублей - 0.000 М__т_6_1__с_10__г_10__ц_47

Объем средств, поступивших от выполнения творческих проектов 1-Мониторинг табл.6.1 стр.01 гр.13 04_13 тыс. рублей 5,000.000 0.000 М__т_6_1__с_01__г_13__ц_47

Объем средств бюджетов всех уровней (субсидий), поступивших от выполнения 
творческих проектов  - всего 1-Мониторинг  табл. 6.1 стр.02 гр. 13 04_14 тыс. рублей - 0.000 М__т_6_1__с_02__г_13__ц_47

в том числе бюджета:
федерального 1-Мониторинг  табл. 6.1 стр.03 гр. 13 04_15 тыс. рублей - 0.000 М__т_6_1__с_03__г_13__ц_47

субъекта РФ 1-Мониторинг  табл. 6.1 стр.04 гр. 13 04_16 тыс. рублей - 0.000 М__т_6_1__с_04__г_13__ц_47

местного 1-Мониторинг  табл. 6.1 стр.05 гр. 13 04_17 тыс. рублей - 0.000 М__т_6_1__с_05__г_13__ц_47

Объем внебюджетных средств, полученных от выполнения творческих проектов - 
всего

на 1 число месяца, следующего за отчетным периодом
1-Мониторинг табл.6.1. стр. 6 гр. 13 04_18 тыс. рублей - 0.000 М__т_6_1__с_06__г_13__ц_47

в том числе средства:
организаций 1-Мониторинг табл.6.1. стр.7 гр. 13 04_19 тыс. рублей - 0.000 М__т_6_1__с_07__г_13__ц_47

населения 1-Мониторинг  табл. 6.1 стр.08 гр. 13 04_20 тыс. рублей - 0.000 М__т_6_1__с_08__г_13__ц_47

внебюджетных фондов 1-Мониторинг  табл. 6.1 стр.09 гр. 13 04_21 тыс. рублей - 0.000 М__т_6_1__с_09__г_13__ц_47

иностранных источников 1-Мониторинг  табл. 6.1 стр.10 гр. 13 04_22 тыс. рублей - 0.000 М__т_6_1__с_10__г_13__ц_47

Доля студентов, зачисленных на первый курс в отчетном году, на обучение по 
образовательным программам высшего образования по специальностям и 
направлениям подготовки высшего образования творческой направленности, 
устанавливаемым Министерством науки и высшего образования Российской 
Федерации в численности студентов, зачисленных на первый курс в отчетном году

Компонет 2 (К2_ПКЗ)>=0,6 равно 1, иначе 0
(графа 3 - доля студентов, зачисленных на первый курс в году, предшествующем году проведения отбора;
графа 4 -  доля студентов, зачисленных на первый курс в отчетном году)

04_23 процент 3.700 2.636 ПК3 0



Средняя численность работников списочного состава (ППС, без внешних 
совместителей) 1-Мониторинг табл.6.2 стр.3 гр.3 04_24 человек 468.3 452.9 М__т_6_2__с_03__г_3__ц_48

Средняя численность работников списочного состава (НР, без внешних 
совместителей) 1-Мониторинг табл.6.2 стр.4 гр.3 04_25 человек 32.0 34.7 М__т_6_2__с_04__г_3__ц_48

Р2_б Доля работников в возрасте до 39 лет в общей численности профессорско-
преподавательского состава

Отношение среднесписочной численности работников, трудоустроенных по основному месту работы из 
числа профессорско-преподавательского состава в возрасте до 39 лет, к среднесписочной численности 
профессорско-преподавательского состава.

05 процент 23.190 22.058 P2_б

Средняя численность работников списочного состава (ППС, без внешних 
совместителей) до 39 лет 1-Мониторинг 4.2.1. стр. 4 гр.15 05_01 человек 108.6 99.9

М__т_4_2_1__с_04__г_15__ц_3
6

Средняя численность работников списочного состава (ППС, без внешних 
совместителей)  1-Мониторинг табл.6.2 стр.3 гр.3 05_02 человек 468.3 452.9 М__т_6_2__с_03__г_3__ц_48

Общая численность работников списочного состава (ППС, без внешних 
совместителей) - всего

Указывается вся фактическая численность персонала списочного состава (ППС, без внешних совместителей)
1-Мониторинг табл.4.2.1 стр.4, гр.3 05_03 человек - 516 М__т_4_2_1__с_04__г_3__ц_36

Из числа работников списочного состава численность работников (ППС, без внешних 
совместителей) с числом полных лет по состоянию на отчетную дату 2023 года:

Из общей численности работников списочного состава (ППС, без внешних совместителей) приводится 
фактическая численность работников с распределением по отдельным возрастным группам:

05_04 человек - 15 М__т_4_2_1__с_04__г_4__ц_36
менее 25 лет 1-Мониторинг табл.4.2.1 стр.4, гр.4

25-29  1-Мониторинг табл.4.2.1 стр.4, гр.5 05_05 человек - 26 М__т_4_2_1__с_04__г_5__ц_36

30-34  1-Мониторинг табл.4.2.1 стр.4, гр.6 05_06 человек - 25 М__т_4_2_1__с_04__г_6__ц_36

35-39  1-Мониторинг табл.4.2.1 стр.4, гр.7 05_07 человек - 52 М__т_4_2_1__с_04__г_7__ц_36

Р3_б

Доля обучающихся по образовательным программам бакалавриата, 
специалитета, магистратуры по очной форме обучения, получивших на 
бесплатной основе дополнительную квалификацию, в общей численности 
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, специалитета, 
магистратуры по очной форме обучения

Отношение численности обучающихся по очной форме обучения по образовательным программам 
бакалавриата, специалитета, магистратуры, получивших на бесплатной основе во время освоения 
образовательной программы более одной квалификации, подтвержденной соответствующим 
удостоверением и (или) сертификатом, в том числе путем освоения части образовательной программы при 
помощи онлайн-курсов с получением подтвержденного сертификата, к общей численности обучающихся в 
университете по образовательным программам бакалавриата, специалитета, магистратуры по очной 
форме обучения.

06 процент 1.875 2.187 Р3_б

Количество обучающихся по очной форме обучения по образовательным программам 
бакалавриата, специалитета, магистратуры, получивших на бесплатной основе во 
время освоения образовательной программы более одной квалификации, 
подтвержденной соответствующим удостоверением и (или) сертификатом, в том 
числе путем освоения части образовательной программы при помощи онлайн-курсов 
с получением подтвержденного сертификата

Данные заполняет вуз 06_01 человек 150 156 СТУД_ДОП_КВАЛ

из них:
завершивших обучение в отчетном году (прошедшие итоговую аттестацию) по 
программам профессиональной переподготовки (без учета студентов, обучившихся по 
программам профессиональной переподготовки на «цифровой кафедре») Данные заполняет вуз 06_02 человек - 156 СТУД_ДОП_КВАЛ_К1

завершивших обучение в отчетном году (прошедшие итоговую аттестацию) по 
основным образовательным программ, предусматривающих получение двух и более 
квалификаций (без учета студентов, обучившихся по программам профессиональной 
переподготовки на «цифровой кафедре»)

Данные заполняет вуз 06_03 человек - 0 СТУД_ДОП_КВАЛ_К2

Общая численность обучающихся по образовательным программам бакалавриата по 
очной форме обучения  1-Мониторинг табл.2.1 стр.5 гр. 7 06_04 человек 2,900 2,232 М__т_2_1__с_05__г_7__ц_5

Общая численность обучающихся по образовательным программам специалитета по 
очной форме обучения  1-Мониторинг табл.2.1 стр.6 гр. 7 06_05 человек 4,800 4,508 М__т_2_1__с_06__г_7__ц_5

Общая численность обучающихся по образовательным программам магистратуры по 
очной форме обучения  1-Мониторинг табл.2.1 стр.7 гр. 7 06_06 человек 300 394 М__т_2_1__с_07__г_7__ц_5

Р4_б Доходы университета из средств от приносящей доход деятельности в расчете на 
одного НПР

Отношение объема средств университета, поступивших за отчетный год от приносящей доход 
деятельности, к численности НПР в отчетном году. 07 тыс. рублей 2462.079 2006.646 Р4_б

Объем средств университета, поступивших за отчетный год от приносящей доход 
деятельности 1-Мониторинг табл.6.1 стр.6 гр.3 07_01 тыс. рублей 1,231,778.000 978,440.702 М__т_6_1__с_06__г_3__ц_47

Средняя численность работников списочного состава (ППС, без внешних 
совместителей) 1-Мониторинг табл.6.2 стр.3 гр.3 07_02 человек 468.3 452.9 М__т_6_2__с_03__г_3__ц_48

Средняя численность работников списочного состава (НР, без внешних 
совместителей) 1-Мониторинг табл.6.2 стр.4 гр.3 07_03 человек 32.0 34.7 М__т_6_2__с_04__г_3__ц_48

Р5_б

Количество обучающихся по программам дополнительного профессионального 
образования на "цифровой кафедре" университета - участника программы 
стратегического академического лидерства "Приоритет-2030" посредством 
получения дополнительной квалификации по ИТ-профилю

Численность обучающихся на "цифровой кафедре" университета - участника программы стратегического 
академического лидерства "Приоритет-2030" по программам дополнительного профессионального 
образования в области создания алгоритмов и компьютерных программ, пригодных для практического 
применения, и (или) программам дополнительного профессионального образования, направленных на 
формирование навыков использования и освоения цифровых технологий, необходимых для выполнения 
нового вида профессиональной деятельности, параллельно с освоением образовательной программы 
высшего образования.

08 человек 1,084 1,420 Р5_б2



Р6_б (М2) Объем затрат на научные исследования и разработки из собственных средств 
университета в расчете на одного НПР

Отношение объема затрат на проведение научных исследований и разработок за счет собственных средств 
университета в отчетном году к численности НПР в отчетном году.
В состав собственных средств включаются доходы от использования имущества, находящегося в 
государственной или муниципальной собственности, оказания платных услуг, средства безвозмездных 
поступлений и иной приносящей доход деятельности.

09 тыс. рублей 23.986 25.058 Р6_б

Объем затрат на проведение научных исследований и разработок за счет собственных 
средств университета в отчетном году 1-Мониторинг табл.3.2.3 стр.6 гр.3 09_01 тыс. рублей 12,000.000 12,218.203 М__т_3_2_3__с_06__г_3__ц_29

Средняя численность работников списочного состава (ППС, без внешних 
совместителей) 1-Мониторинг табл.6.2 стр.3 гр.3 09_02 человек 468.3 452.9 М__т_6_2__с_03__г_3__ц_48

Средняя численность работников списочного состава (НР, без внешних 
совместителей) 1-Мониторинг табл.6.2 стр.4 гр.3 09_03 человек 32.0 34.7 М__т_6_2__с_04__г_3__ц_48

  



ПРОГРАММА СТРАТЕГИЧЕСКОГО АКАДЕМИЧЕСКОГО ЛИДЕРСТВА "ПРИОРИТЕТ-2030"

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ГАРАНТИРУЕТСЯ ПОЛУЧАТЕЛЕМ ИНФОРМАЦИИ

ФОРМА ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ В ЛИЧНОМ КАБИНЕТЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ "ПРИОРИТЕТ-2030"

ОТЧЕТ О ФИНАНСОВОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
УНИВЕРСИТЕТА В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ СТРАТЕГИЧЕСКОГО АКАДЕМИЧЕСКОГО ЛИДЕРСТВА "ПРИОРИТЕТ-2030"
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Университеты - участники программы стратегического академического лидерства не позднее 20 февраля после отчетного 
периода"Приоритет-2030" - получатели грантов в форме субсидии

Годовая

Наименование университета
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Содержание отчета о финансовом обеспечении программы развития университета в рамках реализации программы 
стратегического академического лидерства "Приоритет-2030"

Форма 1 Ф_1 Информация о результатах деятельности и реализации программы развития в рамках программы 
стратегического академического лидерства "Приоритет-2030"

Форма 2.1 Ф_2_1 Отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является Субсидия (S4) (для получателей базовой части гранта)
Форма 2.3 Ф_2_2 Отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является Субсидия (D8)

Форма 2.4 Ф_2_3 Отчет о финансовом обеспечении программы развития университета в рамках реализации 
программы стратегического академического лидерства "Приоритет-2030"

Форма 3 Ф_3

Отчет о расходовании средств гранта на реализацию мероприятий программы развития, 
указанных в пункте 5 Правил проведения отбора образовательных организаций высшего 
образования для оказания поддержки программ развития образовательных организаций высшего 
образования в рамках реализации программы стратегического академического лидерства 
"Приоритет-2030", утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации 

Форма 3(ДВ) Ф_3_ДВ

Отчет о расходовании средств гранта на реализацию мероприятий программы развития, 
указанных в пункте 5(1) Правил проведения отбора образовательных организаций высшего 
образования для оказания поддержки программ развития образовательных организаций высшего 
образования в рамках реализации программы стратегического академического лидерства 
"Приоритет-2030", утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации 



Информация о результатах деятельности и реализации программы развития в рамках программы 
стратегического академического лидерства "Приоритет-2030"

за 2023 год

Наименование показателя Код строки Ед.изм. Значение показателя
Информация о поступлениях

Общая сумма кассовых поступлений, всего 100 руб. - 2,304,627,741.20-                                             

в том числе:
сумма грантов в форме субсидий из федерального бюджета (за исключением 
гранта на реализацию программы стратегического академического лидерства 
"Приоритет-2030")

101 руб. - 41,000,000.00-                                                  

сумма гранта на реализацию программы стратегического академического 
лидерства "Приоритет-2030" 102 руб. - 100,000,000.00-                                                

Доля гранта на реализацию программы "Приоритет-2030" в общем объеме 
поступлений 010 % 4.34%
Внебюджетные средства, всего 110 руб. - 978,440,702.84-                                                

из них направленно на реализацию программы развития 111 руб. - 58,870,857.95-                                                  

Доля внебюджетных средств, направленных на программу развития 020 % 6.02%
Поступления от выполнения научно-исследовательских и опытно-
конструкторских работ 120 руб. - 171,521,345.72-                                                

из них в рамках реализации проектов программы развития 121 руб. - 25,047,535.29-                                                  

Поступления от использования нематериальных активов (результатов 
интеллектуальной деятельности) 130 руб. - 3,060,000.00-                                                    

из них созданных в рамках реализации программы развития 131 руб. - -  -                                                                      

Информация о выплатах
Общая сумма кассовых выплат, всего 200 руб. - 2,396,179,244.75-                                             

в том числе:
расходы на реализацию программы стратегического академического лидерства 
"Приоритете-2030"

201 руб. - 180,994,913.29-                                                

Доля расходов на реализацию программы "Приоритет-2030" в общем объеме 
затрат 030 % 7.55%

Информация об активах
Основные средства (балансовая стоимость на 01.01.2023) 300 руб. - 2,309,864,236.41-                                             



Увеличение стоимости основных средств (включая поступления, переоценку и 
пр.) в отчетном году 310 руб. - 172,647,659.32-                                                

в том числе за счет средств гранта 311 руб. - 56,132,825.81-                                                  

Уменьшение стоимости основных средств (включая выбытие, амортизацию, 
переоценку и пр.) в отчетном году 320 руб. - 1,320,806,000.78-                                             

Основные средства (остаточная стоимость на 31.12.2023) 330 руб. - 1,161,705,894.95-                     
Нематериальные активы (балансовая стоимость на 01.01.2023) 400 руб. - 26,056,642.60-                                                  

Увеличение стоимости нематериальных активов  (включая поступления, 
переоценку и пр.) в отчетном году 410 руб. - 18,247,647.48-                                                  

в том числе за счет средств гранта 411 руб. - 14,079,122.48-                                                  

из них созданные собственными силами 411.1 руб. - 14,079,122.48-                                                  

Уменьшение стоимости нематериальных активов (включая выбытие, 
амортизацию, переоценку и пр.) в отчетном году 420 руб. - 16,394,717.48-                                                  

Нематериальные активы (остаточная стоимость на 31.12.2023) 430 руб. - 27,909,572.60-                          
Информация о фонде оплаты труда

Расходы на оплату труда, всего 500 руб. - 1,258,267,298.87-                                             

в том числе за счет средств гранта 501 руб. - 25,962,402.14-                                                  

Среднесписочная численность сотрудников на 01.01.2023 040 чел. - 1,354.50-                                                            

Среднесписочная численность сотрудников на 31.12.2023 050 чел. - 1,360.40-                                                            



Отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является Субсидия (S4)

за 2023 год

КОДЫ
Дата 12/31/2023

по Сводному реестру
Наименование Получателя средств федерального бюджета Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Ульяновский государственный университет» ИНН 7303017581

Наименование главного распорядителя средств 
федерального бюджета МИНИСТЕРСТВО ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ по Сводному реестру

(Министерство, Агентство, Служба, иной орган (организация)

S4Наименование структурного элемента государственной программы 
(федерального проекта) Федеральный проект "Развитие интеграционных процессов в сфере науки, высшего образования и индустрии" по БК

Номер соглашения 075-15-2023-126
Дата соглашения 2/14/2023

Периодичность: годовая
Единица измерения: руб. (с точностью до второго знака после запятой) по ОКЕИ 383

Наименование показателя Код 
строки 

По соглашению (приложение № 1 "Перечень затрат") Фактически Отклонения в абсолютных величинах

Причины отклонений
(заполнить при наличии отклонений)Всего

в том числе

Всего

в том числе

Всего

в том числе

Базовая часть Специальная часть Базовая часть Специальная часть Базовая часть Специальная часть

подраздел 0706 "Высшее 
обрадование"

подраздел 0708 "Прикладные научные исследования в области 
образования"

подраздел 0706 "Высшее 
обрадование"

подраздел 0708 "Прикладные научные исследования в области 
образования"

подраздел 0706 "Высшее 
обрадование"

подраздел 0708 "Прикладные научные исследования в области 
образования"

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Остаток Гранта на начало года - всего
(стр.0110+стр.0120)

0100 993662.99 71000.00 922662.99 0.00 993662.99 71000.00 922662.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
в том числе:
потребность в котором подтверждена 0110 674663.76 0.00 674663.76 674663.76 0.00 674663.76 0.00 0.00 0.00 0.00

подлежащий возврату в федеральный бюджет 0120 318999.23 71000.00 247999.23 318999.23 71000.00 247999.23 0.00 0.00 0.00 0.00
Поступило средств - всего
(стр.0210+стр.0220+стр.0230+стр.0240)

0200 55861800.00 46470452.00 9391348.00 0.00 55861800.00 46470452.00 9391348.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
в том числе:
из федерального бюджета 0210 55861800.00 46470452.00 9391348.00 0.00 55861800.00 46470452.00 9391348.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

возврат средств по выплатам, произведенным в прошлых отчетных 
периодах (дебиторской задолженности прошлых лет)
(стр.0221+стр.0222)

0220 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

из них:
возврат дебиторской задолженности прошлых лет, решение об 
использовании которой принято

0221 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

возврат дебиторской задолженности прошлых лет, решение об 
использовании которой не принято 0222 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

проценты по депозитам, предоставленным займам 0230 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
иные доходы в форме штрафов и пеней по обязательствам, 
источником финансового обеспечения которых являлись средства 
Субсидии

0240 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Выплаты по расходам - всего
(стр.0310+стр.0320+стр.0330+стр.0340+стр.0350+стр.0360+стр.
0370+стр.0380+стр.0390)

0300 56536463.76 46470452.00 10066011.76 0.00 56536463.76 46470452.00 10066011.76 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

в том числе:
выплаты заработной платы персоналу - всего
(стр.0311+стр.0312)

0310 9092126.15 9092126.15 0.00 0.00 9092126.15 9092126.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

из них:
налог на доходы физических лиц 0311 1172344.00 1172344.00 0.00 0.00 1172344.00 1172344.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

выплаты персоналу 0312 7919782.15 7919782.15 0.00 0.00 7919782.15 7919782.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
из них справочно:
руководителю организации 0312-1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

заместителям руководителя, руководителям структурных 
подразделений и их заместителям 0312-2 3026251.00 3026251.00 0.00 0.00 3026251.00 3026251.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

профессорско-преподавательскому составу 0312-3 3511575.96 3511575.96 0.00 0.00 3511575.96 3511575.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
научным работникам 0312-4 28630.19 28630.19 0.00 0.00 28630.19 28630.19 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
прочему персоналу 0312-5 1353325.00 1353325.00 0.00 0.00 1353325.00 1353325.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
взносы на обязательное социальное страхование 0320 2639184.73 2639184.73 0.00 0.00 2639184.73 2639184.73 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
иные выплаты физическим лицам 0330 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
закупка работ и услуг, всего: 0340 1777391.32 272225.20 1505166.12 0.00 1777391.32 272225.20 1505166.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
из них справочно:
закупка научно-исследовательских, опытно-конструкторских и 
технологических работ

0340-1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

транспортных услуг 0340-2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
услуг связи 0340-3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
расходы по содержанию имущества, в том числе коммунальные 
услуги 0340-4 1505166.12 0.00 1505166.12 0.00 1505166.12 0.00 1505166.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

закупка прочих работ/услуг 0340-5 272225.20 272225.20 0.00 0.00 272225.20 272225.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
закупка непроизведенных активов, нематериальных активов, 
материальных запасов и основных средств, всего: 0350 43027761.56 34466915.92 8560845.64 0.00 43027761.56 34466915.92 8560845.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

уплата налогов, сборов и иных платежей в бюджеты бюджетной 
системы Российской Федерации, за исключением налога на 
добавленную стоимость и взносов на обязательное социальное 
страхование, всего

0360 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

предоставление средств иным юридическим лицам, 
индивидуальным предпринимателям, физическим лицам в форме 
гранта

0370 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

предоставление средств иным юридическим лицам в форме вклада 
в уставный (складочный) капитал юридического лица, в имущество 
юридического лица

0380 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

иные выплаты, всего 0390 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Возвращено в федеральный бюджет - всего
(стр.410+стр.420+стр.430+стр.440) 0400 318999.23 71000.00 247999.23 0.00 318999.23 71000.00 247999.23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

в том числе:
израсходованных не по целевому назначению 0410 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

в результате применения штрафных санкций 0420 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
в сумме остатка Субсидии на начало года, потребность в которой не 
подтверждена 0430 318999.23 71000.00 247999.23 0.00 318999.23 71000.00 247999.23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

в сумме возврата дебиторской задолженности прошлых лет, 
решение об использовании которой не принято 0440 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Остаток Гранта на конец отчетного периода, всего (стр.
0510+стр.0520) 0500 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

в том числе:
требуется в направлении на те же цели 0510 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

подлежит возврату в федеральный бюджет 0520 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
 ОШИБКА: СТР.0500 <> СТР.0510+СТР.0520  ОШИБКА: СТР.0500 <> СТР.0510+СТР.0520 



Отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является Субсидия (D8)
за 2023 год

КОДЫ
Дата 12/31/2023

по Сводному реестру

Наименование Получателя
Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего образования 
«Ульяновский государственный университет» ИНН

7303017581

Наименование главного распорядителя средств 
федерального бюджета

МИНИСТЕРСТВО ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ по Сводному реестру

(Министерство, Агентство, Служба, иной орган (организация)

D8Наименование структурного элемента государственной программы 
(федерального проекта)

Федеральный проект "Развитие кадрового 
потенциала ИТ-отрасли» национальной программы 
«Цифровая экономика Российской Федерации»"

по БК

Номер соглашения 075-15-2023-317
Дата соглашения 2/17/2023

Периодичность: квартальная, годовая
Единица измерения: руб (с точностью до второго знака после запятой) по ОКЕИ 383

Наименование показателя Код строки По соглашению (приложение 
№ 1 "Перечень затрат") Фактически Отклонения в абсолютных 

величинах

Причины отклонений
(заполнить при наличии 

отклонений)

1 2 3 4 5 6
Остаток Гранта на начало года - всего
(стр.0110+стр.0120)

0100 0.00 0.00 0.00
в том числе:
потребность в котором подтверждена 0110 0.00 0.00 0.00

подлежащий возврату в федеральный бюджет 0120 0.00 0.00 0.00
Поступило средств - всего
(стр.0210+стр.0220+стр.0230+стр.0240) 0200 44138200.00 44138200.00 0.00

в том числе:
из федерального бюджета 0210 44138200.00 44138200.00 0.00

возврат средств по выплатам, произведенным в прошлых отчетных 
периодах (дебиторской задолженности прошлых лет)
(стр.0221+стр.0222)

0220 0.00 0.00 0.00

из них:
возврат дебиторской задолженности прошлых лет, решение об 
использовании которой принято

0221 0.00 0.00 0.00

возврат дебиторской задолженности прошлых лет, решение об 
использовании которой не принято 0222 0.00 0.00 0.00

проценты по депозитам, предоставленным займам 0230 0.00 0.00 0.00
иные доходы в форме штрафов и пеней по обязательствам, источником 
финансового обеспечения которых являлись средства Субсидии 0240 0.00 0.00 0.00



Выплаты по расходам - всего
(стр.0310+стр.0320+стр.0330+стр.0340+стр.0350+стр.0360+стр.
0370+стр.0380+стр.0390)

0300 44138200.00 44138200.00 0.00

в том числе:
выплаты заработной платы персоналу - всего
(стр.0311+стр.0312)

0310 13974013.21 13974013.21 0.00

из них:
налог на доходы физических лиц 0311 1817144.00 1817144.00 0.00

выплаты персоналу 0312 12156869.21 12156869.21 0.00
из них справочно:
руководителю организации 0312-1 0.00 0.00 0.00

заместителям руководителя, руководителям структурных 
подразделений и их заместителям 0312-2 2398900.83 2398900.83 0.00

профессорско-преподавательскому составу 0312-3 1191935.48 1191935.48 0.00
научным работникам 0312-4 6152478.90 6152478.90 0.00
прочему персоналу 0312-5 2413554.00 2413554.00 0.00
взносы на обязательное социальное страхование 0320 3890017.79 3890017.79 0.00
иные выплаты физическим лицам 0330 0.00 0.00 0.00
закупка работ и услуг, всего: 0340 6749992.00 6749992.00 0.00
из них справочно:
закупка научно-исследовательских, опытно-конструкторских и 
технологических работ

0340-1 0.00 0.00 0.00

транспортных услуг 0340-2 0.00 0.00 0.00
услуг связи 0340-3 0.00 0.00 0.00
расходы по содержанию имущества, в том числе коммунальные услуги 0340-4 0.00 0.00 0.00
закупка прочих работ/услуг 0340-5 6749992.00 6749992.00 0.00
закупка непроизведенных активов, нематериальных активов, 
материальных запасов и основных средств, всего: 0350 19524177.00 19524177.00 0.00

уплата налогов, сборов и иных платежей в бюджеты бюджетной системы 
Российской Федерации, за исключением налога на добавленную 
стоимость и взносов на обязательное социальное страхование, всего

0360 0.00 0.00 0.00

предоставление средств иным юридическим лицам, индивидуальным 
предпринимателям, физическим лицам в форме гранта 0370 0.00 0.00 0.00

предоставление средств иным юридическим лицам в форме вклада в 
уставный (складочный) капитал юридического лица, в имущество 
юридического лица

0380 0.00 0.00 0.00

иные выплаты, всего 0390 0.00 0.00 0.00
Возвращено в федеральный бюджет - всего
(стр.410+стр.420+стр.430+стр.440) 0400 0.00 0.00 0.00

в том числе:
израсходованных не по целевому назначению 0410 0.00 0.00 0.00

в результате применения штрафных санкций 0420 0.00 0.00 0.00
в сумме остатка Субсидии на начало года, потребность в которой не 
подтверждена 0430 0.00 0.00 0.00

в сумме возврата дебиторской задолженности прошлых лет, решение об 
использовании которой не принято 0440 0.00 0.00 0.00

Остаток Гранта на конец отчетного периода, всего (стр.0510+стр.
0520) 0500 0.00 0.00 0.00

в том числе:
требуется в направлении на те же цели 0510 0.00 0.00 0.00

подлежит возврату в федеральный бюджет 0520 0.00 0.00 0.00



Отчет о финансовом обеспечении программы развития университета в рамках реализации программы стратегического академического лидерства "Приоритет-2030"
за 2023 год

Наименование показателя Код 
строки

Финансовое обеспечение программы (проекта программы) развития по источникам согласно Программе развития университета (План, Приложение № 
5 Программы развития университета), рублей Фактическое финансовое обеспечение расходов программы в разрезе источников финансирования Справочно:

Всего

в том числе

ВСЕГО 
общий объем 

финансирования 
программы 

развития 
университета

Федеральный бюджет

Бюджет субъекта 
Российской 
Федерации

Местный бюджет Гранты РНФ

Внебюджетные средства Общий объем поступлений внебюджетных средств в 2023 году

Средства 
федерального 

бюджета, базовая 
часть гранта

Средства 
федерального 

бюджета, 
специальная 
часть гранта

Иные средства 
федерального 

бюджета

Средства 
субъекта 

Российской 
Федерации

Средства 
местных 
бюджетов

Средства 
иностранных 
источников

Внебюджетные 
источники

Всего 
профинансирован
о из федерального 

бюджета

Средства гранта

Иные средства 
федерального бюджета, 

использованные на 
реализацию 

мероприятий 
программы

Всего

в том числе:

Всего

в том числе:

Всего базовая и 
специальная 

часть

в том числе Средства по договорам на 
выполнение НИОКР

Средства по договорам на оказание 
платных образовательных услуг

Целевые и безвозмездные 
поступления Прочие поступления

Средства по 
договорам на 
выполнение 

НИОКР

Средства по 
договорам на 

оказание платных 
образовательных 

услуг

Целевые и 
безвозмездные 

поступления

Прочие 
поступления

Базовая часть
Специальная часть

всего

из них 
поступившие в 

годы, 
предшествующие 

отчетному

всего

из них 
поступившие в 

годы, 
предшествующие 

отчетному

всего

из них 
поступившие в 

годы, 
предшествующие 

отчетному

всего

из них 
поступившие в 

годы, 
предшествующие 

отчетному
всего

в том числе по КБК:

075 0706 47 2 D8 
64733

075 0706 47 2 S4 
12100

075 0708 47 2 S4 
12100

075 0708 47 2 S4 
12100

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
Остаток средств на начало отчетного года (стр. 0110 + стр. 0120) 0100 - 22,124,055.34-      - 993,662.99-           - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 21,130,392.35-      - 22,124,055.34-      - 993,662.99-           - 993,662.99-           - 993,662.99-           - -  -                        - 71,000.00-             - 922,662.99-           - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 21,130,392.35-      - 21,130,392.35-      - 21,130,392.35-      - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        
в том числе:
потребность в котором подтверждена 0110  х х х х х х х х

- 674,663.76-           - 674,663.76-           - 674,663.76-           - 674,663.76-           - -  -                        - -  -                        - 674,663.76-           - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х  х  х  х  х  х  х  х  х  х

подлежащий возврату в бюджет 0120  х х х х х х х х - 318,999.23-           - 318,999.23-           - 318,999.23-           - 318,999.23-           - -  -                        - 71,000.00-             - 247,999.23-           - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х  х  х  х  х  х  х  х  х  х
Остаток средств на конец отчетного года
(стр.0100+стр.1000-стр.2000) 0200 - -  -                        - 0.00-                         - -  -                           - -  -                           - -  -                           - -  -                           - -  -                           - 0.00-                         

- 0.00-                      - 0.00-                      - 0.00-                      - 0.00-                      - -  -                        - 0.00-                      - 0.00-                      - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 0.00-                      - 0.00-                      - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        

в том числе:
требуется в направлении на те же цели 0210  х х х х х х х х

- -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х  х  х  х  х  х  х  х  х  х

подлежит возврату в федеральный бюджет 0220  х х х х х х х х - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х  х  х  х  х  х  х  х  х  х
Поступления (стр.1100+стр.1200+стр.1300) 1000 - 158,870,857.95-    - 100,000,000.00-    - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 58,870,857.95-      - 158,870,857.95-    - 100,000,000.00-    - 100,000,000.00-    - 100,000,000.00-    - 44,138,200.00-      - 46,470,452.00-      - 9,391,348.00-        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 58,870,857.95-      - 15,656,187.29-      - -  -                        - 43,214,670.66-      - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 978,440,702.84-    - 15,656,187.29-      - 892,509,125.00-    - 2,750,026.35-        - 67,525,364.20-      
Поступления текущего периода 1100  х х х х х х х х - 158,870,857.95-    - 100,000,000.00-    - 100,000,000.00-    - 100,000,000.00-    - 44,138,200.00-      - 46,470,452.00-      - 9,391,348.00-        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 58,870,857.95-      - 15,656,187.29-      - -  -                        - 43,214,670.66-      - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 974,039,681.13-    - 15,656,187.29-      - 892,509,125.00-    - 2,750,026.35-        - 63,124,342.49-      
Возврат дебиторской задолженности прошлых лет (стр.1210+стр.1220 для бюджетных 
средств) 1200  х х х х х х х х

- -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        

из них:
возврат дебиторской задолженности прошлых лет, решение об использовании которой 
принято 1210  х х х х х х х х

- -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х  х  х  х  х  х  х  х  х  х

возврат дебиторской задолженности прошлых лет, решение об использовании которой не 
принято 1220  х х х х х х х х

- -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х  х  х  х  х  х  х  х  х  х

Иные доходы, в том числе в форме штрафов и пеней по обязательствам 1300  х х х х х х х х - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 4,401,021.71-        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 4,401,021.71-        
Выплаты, всего (стр.2100 + стр.2200 + стр.2300 + стр.2400 + стр.2500 + стр.2600 + стр.2700 
+ стр.2800) 2000 - 180,994,913.29-    - 100,993,662.99-       - -  -                           - -  -                           - -  -                           - -  -                           - -  -                           - 80,001,250.30-         

- 180,994,913.29-    - 100,993,662.99-    - 100,993,662.99-    - 100,993,662.99-    - 44,138,200.00-      - 46,541,452.00-      - 10,314,010.99-      - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 80,001,250.30-      - 36,786,579.64-      - 21,130,392.35-      - 43,214,670.66-      - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х

в том числе:
на выплаты персоналу, всего (стр.2110+стр.2120+стр.2130) 2100 - 72,775,916.53-      - 29,595,341.88-         - -  -                           - -  -                           - -  -                           - -  -                           - -  -                           - 43,180,574.65-         

- 72,775,916.53-      - 29,595,341.88-      - 29,595,341.88-      - 29,595,341.88-      - 17,864,031.00-      - 11,731,310.88-      - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 43,180,574.65-      - 24,094,180.51-      - 18,764,062.35-      - 19,086,394.14-      - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х

в том числе:
оплата труда, включая НДФЛ (сумма строк 2111.1-2111.5) 2110  х х х х х х х х

- 55,840,923.00-      - 23,066,139.36-      - 23,066,139.36-      - 23,066,139.36-      - 13,974,013.21-      - 9,092,126.15-        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 32,774,783.64-      - 18,021,755.17-      - 14,411,722.24-      - 14,753,028.47-      - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х

из нее:
руководителя организации 2111.1  х х х х х х х х

- -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х

заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений и их заместители 2111.2  х х х х х х х х - 11,296,228.59-      - 6,232,014.61-        - 6,232,014.61-        - 6,232,014.61-        - 2,757,957.61-        - 3,474,057.00-        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 5,064,213.98-        - -  -                        - -  -                        - 5,064,213.98-        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х
профессорско-преподавательскому составу 2111.3  х х х х х х х х - 12,980,495.80-      - 8,175,437.74-        - 8,175,437.74-        - 8,175,437.74-        - 4,144,240.78-        - 4,031,196.96-        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 4,805,058.06-        - 463,777.27-           - 401,577.15-           - 4,341,280.79-        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х
научным работникам 2111.4  х х х х х х х х - 16,202,640.54-      - 32,867.19-             - 32,867.19-             - 32,867.19-             - -  -                        - 32,867.19-             - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 16,169,773.35-      - 11,670,130.29-      - 8,990,430.84-        - 4,499,643.06-        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х
прочему персоналу 2111.5  х х х х х х х х - 15,361,558.07-      - 8,625,819.82-        - 8,625,819.82-        - 8,625,819.82-        - 7,071,814.82-        - 1,554,005.00-        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 6,735,738.25-        - 5,887,847.61-        - 5,019,714.25-        - 847,890.64-           - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х
прочие выплаты персоналу, в том числе компенсационного характера (стр.2121+стр.2122+стр.
2123+стр.2124+стр.2125) 2120  х х х х х х х х

- 1,145,799.87-        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 1,145,799.87-        - 1,131,103.87-        - -  -                        - 14,696.00-             - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х

из них:
услуги связи 2121  х х х х х х х х

- -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х

транспортные услуги (кроме командировочных расходов) 2122  х х х х х х х х - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х

командировочные расходы (компенсация выплат проезда, проживания, суточные) 2123  х х х х х х х х - 1,127,806.20-        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 1,127,806.20-        - 1,113,110.20-        - -  -                        - 14,696.00-             - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х

компенсация за использование личного имущетсва при дистанционной работе 2124  х х х х х х х х - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х

прочие пособия, компенсации 2125  х х х х х х х х - 17,993.67-             - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 17,993.67-             - 17,993.67-             - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х

взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда персонала 2130  х х х х х х х х - 15,789,193.66-      - 6,529,202.52-        - 6,529,202.52-        - 6,529,202.52-        - 3,890,017.79-        - 2,639,184.73-        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 9,259,991.14-        - 4,941,321.47-        - 4,352,340.11-        - 4,318,669.67-        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х
на выплаты иным физическим лицам, не входящим в списочный состав персонала (стр. 
2210+стр.2220+стр.2230+стр.2240) 2200 - 3,835,573.24-        - 3,496,675.00-           - -  -                           - -  -                           - -  -                           - -  -                           - -  -                           - 338,898.24-              

- 3,835,573.24-        - 3,496,675.00-        - 3,496,675.00-        - 3,496,675.00-        - 3,278,925.00-        - 217,750.00-           - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 338,898.24-           - -  -                        - -  -                        - 338,898.24-           - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х

из них:
за работы и услуги (по гражданско-правовым договорам, включая взносы по социальному 
страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации)
услуги связи 2210  х х х х х х х х

- 3,835,573.24-        - 3,496,675.00-        - 3,496,675.00-        - 3,496,675.00-        - 3,278,925.00-        - 217,750.00-           - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 338,898.24-           - -  -                        - -  -                        - 338,898.24-           - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х

выплата стипендий, осуществление иных расходов на социальную поддержку нормативных 
обязательств 2220  х х х х х х х х

- -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х

компенсация расходов по транспортным услугам, проживанию и иных расходов, в том числе в 
случае направления на практики и стажировки 2230  х х х х х х х х

- -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х

прочие выплаты 2240  х х х х х х х х - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х
на закупку материальных и нематериальных активов, работ, услуг, всего (стр.2310+стр.
2320+стр.2330+стр.2340+стр.2350 + стр. 2360 + стр.2370 + стр.2380) 2300 - 103,445,378.16-    - 67,582,646.88-         - -  -                           - -  -                           - -  -                           - -  -                           - -  -                           - 35,862,731.28-         

- 103,445,378.16-    - 67,582,646.88-      - 67,582,646.88-      - 67,582,646.88-      - 22,995,244.00-      - 34,521,391.12-      - 10,066,011.76-      - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 35,862,731.28-      - 12,073,353.00-      - 2,366,330.00-        - 23,789,378.28-      - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х

из них:
закупка основных средств (стр. 2311 + стр.2312 + стр.2313 + стр.2314 + стр.2315) 2310  х х х х х х х х

- 69,511,007.37-      - 56,456,855.57-      - 56,456,855.57-      - 56,456,855.57-      - 16,333,863.84-      - 34,220,068.92-      - 5,902,922.81-        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 13,054,151.80-      - 3,519,153.00-        - 2,366,330.00-        - 9,534,998.80-        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х

в том числе:
лабораторное оборудование 2311  х х х х х х х х

- 44,001,600.11-      - 40,482,447.11-      - 40,482,447.11-      - 40,482,447.11-      - 1,875,759.00-        - 34,220,068.92-      - 4,386,619.19-        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 3,519,153.00-        - 3,519,153.00-        - 2,366,330.00-        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х

компьютерное и телекоммуникационное оборудование 2312  х х х х х х х х - 13,032,864.84-      - 13,032,864.84-      - 13,032,864.84-      - 13,032,864.84-      - 13,032,864.84-      - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х
транспортные средства 2313  х х х х х х х х - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х
здания и сооружения 2314  х х х х х х х х - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х
иные основные средства 2315  х х х х х х х х - 12,476,542.42-      - 2,941,543.62-        - 2,941,543.62-        - 2,941,543.62-        - 1,425,240.00-        - -  -                        - 1,516,303.62-        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 9,534,998.80-        - -  -                        - -  -                        - 9,534,998.80-        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х
закупка нематериальных активов (стр.2321 + стр.2322) 2320  х х х х х х х х - 360,000.00-           - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 360,000.00-           - 360,000.00-           - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х
в том числе:
программные продукты (исключительные права) 2321  х х х х х х х х

- -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х

иные активы 2322  х х х х х х х х - 360,000.00-           - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 360,000.00-           - 360,000.00-           - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х
закупка запасов 2330  х х х х х х х х - 11,207,254.07-      - 6,095,082.99-        - 6,095,082.99-        - 6,095,082.99-        - 3,190,313.16-        - 246,847.00-           - 2,657,922.83-        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 5,112,171.08-        - 3,764,975.39-        - -  -                        - 1,347,195.69-        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х
закупка научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ 2340  х х х х х х х х - 4,000,000.00-        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 4,000,000.00-        - 4,000,000.00-        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х
в том числе (справочно) для использования в собственных научно-исследовательских, опытно-
конструкторских работах 2341  х х х х х х х х

- -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х

закупка транспортных услуг 2350  х х х х х х х х - 82,920.00-             - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 82,920.00-             - 82,920.00-             - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х
закупка услуг связи 2360  х х х х х х х х - 44,003.78-             - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 44,003.78-             - 44,003.78-             - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х
расходы по содержанию имущества, оплату коммунальных услуг, аренду помещений 2370  х х х х х х х х - 5,838,031.68-        - 1,505,166.12-        - 1,505,166.12-        - 1,505,166.12-        - -  -                        - -  -                        - 1,505,166.12-        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 4,332,865.56-        - 257,642.00-           - -  -                        - 4,075,223.56-        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х
прочие закупки работ и услуг 2380  х х х х х х х х - 12,402,161.26-      - 3,525,542.20-        - 3,525,542.20-        - 3,525,542.20-        - 3,471,067.00-        - 54,475.20-             - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 8,876,619.06-        - 44,658.83-             - -  -                        - 8,831,960.23-        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х

на уплату налогов, сборов и иных платежей, всего (стр.2410+стр.2420+стр.2430) 2400 - 619,046.13-           - -  -                           - -  -                           - -  -                           - -  -                           - -  -                           - -  -                           - 619,046.13-              - 619,046.13-           - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 619,046.13-           - 619,046.13-           - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х
из них:
налог на имущество организаций и земельный налог 2410  х х х х х х х х

- -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х

иные налоги,  государственные пошлины 2420  х х х х х х х х - 113,000.00-           - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 113,000.00-           - 113,000.00-           - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х

уплата штрафов (в том числе административных), пеней, иных платежей 2430  х х х х х х х х - 506,046.13-           - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 506,046.13-           - 506,046.13-           - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х
на безвозмездные перечисления организациям и физическим лицам, всего (стр.2510+ стр.2520 
+ стр.2530 + стр.2540) 2500 - -  -                        - -  -                           - -  -                           - -  -                           - -  -                           - -  -                           - -  -                           - -  -                           

- -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х

из них:
гранты, предоставляемые бюджетным учреждениям 2510  х х х х х х х х

- -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х

гранты, предоставляемые автономным учреждениям 2520  х х х х х х х х - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х
гранты, предоставляемые иным некоммерческим организациям (за исключением бюджетных и 
автономных учреждений) 2530  х х х х х х х х

- -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х

гранты юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным 
предпринимателям 2540  х х х х х х х х

- -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х

взносы в международные организации, всего (стр.2610+стр.2620) 2600 - -  -                        - -  -                           - -  -                           - -  -                           - -  -                           - -  -                           - -  -                           - -  -                           - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х
из них:
перечисления текущего характера международным организациям 2610  х х х х х х х х

- -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х

перечисления капитального характера международным организациям 2620  х х х х х х х х - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х

исполнение судебных актов  (стр.2710+стр.2720) 2700 - -  -                        - -  -                           - -  -                           - -  -                           - -  -                           - -  -                           - -  -                           - -  -                           - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х
в том числе:
исполнение судебных актов Российской Федерации и мировых соглашений по возмещению 
причиненного вреда 2710  х х х х х х х х

- -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х

исполнение судебных актов судебных органов иностранных государств, международных 
судов и арбитражей, мировых соглашений, заключенных в рамках судебных процессов в 
судебных органах иностранных государств, в международных судах и арбитражах 2720  х х х х х х х х

- -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х

на прочие расходы 2800 - 318,999.23-           - 318,999.23-              - -  -                           - -  -                           - -  -                           - -  -                           - -  -                           - -  -                           - 318,999.23-           - 318,999.23-           - 318,999.23-           - 318,999.23-           - -  -                        - 71,000.00-             - 247,999.23-           - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х
Справочно:
из стр.2310 закупка активов иностранного производства: 2900  х х х х х х х х

- 43,313,980.34-      - 40,781,298.94-      - 40,781,298.94-      - 40,781,298.94-      - 4,028,246.78-        - 34,220,068.92-      - 2,532,983.24-        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 2,532,681.40-        - 2,532,681.40-        - 2,366,330.00-        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х

в том числе:
лабораторное оборудование 2911  х х х х х х х х

- 41,161,492.56-      - 38,628,811.16-      - 38,628,811.16-      - 38,628,811.16-      - 1,875,759.00-        - 34,220,068.92-      - 2,532,983.24-        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - 2,532,681.40-        - 2,532,681.40-        - 2,366,330.00-        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х

компьютерное и телекоммуникационное оборудование 2912  х х х х х х х х - 727,247.78-           - 727,247.78-           - 727,247.78-           - 727,247.78-           - 727,247.78-           - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х
транспортные средства 2913  х х х х х х х х - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х
здания и сооружения 2914  х х х х х х х х - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х
иные основные средства 2915  х х х х х х х х - 1,425,240.00-        - 1,425,240.00-        - 1,425,240.00-        - 1,425,240.00-        - 1,425,240.00-        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                                     - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                        - -  -                         х  х  х  х  х



Отчет о расходовании средств гранта на реализацию мероприятий программы развития, указанных в пункте 5 Правил проведения отбора образовательных организаций 
высшего образования для оказания поддержки программ развития образовательных организаций высшего образования в рамках реализации программы стратегического 

академического лидерства "Приоритет-2030", утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2021 г. № 729 "О мерах по реализации 
программы стратегического академического лидерства "Приоритет-2030"

за 2023 год 
Не заполняется университетами, соответствующие пятой группе критериев допуска для участия в отборе ("Дальневосточный трек") Ед.изм.: руб

Наименование показателя Код 
строки Всего

Средства гранта
075 07 06 47 2 S4 

12100
075 07 08 47 2 S4 

12100
075 07 06 47 2 D8 

64733
1 2 3 4 5 6

Остаток средств гранта на начало текущего периода, потребность в котором подтверждена 0100 - -  -                         0.000 0.000
Поступление средств гранта из федерального бюджета в текущем периоде 0210 - 100,000,000.00-     46470452.00 9391348.00 44138200.00
Возврат дебиторской задолженности прошлых лет, решение об использовании которой принято 0221 - -  -                         - -  -                             - -  -                             - -  -                             
Иные доходы в форме штрафов и пеней по обязательствам, источником финансового обеспечения которых являлись 
средства гранта 0230 - -  -                         - -  -                             - -  -                             - -  -                             

Объем средств гранта в текущем периоде, всего 0300 - 100,000,000.00-     - 46,470,452.00-           - 9,391,348.00-             - 44,138,200.00-           
Расходы за счет средств гранта на реализацию мероприятий программы развития, всего 0400 - 100,000,000.00-     - 46,470,452.00-           - 9,391,348.00-             - 44,138,200.00-           
из них:
а) подготовка кадров для приоритетных направлений научно-технологического развития Российской Федерации, 
субъектов Российской Федерации, отраслей экономики и социальной сферы

0401 - 9,818,395.50-         
- 5,834,461.95 ₽-          - -   ₽-                         - 3,983,933.55 ₽-          

б) развитие и реализация прорывных научных исследований и разработок, в том числе получение по итогам прикладных 
научных исследований и (или) экспериментальных разработок результатов интеллектуальной деятельности, охраняемых 
в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации

0402 - -  -                         
- -   ₽-                         - -   ₽-                         - -   ₽-                         

в) внедрение в экономику и социальную сферу высоких технологий, коммерциализация результатов интеллектуальной 
деятельности и трансфер технологий, а также создание студенческих технопарков и бизнес-инкубаторов 0403 - -  -                         - -   ₽-                         - -   ₽-                         - -   ₽-                         
г) обновление, разработка и внедрение новых образовательных программ высшего образования и дополнительных 
профессиональных программ в интересах научно-технологического развития Российской Федерации, субъектов 
Российской Федерации, отраслей экономики и социальной сферы

0404 - 25,453,916.11-       
- 707,426.47 ₽-             - -   ₽-                         - 24,746,489.64 ₽-        

д) реализация образовательных программ высшего образования в сетевой форме, реализация творческих и социально-
гуманитарных проектов с участием университетов, научных и других организаций реального сектора экономики и 
социальной сферы, в том числе на "цифровых кафедрах". Под "цифровой кафедрой" в рамках федерального проекта 
"Развитие кадрового потенциала ИТ-отрасли" национальной программы "Цифровая экономика Российской Федерации" 
и настоящих Правил понимается проект, реализуемый на базе университета - участника программы "Приоритет-2030", 
обеспечивающий получение дополнительной квалификации по ИТ-профилю в рамках обучения по образовательным 
программам высшего образования - по программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 
а также по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки ИТ-профиля, 
направленным на формирование цифровых компетенций в области создания алгоритмов и компьютерных программ, 
пригодных для практического применения, в том числе алгоритмов и программ с использованием технологий 
искусственного интеллекта, или навыков использования и формирования цифровых компетенций, необходимых для 
выполнения нового вида профессиональной деятельности

0405 - -  -                         

- -   ₽-                         - -   ₽-                         - -   ₽-                         
е) развитие материально-технических условий осуществления образовательной, научной, творческой, социально-
гуманитарной деятельности университетов, включая обновление приборной базы университетов 0406 - 47,023,107.81-       - 35,636,000.81 ₽-        - 9,391,348.00 ₽-          - 1,995,759.00 ₽-          
ж) развитие кадрового потенциала системы высшего образования, сектора исследований и разработок посредством 
обеспечения воспроизводства управленческих и научно-педагогических кадров, привлечение в университеты ведущих 
ученых и специалистов-практиков

0407 - 43,910.26-              
- 43,910.26 ₽-               - -   ₽-                         - -   ₽-                         

з) реализация программ внутрироссийской и международной академической мобильности научно-педагогических 
работников и обучающихся, в том числе в целях проведения совместных научных исследований, реализации творческих 
и социально-гуманитарных проектов

0408 - -  -                         
- -   ₽-                         - -   ₽-                         - -   ₽-                         



и) реализация мер по совершенствованию научно-исследовательской деятельности в магистратуре, аспирантуре и 
докторантуре 0409 - -  -                         - -   ₽-                         - -   ₽-                         - -   ₽-                         
к) продвижение образовательных программ и результатов научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ 0410 - -  -                         - -   ₽-                         - -   ₽-                         - -   ₽-                         
л) привлечение иностранных граждан для обучения в университетах и содействие трудоустройству лучших из них в 
Российской Федерации 0411 - -  -                         - -   ₽-                         - -   ₽-                         - -   ₽-                         
м) содействие трудоустройству выпускников университетов в секторе исследований и разработок и 
высокотехнологичных отраслях экономики 0412 - 1,908,397.62-         - 1,908,397.62 ₽-          - -   ₽-                         - -   ₽-                         
н) объединение с университетами и (или) научными организациями независимо от их ведомственной принадлежности 0413 - -  -                         - -   ₽-                         - -   ₽-                         - -   ₽-                         
о) цифровая трансформация университетов и научных организаций 0414 - 14,871,306.24-       - 1,459,288.43 ₽-          - -   ₽-                         - 13,412,017.81 ₽-        
п) вовлечение обучающихся в научно-исследовательские и опытно- конструкторские и (или) инновационные работы и 
(или) социально ориентированные проекты, а также осуществление поддержки обучающихся 0415 - 880,966.46-            - 880,966.46 ₽-             - -   ₽-                         
р) реализация новых творческих, социально-гуманитарных проектов 0416 - -  -                         - -   ₽-                         - -   ₽-                         - -   ₽-                         
с) тиражирование лучших практик университета в других университетах, не являющихся участниками программы 
"Приоритет-2030" 0417 - -  -                         - -   ₽-                         - -   ₽-                         - -   ₽-                         
т) реализация мер по поддержке молодых научно-педагогических работников 0418 - -  -                         - -   ₽-                         - -   ₽-                         - -   ₽-                         
Остаток средств гранта на конец текущего периода 0500 - 0.00-                       - -  -                             - -  -                             - 0.00-                           



Отчет о расходовании средств гранта на реализацию мероприятий программы развития, указанных в пункте 5(1) 
Правил проведения отбора образовательных организаций высшего образования для оказания поддержки программ 

развития образовательных организаций высшего образования в рамках реализации программы стратегического 
академического лидерства "Приоритет-2030", утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 
13 мая 2021 г. № 729 "О мерах по реализации программы стратегического академического лидерства "Приоритет-2030"

за 2023 год
Заполняется университетами, соответствующие пятой группе критериев допуска для участия в отборе ("Дальневосточный трек"). Другие университеты не заполняют.

Наименование показателя Код 
строки

Средства гранта, 
рублей
075 07 06 47 2 S4 

12100
1 2 4

Остаток средств гранта на начало текущего периода, потребность в котором подтверждена 0100
Поступление средств гранта из федерального бюджета в текущем периоде 0210
Возврат дебиторской задолженности прошлых лет, решение об использовании которой принято 0221
Иные доходы в форме штрафов и пеней по обязательствам, источником финансового обеспечения которых являлись 
средства гранта 0230

Объем средств гранта в текущем периоде, поступило - всего 0300 - -  -                       
Расходы за счет средств гранта на реализацию мероприятий программы развития, всего 0400 - -  -                       
из них:
а) реализация не менее одного стратегического проекта по созданию подразделения в университете для выполнения 
научно-исследовательских проектов, в том числе в партнерстве с другими организациями

0401
- -   ₽-                    

б) обновление, разработка и внедрение новых образовательных программ высшего образования и дополнительных 
профессиональных программ в интересах научно-технологического развития, отраслей экономики и социальной сферы 
Дальневосточного федерального округа

0402
- -   ₽-                    

в) реализация образовательных программ высшего образования посредством использования сетевой формы реализации 
образовательных программ, реализация социально-гуманитарных проектов 0403 - -   ₽-                    
г) развитие материально-технических условий осуществления образовательной, научной, творческой, социально-
гуманитарной деятельности университетов, включая обновление учебного и научного оборудования университетов 0404 - -   ₽-                    
д) развитие кадрового потенциала системы высшего образования, сектора исследований и разработок посредством 
обеспечения воспроизводства управленческих и научно-педагогических кадров, привлечение в университеты ведущих 
ученых, научно-педагогических работников и специалистов-практиков

0405
- -   ₽-                    



Отчет о расходовании средств гранта на реализацию мероприятий программы развития, указанных в пункте 5(1) 
Правил проведения отбора образовательных организаций высшего образования для оказания поддержки программ 

развития образовательных организаций высшего образования в рамках реализации программы стратегического 
академического лидерства "Приоритет-2030", утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 
13 мая 2021 г. № 729 "О мерах по реализации программы стратегического академического лидерства "Приоритет-2030"

за 2023 год
Заполняется университетами, соответствующие пятой группе критериев допуска для участия в отборе ("Дальневосточный трек"). Другие университеты не заполняют.

Наименование показателя Код 
строки

Средства гранта, 
рублей
075 07 06 47 2 S4 

12100
1 2 4

е) реализация программ российской и международной академической мобильности научно-педагогических работников 
и обучающихся, в том числе в целях проведения совместных научных исследований, реализации творческих и 
социально-гуманитарных проектов, а также стажировок руководителей университетов и их заместителей, 
административно-управленческого персонала, руководителей научно-исследовательских подразделений, лабораторий и 
их заместителей в научных и образовательных организациях, определяемых комиссией Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации по проведению отбора университетов в целях участия в программе "Приоритет-
2030" (далее - комиссия) (за исключением реализации указанных программ в иностранных государствах, входящих в 
перечень иностранных государств и территорий, совершающих в отношении Российской Федерации, российских 
юридических и физических лиц недружественные действия, утвержденный распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 5 марта 2022 г. N 430-р)

0406

- -   ₽-                    
ж) реализация мер по совершенствованию научной (научно-исследовательской) деятельности при осуществлении 
образовательной деятельности по программам магистратуры и программам подготовки научных и научно-
педагогических кадров в аспирантуре, а также докторантуре

0407
- -   ₽-                    

з) содействие трудоустройству выпускников университетов в Дальневосточном федеральном округе 0408 - -   ₽-                    
и) цифровая трансформация университетов 0409 - -   ₽-                    
к) вовлечение обучающихся в социально ориентированные проекты, а также осуществление поддержки обучающихся 0410 - -   ₽-                    
л) реализация мер по поддержке молодых научно-педагогических работников 0411 - -   ₽-                    
м) реорганизация в форме слияния (присоединения) с другими образовательными организациями высшего образования 
и (или) научными организациями не позднее чем через 2 года после года, в котором проводится отбор (по состоянию на 
31 декабря).

0412
- -   ₽-                    

Остаток средств гранта на конец текущего периода 0500 - -  -                       



ПРОГРАММА СТРАТЕГИЧЕСКОГО АКАДЕМИЧЕСКОГО ЛИДЕРСТВА "ПРИОРИТЕТ-2030"

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ГАРАНТИРУЕТСЯ ПОЛУЧАТЕЛЕМ ИНФОРМАЦИИ

ФОРМА ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ В ЛИЧНОМ КАБИНЕТЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ "ПРИОРИТЕТ-2030"

СВЕДЕНИЯ О ДОКУМЕНТАХ, ПОДТВЕРЖДАЮЩИХ 
ПРИВЛЕЧЕНИЕ ПОЛУЧАТЕЛЕМ ГРАНТА СРЕДСТВ НА ВЫПОЛНЕНИЕ 

НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ И (ИЛИ) РАЗРАБОТОК 

по состоянию на 31 декабря 2023 г.

Предоставляют: Сроки предоставления

Университеты - участники программы стратегического академического лидерства не позднее 20 февраля после 
отчетного периода

"Приоритет-2030" - получатели грантов в форме субсидии
Годовая

Наименование 
университета

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Ульяновский государственный университет»

ИНН 7303017581

Код отчитывающейся организации 
по ОКПО (для обособленного 
подразделения юридического лица - 
идентификационный номер)

12562696

Код территории по ОКТМО 7370100

Достоверность сведений о документах, подтверждающих привлечение получателем гранта средств на проведение научных исследований 
и (или) разработок, и сумму указанных средств в размере 27,874,390.41 руб. подтверждаю



Реестр договоров и иных документов, подтверждающих привлечение средств внебюджетных источников на проведение научных исследований и (или) разработок, полученных от заказчиков (иных внешних партнеров) в отчетном (2023) году *

№ п/п

Реквизиты и иные характеристики договоров**

Стратегический проект Программы 
развития университета, в рамках 

реализации которого (ых) поступили 
денежные средства 

№,  дата 
(дд.мм.гггг)

год окончания 
действия 
договора

контрагент

предмет договора
сумма договора, руб. 

(в соответствии с 
заключенным контрактом)

исполнение договора 
(полученный результат)наименование ИНН входит в 

консорциум

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 21-05к от 16.12.2021 2022 НПК «Технологический 
центр» 7735096460 нет

Выполнить в соответствии 
с условиями настоящего 

контракта сотавнуючпсть 
научно-исследовательской 

работы шифр «Шанс-П-
УлГУ»

(конфиденциальная 
информация)

10,000,000.00 Результат получен и принят Заказчиком
(оохраняется в режиме «секретно»)

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

2 57-Р-2022 от 25.05.2022 2023 ЗАО НПК "КОМБИОТЕХ" 7709067311 нет

Проведение научных 
исследований по теме:"

Обоснование 
необходимости плановой 

ревакцинации против 
вирусного гепатита В"

98,476.00 Обработаны полученные данные. 
Представлены полученные результаты

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

3 2023-12/НИР/Р от 
26.05.2022 2023 ООО НПФ "СОСНЫ" 730001640 нет

Выполнение прикладных 
научно-исследовательских 

работ по теме"
Сравнительное 
исследование 

конструкционных 
материалов для 

изготовления опытного 
образца 

теплоизоляционной кладки 
печи УСТ МФР ОДЭК с 

улучшенными 
характеристиками"

250,000.00

Проведены исследования:                             -
структуры и состава полученных образцов 
вольфрама, сравнение с ранее исследованными 
образцами. - структуры и состава полученных 
образцов оксида циркония, 
стабилизированного оксидом иттрия,
сравнение с ранее исследованными образцами. 
- структуры и состава полученных образцов 
оксида алюминия, сравнение с ранее 
исследованными образцами. проведена оценка 
влияния найденных отличий на 
работоспособность исследованных материалов 
в составе опытного образца 
теплоизоляционной кладки печи УСТ МФР 
ОДЭК с улучшенными характеристиками.

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

4 1/22-УлГУ от 01.11.2022 2023 ООО "ИНАТЭК" 7327055145 нет
Проведение исследований 

опытного образца стола 
разогрева

100,000.00

Исследованы работы сервера баз данных, 
исследованы параметры входа в систему через 
web интерфейс. Исследованы удобства 
интерфейса пользователя. Исследоваы 
возможности управления режимами работы 
опытного образца. Исследование режимов 
работы электронной схемы управления 
опытного образца. подготовлены протоколы 
исследований.

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"



5 229/8940-Д от 10.11.2022 2024 АО "НИФХИ ИМ. Л.Я. 
КАРПОВА" 7709944065 нет

Выполнение прикладных 
научных исследований по 

теме: "Доклинические 
исследования 

терапевтической 
эффективности и 

безвредности РФЛП  
177Lu-PSMA-I&T(NCA)на 

организм лабораторных 
животных с моделью 

опухоли,экспрессирующей 
человеческий ПСМА"

11,000,000.00

В рамках работы проведены доклинические 
исследования образцов препарата РФЛП 
177Lu-PSMA-I&T (nca) в соответствии с 
планом доклинических исследований в 
объеме: исследование безопасности 
применения по критериям острой и 
субхронической токсичности, 
местнораздражающего действия, 
иммунотоксичности, аллергогенности, а также 
предполагаемым дозовым нагрузкам на 
пациента, исследование терапевтического 
действия, функциональной пригодности в 
экспериментах in vivo с определением 
основных фармакокинетических 
характеристик в организме лабораторных 
животных. Разработаны проекты протокола 
клинического исследования РФЛП для 
медицинского применения, брошюры 
исследователя, инструкции по медицинскому 
применению. Результаты исследования и 
проекты нормативной документации 
представлены в отчете.

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

6 58/20249-Д от 11.05.2023 2024 АО "Всерегиональное 
объединение "ИЗОТОП" 7704674312 нет

Проведение доклинических 
исследований РФЛП на 
основе биоконъюгата 

антител и изотопа торий-
227"

14,500,000.00

Выполнен аналитический бзор 
информационных источников в предметной 
области проекта. Проведены патеньные 
исследования в предметной области проекта и 
разработан отчет о патентных исследованиях. 
Разработан план доклинических исследований. 
Разработана отчетная документация в форме 
промежуточного отчета по НИР.На 2-м 
(промежуточном) этапе работы проведены 
доклинические исследования образцов 
препарата в объеме исследования его 
безопасности в соответствии с планом 
доклинических исследований и выполнены 
следующие виды исследований образцов 
препарата без радионуклида на 
экспериментальных животных: исследование 
острой токсичности; исследование 
хронической токсичности; исследование 
иммунотоксичности; исследование 
аллергизирующего действия; исследование 
местно-раздражающего действия. Данные 
исследования описаны в отчете.

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

7 10/13269-Д от 09.08.2023 2025
АО "Ангарский 

электролизный химический 
комбинат"

3801098402 нет

Разработка технологии 
производства 

гидроксипропилметилцелл
юлозы

65,000,000.00

Отчет о патентных исследованиях на уровень 
техники и патентную чистоту по направлению 
НИОКР в ретроспективе 20 лет с 2003 по 2023 
в соответствии с ГОСТ 15.011-2022

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"



8 23-03к/23-393/223гз от 
04.12.2023 2023 НПК «Технологический 

центр» 7735096460 нет

Выполнить в соответствии 
с условиями настоящего 

контракта сотавную часть 
научно-исследовательской 

работы "Исследование 
теоритических подходов к 

созданию интергально-
оптических источников 

излучения" шифр 
«Плазмон-УлГУ»

2,000,000.00

Кратккое описание работы: 1) Разработан 
теоритический подход, направленный на 
создание плазмонных усилителей и 
генераторов, содержащих графеовые слои или 
слои углеродных нанотрубок. Получены 
дисперсионные уравнения, опрределяющие 
параметры распространения плазмон-
поляритонной волны в плазмонных 
усилителях при наличии дрейфового тока; 2) 
Исследована теоритическая концепция 
многослойного активного волновода, 
содержащего графеновый слой, 
предназначенного для высокоэффективного 
резонансного усиления медленных 
поверхностных плазмон-поляритонов. 
Оптимизированы геометрические и 
физические параметры указанного волновода; 
3)Выполнены теоритические расчеты, 
направленные на оптимизацию вывода 
излучения из указанного волновода и 
обеспечивающие интеграцию активного 
волновода в интегрально-оптическую схему; 
Выполнены теоритические расчеты, 
направленные на оптимизацию режима 
усиления. 5)Разработаны схемы прибора, 
предназначенного для генерации ТГц 
излучения.

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

Итого: 102,948,476.00 Х Х

* - указываются договоры и иные документы, свидетельствующие о поступившем на лицевые (расчетные, текущие) счета объеме денежных средств от заказчиков за выполненные научные исследования и (или) разработки.  По данной строке, в том числе, учитываются средства 
спонсорской поддержки и иных пожертвований. 
Не учитываются по данной строке средства федерального бюджета, средства, полученные от Российского научного фонда, субъекта Российской Федерации, средств местных бюджетов.

** - сканированные копии указанных документов предоставляются университетом по запросу ФГАНУ "Социоцентр"



Продолжение

№ п/п

Реквизиты платежного поручения, подтверждающего поступление денежных средств из внебюджетных источников на лицевой (расчетный, 
текущий) счет**

№ дата 
(дд.мм.гггг)

контрагент

сумма, руб. №, дата договора;
 наименование контрагента ИНН

1 2 3 4 5 6

1 7329882 13/02/23 23-03к/23-393/223гз от 04.12.2023 // НПК «Технологический 
центр» 7735096460 2,700,000.00

2 60447 23/06/23 23-03к/23-393/223гз от 04.12.2023 // НПК «Технологический 
центр» 7735096460 3,600,000.00

3 361 23/03/23 57-Р-2022 от 25.05.2022 // ЗАО НПК "КОМБИОТЕХ" 7709067311 50,713.20

4 1374 06/12/23 57-Р-2022 от 25.05.2022 // ЗАО НПК "КОМБИОТЕХ" 7709067311 18,220.00

5 2871 26/07/23 2023-12/НИР/Р от 26.05.2022 // ООО НПФ "СОСНЫ" 730001640 250,000.00

6 45 15/03/23 1/22-УлГУ от 01.11.2022 // ООО "ИНАТЭК" 7327055145 100,000.00

7 146 20/01/23 229/8940-Д от 10.11.2022 // АО "НИФХИ ИМ. Л.Я. 
КАРПОВА" 7709944065 937,254.09

8 3574 07/07/23 58/20249-Д от 11.05.2023 // АО "Всерегиональное 
объединение "ИЗОТОП" 7704674312 1,000,000.00

9 5128 24/10/23 10/13269-Д от 09.08.2023 // АО "Ангарский электролизный 
химический комбинат" 3801098402 500,000.00

10 6330 25/12/23 10/13269-Д от 09.08.2023 // АО "Ангарский электролизный 
химический комбинат" 3801098402 4,500,000.00

11 909364 20/12/23 23-03к/23-393/223гз от 04.12.2023 // НПК «Технологический 
центр» 7735096460 2,000,000.00

Итого: 15,656,187.29

** - сканированные копии указанных документов предоставляются университетом по запросу ФГАНУ "Социоцентр"



Реестр договоров и иных документов, подтверждающих привлечение собственных внебюджетных средств на проведение научных исследований и (или) разработок в отчетном (2023) году

№ п/п

Описание (наименование) доходов в части, направленной на мероприятия Программы 
развития университета (при необходимости с указанием элементов затрат)

Платежное поручение или иной документ,  подтверждающий выплату денежных средств (кассовый расход) по направлению 
стратегического проекта или раздела научно-исследовательской политики Программы развития университета, в рамках реализации 

которого (ых) поступили денежные средства 
Стратегический проект или раздел 

научно-исследовательской политики 
Программы развития университета, в 

рамках реализации которого (ых) 
поступили денежные средства Вид собственных внебюджетных доходов, а также реквизиты 

первичных документов, подтверждающие  их получение. При 
необходимости их краткая характеристика (кроме доходов 

отражаемых в разделах "Внебюджет_Т1", "Внебюбджет_2", 
"Бюджет_Т1" и "Бюджет_Т2")

Сумма, в части, 
направленной на 

мероприятия Программы 
развития универститета, 

рублей

Наименование документа, №, 
дата, указание статьи расходов

сумма, руб.

примечание 

всего

в том числе за счет собственных средств, 
направленных на проведение прикладных 

научных исследований и (или) 
экспериментальных разработок

1 2 3 4 5 6 7 8

Расчетно-платежная ведомость по работникам Научно-
исследовательский технологический институт им.С.П.Капицы 

(шифр учета «Приказ №902», КФО 2) за январь 2023г.
51,908.00 пп №7620 от 02.02.2023 1,821,938.99 51,908.00

Приказ от 16.09.2022 №902 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

перечисление за перв. половину января 2023 21,000.00 пп №2785 от 19.01.2023 83,866.00 21,000.00

Приказ от 16.09.2022 №902 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

единый налоговый платеж НДФЛ удержан с зарплаты раб. 10,894.00 пп №7906 от 02.02.2023 309,765.00 10,894.00

Приказ от 16.09.2022 №902 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

единый налоговый платеж взносы по обязат.соц.страх. 25,140.00 пп №7604 от 02.02.2023 725,862.78 25,140.00

Приказ от 16.09.2022 №902 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

страховые взносы на обяз соц.страх от несч.случ. 167.62 пп №7602 от 02.02.2023 4,839.10 167.62

Приказ от 16.09.2022 №902 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

Расчетно-платежная ведомость по работникам Научно-
исследовательский технологический институт им.С.П.Капицы 

(шифр учета «Приказ №902», КФО 2) за февраль 2023г.
16,540.50 пп №19211 от02.03.2023 2,112,752.59 16,540.50

Приказ от 16.09.2022 №902 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

перечисление за перв. половину февраля 2023 21,900.00 пп №14095 от 17.02.2023 237,552.00 21,900.00

Приказ от 16.09.2022 №902 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

единый налоговый платеж НДФЛ удержан с зарплаты раб. 5,744.00 пп №19123 от 02.03.2023 351,892.00 5,744.00

Приказ от 16.09.2022 №902 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

единый налоговый платеж взносы по обязат.соц.страх. 13,255.35 пп №18985 от 02.03.2023 1,041,906.64 13,255.35

Приказ от 16.09.2022 №902 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

страховые взносы на обяз соц.страх от несч.случ. 88.36 пп №18975 от 02.03.2023 6,940.00 88.36

Приказ от 16.09.2022 №902 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

Расчетно-платежная ведомость по работникам Научно-
исследовательский технологический институт им.С.П.Капицы 

(шифр учета «Приказ №902», КФО 2) за март 2023г.
121,398.50 пп №33224 от 04.04.2023 1,494,200.94 121,398.50

Приказ от 16.09.2022 №902 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

перечисление за перв. половину марта2023 24,905.00 пп №26145 от 17.03.2023 183,450.00 24,905.00

Приказ от 16.09.2022 №902 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"



единый налоговый платеж НДФЛ удержан с зарплаты раб. 21,850.00 пп №33078 от 04.04.2023 231,010.00 21,850.00

Приказ от 16.09.2022 №902 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

единый налоговый платеж взносы по обязат.соц.страх. 50,446.05 пп №33094 от 04.04.2023 682,899.69 50,446.05

Приказ от 16.09.2022 №902 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

страховые взносы на обяз соц.страх от несч.случ. 336.31 пп №33170 от 04.04.2023 4,546.63 336.31

Приказ от 16.09.2022 №902 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

Расчетно-платежная ведомость по работникам Научно-
исследовательский технологический институт им.С.П.Капицы 

(шифр учета «Приказ №902», КФО 2) за апрель 2023г.
130,908.92 пп №48004 от 04.05.2023 2,207,301.95 130,908.92

Приказ от 16.09.2022 №902 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

перечисление за перв. половину апреля 2023 22,803.00 пп №41407 от 19.04.2023 209,629.00 22,803.00

Приказ от 16.09.2022 №902 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

единый налоговый платеж НДФЛ удержан с зарплаты раб. 22,968.00 пп №48178 от 04.05.2023 185,750.00 22,968.00

Приказ от 16.09.2022 №902 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

единый налоговый платеж взносы по обязат.соц.страх. 53,003.97 пп №48212 от 04.05.2023 894,512.28 53,003.97

Приказ от 16.09.2022 №902 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

страховые взносы на обяз соц.страх от несч.случ. 353.36 пп №48112 от 04.05.2023 5,957.38 353.36

Приказ от 16.09.2022 №902 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

Расчетно-платежная ведомость по работникам Научно-
исследовательский технологический институт им.С.П.Капицы 

(шифр учета «Приказ №902», КФО 2) за май 2023г.
104,366.78 пп №61897 от 02.06.2023 3,330,075.54 104,366.78

Приказ от 16.09.2022 №902 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

перечисление за перв. половину мая 2023 21,701.00 пп №54651 от 18.05.2023 279,957.00 21,701.00

Приказ от 16.09.2022 №902 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

единый налоговый платеж НДФЛ удержан с зарплаты раб. 18,838.00 пп №61899 от 02.06.2023 237,559.00 18,838.00

Приказ от 16.09.2022 №902 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

единый налоговый платеж взносы по обязат.соц.страх. 43,471.56 пп №61867 от 02.06.2023 1,330,749.71 43,471.56

Приказ от 16.09.2022 №902 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

страховые взносы на обяз соц.страх от несч.случ. 289.82 пп №61873 от 02.06.2023 8,865.67 289.82

Приказ от 16.09.2022 №902 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

Расчетно-платежная ведомость по работникам Научно-
исследовательский технологический институт им.С.П.Капицы 

(шифр учета «Приказ №902», КФО 2) за июнь 2023г.
1,675.23 пп №77056 от 04.07.2023 3,720,021.22 1,675.23

Приказ от 16.09.2022 №902 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

единый налоговый платеж НДФЛ удержан с зарплаты раб. 250.00 пп №77080 от 04.07.2023 334,846.00 250.00

Приказ от 16.09.2022 №902 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

единый налоговый платеж взносы по обязат.соц.страх. 381.82 пп №77024 от 04.07.2023 1,545,996.55 381.82

Приказ от 16.09.2022 №902 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

страховые взносы на обяз соц.страх от несч.случ. 2.55 пп №77016 от 04.07.2023 10,457.40 2.55

Приказ от 16.09.2022 №902 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

Расчетно-платежная ведомость по работникам Научно-
образовательный центр «Кремний-углеродные нанотехнологии», 

лаборатории материаловедения(шифр учета «Приказ №1306», КФО 
2) за январь  2023г.

178,027.81 пп №7620 от 02.02.2023 178,027.81 178,027.81

Приказ от 29.11.2022 №1306 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства.

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"



перечисление за перв. половину января 2023 27,112.00 пп №2785 от 19.01.2023 27,112.00 27,112.00

Приказ от 29.11.2022 №1306 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства.

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

единый налоговый платеж НДФЛ удержан с зарплаты раб. 30,653.00 пп №7906 от 02.02.2023 30,653.00 30,653.00

Приказ от 29.11.2022 №1306 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства.

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

единый налоговый платеж взносы по обязат.соц.страх. 70,737.84 пп №7604 от 02.02.2023 70,737.84 70,737.84

Приказ от 29.11.2022 №1306 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства.

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

страховые взносы на обяз соц.страх от несч.случ. 471.59 пп №7602 от 02.02.2023 471.59 471.59

Приказ от 29.11.2022 №1306 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства.

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

Расчетно-платежная ведомость по работникам Научно-
образовательный центр «Кремний-углеродные нанотехнологии», 

лаборатории материаловедения(шифр учета «Приказ №1306», КФО 
2) за февраль  2023г.

193,668.04 пп №19211 от02.03.2023 193,668.04 193,668.04

Приказ от 29.11.2022 №1306 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства.

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

перечисление за перв. половину февраля 2023 38,143.00 пп №14095 от 17.02.2023 38,143.00 38,143.00

Приказ от 29.11.2022 №1306 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства.

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

единый налоговый платеж НДФЛ удержан с зарплаты раб. 34,639.00 пп №19123 от 02.03.2023 34,639.00 34,639.00

Приказ от 29.11.2022 №1306 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства.

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

единый налоговый платеж взносы по обязат.соц.страх. 79,934.99 пп №18985 от 02.03.2023 77,609.12 79,934.99

Приказ от 29.11.2022 №1306 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства.

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

страховые взносы на обяз соц.страх от несч.случ. 532.90 пп №18975 от 02.03.2023 532.90 532.90

Приказ от 29.11.2022 №1306 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства.

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

Расчетно-платежная ведомость по работникам Дизайн-центра 
твердотельной электроники и микроэлектроники(шифр учета «ПДО 

Нир-№40159(пр771/28.07.2023», КФО 2) за август  2023г.
362,317.60 пп №103150 от 04.09.2023 6,439,171.52 362,317.60

Приказ от 28.07.2023 №771 О 
выполнении  работ по направлениям 

превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

единый налоговый платеж НДФЛ удержан с зарплаты раб. 54,139.00 пп №103123 от 04.09.2023 1,313,501.00 54,139.00
Приказ от 28.07.2023 №771 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

единый налоговый платеж взносы по обязат.соц.страх. 124,936.96 пп №103159 от 04.09.2023 4,323,412.25 124,936.96
Приказ от 28.07.2023 №771 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

страховые взносы на обяз соц.страх от несч.случ. 832.90 пп №103162 от 04.09.2023 28,633.43 832.90
Приказ от 28.07.2023 №771 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

Универсальный передаточный документ № ТС-000234 от 7.03.2023 
Поставка Структура эпитаксиальноая карбида кремния на карбиде 
кремния диаметром 4 дюйма 4inch SIC-on-SIC epi-wafer Договор 

№1287-П-2022 от 09.11.2022

1,004,400.00 пп №29361 от 24.03.2023 1,004,400.00 1,004,400.00

Приказ от 16.09.2022 №902 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

Акт оказанныхуслуг №1/1978/23/1 от 24.03.2023 Диагностика и 
техническое обслуживание без использования запасных частей с 

очисткой апертуной диафрагмы микроскопа Phenom ProX/ Договор 
№ 221-У-2023 от 15.03.2023

147,652.00 пп №32449 от 03.04.2023 147,652.00 147,652.00

Приказ от 29.11.2022 №1306 с 
изменениями и дополнениями О 

выполнении работ по направлениям 
превосходства.

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

Расчетно-платежная ведомость по работникам Дизайн-центра 
твердотельной электроники и микроэлектроники(шифр учета «ПДО 

Нир-№40159(пр771/28.07.2023», КФО 2) за сентябрь  2023г.
374,041.39 пп №3255 от 04.10.2023 16,376,360.03 374,041.39

Приказ от 28.07.2023 №771 О 
выполнении  работ по направлениям 

превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

единый налоговый платеж НДФЛ удержан с зарплаты раб. 55,891.00 пп №3305 от 04.10.2023 1,165,378.00 55,891.00
Приказ от 28.07.2023 №771 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

единый налоговый платеж взносы по обязат.соц.страх. 128,979.69 пп №3604 от 04.10.2023 18,294,181.28 128,979.69
Приказ от 28.07.2023 №771 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

страховые взносы на обяз соц.страх от несч.случ. 856.85 пп №3616 от 04.10.2023 60,511.29 856.85
Приказ от 28.07.2023 №771 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

Решение о командировании №539 от 23.10.2023, отчет о расходах 
№388 от 25.10.2023 7,698.00 пп №340 от 26.10.2023 7,698.00 7,698.00

Приказ от 28.07.2023 №771 О 
выполнении  работ по направлениям 

превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"



Решение о командировании №540 от 24.10.2023, отчет о расходах 
№396  от 26.10.2023 6,998.00 пп №9739 от 27.10.2023 6,998.00 6,998.00

Приказ от 28.07.2023 №771 О 
выполнении  работ по направлениям 

превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона"

Расчетно-платежная ведомость по работникам Дизайн-центра 
твердотельной электроники и микроэлектроники(шифр учета «ПДО 

Нир-№40159(пр771/28.07.2023», КФО 2) за октябрь  2023г.
408,041.30 пп №110910 от 02.11.2023 17,159,668.27 408,041.30

Приказ от 28.07.2023 №771 О 
выполнении  работ по направлениям 

превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

единый налоговый платеж НДФЛ удержан с зарплаты раб. 60,972.00 пп №11062 от 02.11.2023 3,338,150.00 60,972.00
Приказ от 28.07.2023 №771 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

единый налоговый платеж взносы по обязат.соц.страх. 140,706.99 пп №11165 от 02.11.2023 20,260,219.77 140,706.99
Приказ от 28.07.2023 №771 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

страховые взносы на обяз соц.страх от несч.случ. 938.04 пп №11179 от 02.11.2023 63,661.57 938.04
Приказ от 28.07.2023 №771 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

Расчетно-платежная ведомость по работникам Дизайн-центра 
твердотельной электроники и микроэлектроники(шифр учета «ПДО 

Нир-№40159(пр771/28.07.2023», КФО 2) за ноябрь  2023г
425,686.00 пп №19448 от 04.12.2023 15,899,208.84 425,686.00

Приказ от 28.07.2023 №771 О 
выполнении  работ по направлениям 

превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

единый налоговый платеж НДФЛ удержан с зарплаты раб. 63,608.00 пп №19358 от 04.12.2023 2,586,656.00 63,608.00
Приказ от 28.07.2023 №771 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

единый налоговый платеж взносы по обязат.соц.страх. 146,788.20 пп №19472 от 04.12.2023 19,758,341.16 146,788.20
Приказ от 28.07.2023 №771 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

страховые взносы на обяз соц.страх от несч.случ. 978.60 пп №19462 от 04.12.2023 63,989.06 978.60
Приказ от 28.07.2023 №771 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

Расчетно-платежная ведомость по работникам Дизайн-центра 
твердотельной электроники и микроэлектроники(шифр учета «ПДО 

Нир-№40159(пр771/28.07.2023», КФО 2) за декабрь  2023г
297,585.39 пп №25545 от 22.12.2023 17,121,716.11 297,585.39

Приказ от 28.07.2023 №771 О 
выполнении  работ по направлениям 

превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

единый налоговый платеж НДФЛ удержан с зарплаты раб. 44,467.00 пп №25489 от 22.12.2023 5,260,345.00 44,467.00
Приказ от 28.07.2023 №771 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

единый налоговый платеж взносы по обязат.соц.страх. 146,449.23 пп №25614 от 22.12.2023 22,623,430.60 146,449.23
Приказ от 28.07.2023 №771 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

страховые взносы на обяз соц.страх от несч.случ. 976.35 пп №25602 от 22.12.2023 71,972.32 976.35
Приказ от 28.07.2023 №771 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

Оплата по договору гражданско-правового характера от 21.04.2023 
№232, акт от 25.05.2023 за  май  2023г 207,060.00 пп №61621 от 02.06.2023 1,060,742.26 207,060.00

Приказ от 03.04.2023 №356 О 
выполнении  работ по направлениям 

превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

единый налоговый платеж НДФЛ удержан с зарплаты раб. 30,940.00 пп №61769 от 02.06.2023 173,253.00 30,940.00
Приказ от 03.04.2023 №356 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

единый налоговый платеж взносы по обязат.соц.страх 71,400.00 пп №61735 от 02.06.2023 404,775.65 71,400.00
Приказ от 03.04.2023 №356 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

Расчетно-платежная ведомость по работникам  (пр.356 от 
03.04.2023, КФО 2)за  июнь  2023г 36,540.00 пп №76658 от 04.07.2023 13,698,924.62 36,540.00

Приказ от 03.04.2023 №356 О 
выполнении  работ по направлениям 

превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

единый налоговый платеж НДФЛ удержан с зарплаты раб. 5,460.00 пп №76772 от 04.07.2023 9,135,088.00 5,460.00
Приказ от 03.04.2023 №356 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

единый налоговый платеж взносы по обязат.соц.страх 12,600.00 пп №76666 от 04.07.2023 612.07 12,600.00
Приказ от 03.04.2023 №356 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

страховые взносы на обяз соц.страх от несч.случ. 84.00 пп №76802 от 04.07.2023 155,669.70 84.00
Приказ от 03.04.2023 №356 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

Расчетно-платежная ведомость по работникам (пр.615 от 13.06.2023, 
КФО 2) за  июнь  2023г 28,710.00 пп №76658 от 04.07.2023 13,698,924.62 28,710.00

Приказ от 13.06.2023 №615 О 
выполнении  работ по направлениям 

превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

единый налоговый платеж НДФЛ удержан с зарплаты раб. 4,290.00 пп №76772 от 04.07.2023 9,135,088.00 4,290.00
Приказ от 13.06.2023 №615 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

единый налоговый платеж взносы по обязат.соц.страх 9,900.00 пп №76782 от 04.07.2023 45,389,537.78 9,900.00
Приказ от 13.06.2023 №615 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона



страховые взносы на обяз соц.страх от несч.случ. 66.00 пп №76802 от 04.07.2023 155,669.70 66.00
Приказ от 13.06.2023 №615 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

Расчетно-платежная ведомость по работникам  (пр.615 от 
13.06.2023, КФО 2) за июль  2023г 100,050.00 пп №91625 от 03.08.2023 5,395,033.38 100,050.00

Приказ от 13.06.2023 №615 О 
выполнении  работ по направлениям 

превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

единый налоговый платеж НДФЛ удержан с зарплаты раб. 14,950.00 пп №91633 от 03.08.2023 1,043,018.00 14,950.00
Приказ от 13.06.2023 №615 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

единый налоговый платеж взносы по обязат.соц.страх 34,500.00 пп №92002 от 03.08.2023 11,180,348.66 34,500.00
Приказ от 13.06.2023 №615 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

страховые взносы на обяз соц.страх от несч.случ. 230.00 пп №92022 от 03.08.2023 36,239.87 230.00
Приказ от 13.06.2023 №615 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

Расчетно-платежная ведомость по работникам (пр396/13.04.2023», 
КФО 2) апрель  2023г 141,810.00 пп №48020 от 04.05.2023 16,737,905.88 141,810.00

Приказ от 13.04.2023 №396 О 
выполнении  работ по направлениям 

превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

единый налоговый платеж НДФЛ удержан с зарплаты раб. 21,190.00 пп №47938 от 04.05.2023 2,641,320.00 21,190.00
Приказ от 13.04.2023 №396 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

единый налоговый платеж взносы по обязат.соц.страх 48,900.00 пп №48084 от 04.05.2023 20,676,413.43 48,900.00
Приказ от 13.04.2023 №396 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

страховые взносы на обяз соц.страх от несч.случ. 326.00 пп №48100 от 04.05.2023 72,695.36 326.00
Приказ от 13.04.2023 №396 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

Расчетно-платежная ведомость по работникам (пр396/13.04.2023», 
КФО 2) май  2023г 299,280.00 пп №61641 от 02.06.2023 18,610,259.29 299,280.00

Приказ от 13.04.2023 №396 О 
выполнении  работ по направлениям 

превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

единый налоговый платеж НДФЛ удержан с зарплаты раб. 44,720.00 пп №61729 от 02.06.2023 3,180,705.00 44,720.00
Приказ от 13.04.2023 №396 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

единый налоговый платеж взносы по обязат.соц.страх 103,200.00 пп №61739 от 02.06.2023 20,335,744.72 103,200.00
Приказ от 13.04.2023 №396 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

страховые взносы на обяз соц.страх от несч.случ. 688.00 пп №61629 от 02.06.2023 69,286.02 688.00
Приказ от 13.04.2023 №396 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

Расчетно-платежная ведомость по работникам (пр396/13.04.2023», 
КФО 2) июль  2023г 2,610.00 пп №91625 от 03.08.2023 5,395,033.38 2,610.00

Приказ от 13.04.2023 №396 О 
выполнении  работ по направлениям 

превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

единый налоговый платеж НДФЛ удержан с зарплаты раб. 390.00 пп №91633 от 03.08.2023 1,043,018.00 390.00
Приказ от 13.04.2023 №396 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

единый налоговый платеж взносы по обязат.соц.страх 900.00 пп №92002 от 03.08.2023 11,180,348.66 900.00
Приказ от 13.04.2023 №396 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

страховые взносы на обяз соц.страх от несч.случ. 6.00 пп №92022 от 03.08.2023 36,239.87 6.00
Приказ от 13.04.2023 №396 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

Расчетно-платежная ведомость по работникам (пр599/07.06.2023», 
КФО 2) июнь  2023г 136,590.00 пп №76658 от 04.07.2023 13,698,924.62 136,590.00

Приказ от 07.06.2023 №599 О 
выполнении  работ по направлениям 

превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

единый налоговый платеж НДФЛ удержан с зарплаты раб. 20,410.00 пп №76772 от 04.07.2023 9,135,088.00 20,410.00
Приказ от 07.06.2023 №599 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

единый налоговый платеж взносы по обязат.соц.страх 47,100.00 пп №76782 от 04.07.2023 45,389,537.78 47,100.00
Приказ от 07.06.2023 №599 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

страховые взносы на обяз соц.страх от несч.случ. 314.00 пп №76802 от 04.07.2023 155,669.70 314.00
Приказ от 07.06.2023 №599 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

Расчетно-платежная ведомость по работникам (пр599/07.06.2023», 
КФО 2) июль  2023г 157,470.00 пп №91625 от 03.08.2023 5,395,033.38 157,470.00

Приказ от 07.06.2023 №599 О 
выполнении  работ по направлениям 

превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

единый налоговый платеж НДФЛ удержан с зарплаты раб. 23,530.00 пп №91633 от 03.08.2023 1,043,018.00 23,530.00
Приказ от 07.06.2023 №599 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона



единый налоговый платеж взносы по обязат.соц.страх 54,300.00 пп №92002 от 03.08.2023 11,180,348.66 54,300.00
Приказ от 07.06.2023 №599 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

страховые взносы на обяз соц.страх от несч.случ. 362.00 пп №92022 от 03.08.2023 36,239.87 362.00
Приказ от 07.06.2023 №599 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

Расчетно-платежная ведомость по работникам (пр599/07.06.2023», 
КФО 2) август  2023г 167,910.00 пп №103150 от 04.09.2023 6,439,171.52 167,910.00

Приказ от 07.06.2023 №599 О 
выполнении  работ по направлениям 

превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

единый налоговый платеж НДФЛ удержан с зарплаты раб. 25,090.00 пп №103123 от 04.09.2023 1,313,501.00 25,090.00
Приказ от 07.06.2023 №599 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

единый налоговый платеж взносы по обязат.соц.страх 57,900.00 пп №103159 от 04.09.2023 8,701,618.53 57,900.00
Приказ от 07.06.2023 №599 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

страховые взносы на обяз соц.страх от несч.случ. 386.00 пп №103162 от 04.09.2023 28,633.43 386.00
Приказ от 07.06.2023 №599 О 

выполнении  работ по направлениям 
превосходства

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

Контракт №0368100000622000026_2022 от 02.10.2022, документ о 
приемке 115001 от 25.04.2023 621,120.00 пп №51906 от 11.05.2023 621,120.00 621,120.00

Приказ от 02.03.2022 №144  О 
внесении дополнений в приказ от 

03.06.2021 №438 "О формировании 
фонда дополнительных средств на 

проведение НИР"

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

Контракт №0368100000622000031_2022 от 05.12.2022, документ о 
приемке ОЛ23-000608 от 10.05.2023 1,070,706.00 пп №54413 от 17.05.2023 1,070,706.00 1,070,706.00

Приказ от 02.03.2022 №144  О 
внесении дополнений в приказ от 

03.06.2021 №438 "О формировании 
фонда дополнительных средств на 

проведение НИР"

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

Контракт №1630-П-2022 от 23.12.2022, накладная №115 от 
30.01.2023 5,600.00 пп №9588 от 07.02.2023 5,600.00 5,600.00

Приказ от 02.03.2022 №144  О 
внесении дополнений в приказ от 

03.06.2021 №438 "О формировании 
фонда дополнительных средств на 

проведение НИР"

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

Контракт №1630-П-2022 от 23.12.2022, накладная №115 от 
30.01.2023 15,000.00 пп №9582 от 07.02.2023 15,000.00 15,000.00

Приказ от 02.03.2022 №144  О 
внесении дополнений в приказ от 

03.06.2021 №438 "О формировании 
фонда дополнительных средств на 

проведение НИР"

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

Контракт №1219-П-2022 от 30.09.2022, накладная №Л23000109 от 
18.01.2023 198,852.00 пп №5326 от 26.01.2023 198,852.00 198,852.00

Приказ от 02.03.2022 №144  О 
внесении дополнений в приказ от 

03.06.2021 №438 "О формировании 
фонда дополнительных средств на 

проведение НИР"

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

Контракт № 1220-П-2022 от 13.10.2022, накладная №Л23000227 от 
31.01.2023 455,052.00 пп №11489 от 10.02.2023 455,052.00 455,052.00

Приказ от 02.03.2022 №144  О 
внесении дополнений в приказ от 

03.06.2021 №438 "О формировании 
фонда дополнительных средств на 

проведение НИР"

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

Договор №64-Р-2023-223К, Акт выполненных работ №1 от 
27.10.2023 2,473,262.76 пп №12505 от 07.11.2023 2,473,262.76 2,473,262.76

Приказ от 19.05.2023 №531 О 
выполнении прикладных научных 

исследований по теме: "Проведение 
доклинических исследований РФЛП 

на основе биоконюгата антител и 
изотопа торий-227"

Стратегический проект "Университет. 
Технологический продюсер региона

Итого: 12,218,203.12 - 515,620,223.03 12,218,203.12 - -

Примечание: 1. По строке "Итого" сумма в графе 3 = сумме в графе 6. 



Реестр договоров и иных документов, подтверждающих привлечение средств бюджетных источников на проведение научных исследований и (или) разработок в отчетном (2023) году *

№ п/п

Реквизиты и иные характеристики договоров/соглашений**

Стратегический проект Программы развития 
университета, в рамках реализации которого 

(ых) поступили денежные средства 
№,  дата 

(дд.мм.гггг)

год окончания 
действия 
договора

контрагент

предмет договора

сумма договора, руб. 
(в соответствии с 

заключенным 
контрактом)

исполнение договора 
(полученный результат)наименование ИНН входит в 

консорциум

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
нет нет нет нет нет нет нет нет нет нет

Итого: 0.00 Х Х

*  - указываются договоры/соглашения и иные документы, свидетельствующие о поступившем на лицевые (расчетные, текущие) счета объеме денежных средств из бюджетов всех уровней, полученные за выполненные научные исследования и (или) разработки. 
По данной строке учитываются средства из федерального бюджета в рамках иных мер государственной поддержки, в том числе в виде грантов в форме субсидий, гранты Российского научного фонда, а также в рамках субсидий (грантов) за счет средств субъекта 
Российской Федерации, средств местных бюджетов, в целях реализации научно-исследовательской политики Программы развития университета. В данной строке не отражаются средства, учтенные во вкладках «Внебюджет_Т1»,«Внебюджет_Т2», «Собственный 
внебюджет». 

** - сканированные копии указанных документов предоставляются университетом по запросу ФГАНУ "Социоцентр"



Продолжение

№ п/п

Реквизиты платежного поручения, подтверждающего поступление денежных средств из организаций бюджетной сферы 
на лицевой (расчетный, текущий) счет**

№ дата 
(дд.мм.гггг)

контрагент

сумма, руб. №, дата договора;
 наименование контрагента ИНН

1 2 3 4 5 6
нет нет нет нет нет нет

Итого: 0.00

** - сканированные копии указанных документов предоставляются университетом по запросу ФГАНУ "Социоцентр"



Информация о выполнении рекомендаций Комиссии Министерства науки и высшего образования Российской Федерации по проведению отбора университетов в целях участия в программе 
"Приоритет-2030", подкомиссии для проведения отбора среди университетов творческой направленности, подкомиссии для проведения отбора среди университетов, осуществляющих 

образовательную деятельность и находящихся на территории Дальневосточного федерального округа или Совета по поддержке программ развития образовательных организаций высшего 
образования в рамках реализации программы стратегического академического лидерства "Приоритет-2030"

(по состоянию на 31 декабря 2023 г.)

№ п/п Рекомендация 
Комиссии/Совета

Ход выполнения рекомендаций Указать причины невыполнения и (или) 
препятствующие выполнению 

рекомендациистадия выполненные работы

1

Архитектура, итоговые результаты года и управление 
стратегическим проектом №1 «Университет. Талантами 
становятся» свидетельствуют о том, что проект дублирует 
образовательную политику. Членами Комиссии 
рекомендовано перевести стратегический проект № 1 в 
образовательную политику. выполнена полностью

По результатам защиты результатов реализации Программы 
развития УлГУ за 2022 год и полученным рекомендациям 
Министерства образования и науки РФ Ученый совет УлГУ 
принял решение о корректировке Программы развития в части 
реализации стратегического приоритета 1 в формате 
соответствующих политик трансформации (протокол No5/305 
от 28.12.2022).
Корректировки в части образовательной политики были 
внесены в Программу развития в установленные сроки марте 
2023 года в личном кабинете https://lk.priority2030.ru и 
направлены на утверждение в Минобрнауки России.
Актуализированная и утвержденная  Программа развития 
размещена на официальном сайте университета https://ulsu.
ru/media/medialibrary/2023/03/ПР_03.02.2023_uncopy.pdf  
Работы по реализации образовательной политики 
синхронизированы с приоритетами деятельности 
стратегического проекта "Университет. Технологический 
продюсер региона"

2

Стратегический проект № 2 «Университет. Технологический 
продюсер региона» пока не входит в формат создания новых 
прорывных продуктов и проектов, значимых для 
предприятий региона (ни в отчете, ни в презентации 
региональные предприятия не упоминаются). В качестве 
пилота рекомендуется расширить/инициировать 
сотрудничество с научными организациями и передовыми 
вузами по одной-двум значимым для региональных 
предприятий исследовательским тематикам, создавать по 
этим направлениям новые точки роста фундаментальной и 
прикладной науки в университете. Усилить проект мерами 
по привлечению и удержанию в университете ведущих 
исследователей/исследовательских групп в указанных 
направлениях. выполнена полностью

Совместно с высокотехнологичным предприятием 
Ульяновской области – фармацевтической компанией 
«ТестГен» (один из лидеров российского рынка в области 
прецизионной диагностики онкозаболеваний) утверждена 
программа R&D для создания новых продуктов в R&D-фокусе 
СП: фармацевтические и промежуточные субстанции и 
компоненты для прецизионной диагностики онкологических 
заболеваний.
По данному продуктовому приоритету в 2023 году созданы 
новые точки роста – новые R&D-центры, которые в будущем 
должны стать элементами технологических цепочек "Тестген" 
и других национальных лидеров:
- R&D-центр по 3D-биопринтингу;
- R&D-центр по синтезу олигонуклеотидов;
- R&D-центр по секвенированию.

3

Логика консорциума «Регион. Платформа развития» сегодня 
выглядит как вовлечение стейкхолдеров в проекты развития 
университета (привлекаются члены консорциума в проекты 
университета). Рекомендуется  провести «пересборку» 
консорциума и выстроить систему управления для закрытия 
недостающих компетенций в логике «Консорциум под 
продукты/проекты для региона», зафиксировать вклад 
каждого из участников. выполнена полностью

В 2023 г. проведена фокусировка приоритетной деятельности 
стратегического проекта  «Университет. Технологический 
продюсер региона» – создание новых технологий/продуктов 
для радиофармации и ядерной медицины в интересах 
национальных лидеров, присутствующих на национальном и 
глобальном рынках. Корректировка стратегического проекта 
утвеждена Координационным советом в августе 2023 г. 
Определены приоритетные направления в рамках нового 
фокуса - разработка фармацевтических и промежуточных 
субстанций и компонентов для прецизионной диагностики и 
терапии методами ядерной медицины пациентов с 
онкологическими заболеваниями, разработка аппаратно-
программных комплексов для их производства. Определены 
ключевые партнеры - фармацевтические компании – 
«ТестГен» (один из лидеров российского рынка в области 
молекулярной диагностики онкозаболеваний) и «Фарматом» 
(один из лидеров российского рынка в области создания и 
вывода на рынок продуктов для радиофармации). Совместно с 
партнерами в логике создания продуктов в фокусе 
стратегического проекта разработаны:
- совместные программы НИОКТР для создания новых 
продуктов с разделением задач между университетом и 
партнерами;
- план создания новой и развития существующей R&D-
инфраструктуры в УлГУ.
В указанных совместных программах НИОКТР выявлены 
дефициты компетенций, для устранения которых привлечены 
ведущие российские R&D-центры: ФМБЦ им. Бурназяна, 
МГУ, РХТУ, КФУ, роль которых определяется задачами 
совместных программ НИОКТР.
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