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Crpecc-MeHeKMEHT
no HanpagsJieHu1/cnenuaabHocTd___ 37.03.01 - [Tcuxonorus (ypoBeHb OakanaBpuara)

1. enn u 3a3a4n 0CBOCHHS M CHHUIIIHHBI
Hean jaucuMnaMHbl: (QOPMHpPOBAaHME Y  CTYACHTOB TEOPETUYECKUX  3HAHUI
OTHOCHUTENIFHO MPHUYUH, (PaKTOPOB BO3HHUKHOBEHHS CTPECCOBBIX CUTYyalluld B OpPraHU3allMOHHOMN
NESTeNIbHOCTH W METOJOB ympaBiieHuss uMH. Oco0oe BHHMaHUE YAEISeTCS aHaJu3y
CYLIECTBYIOUIMX METOIMK CHIDKEHMsI BIMSHHUA CTpEcca, BO3HHMKAIOIIET0O B  paMKax
YIPABJICHUYECKON NEATEIbHOCTH, HA OPTaHU3M YEJIOBEKA.
3agaumM IMCHUIIHHBI:
e lIMerp mnpeAcTaBICHHE O IICUXOJIOTMHM CTpecca KaK HayKe M IICUXOJIOTMYECKOM
o0ecTeYeHnH 3710pOBbsl HA OCHOBHBIX dTarnax >KU3HEHHOTO ITyTH YEI0BEKa;
e 3Hath crenu(UKy TPOSBICHUS (U3NIECKOTO, TCUXMYECKOrO, MHTEIUIEKTYaIIbHOTO
cTpecca;
e [IpuMeHSATh TEOPETUUYECKHUE 3HAHUS U NIPAKTUUECKUE HABBIKH, ITOJIyYEHHBIE B paMKax
W3ydyeHUsT Kypca B MpPAaKTHKE YIOPABIEHUS MEPCOHAIOM B  COBPEMEHHBIX
OpraHM3alusIX.

2. MecTto nucuunianebl B ctpykrype OITOIT

Mecto y4eOHOM  JAHUCHMIUIMHBI B  CTPYKType€ OCHOBHOW  IpodeccHOHaNIbHON
o0pa3oBaTeNbHOM  MpOrpamMMbl:  NMPO(eCcCHOHANbHbIE  JUCHUIUIMHBL,  OpPraHU3allMOHHO-
yhpapieH4YecKuil mpoduiab, AUCHMIUIMHBI MO BBIOOpY. JlucrumuinHa u3ydaercs Ha OCHOBE
OCBOCHHBIX 3HAaHUM, YMEHMH, HABBIKOB M KOMIETCHLIMH, IOJYYEHHBIX IpPU HU3YUEHHUH
mucuuiuinH «Ilcuxonorusa muunoctny, «llcuxopusnonorus», «llcuxonnarnoctuka», «Beenenne
B KJIIMHUYECKYIO TICUXOJIOTHIO» M T.J.; TIOJIyYE€HHbIE 3HAHMS, YMEHHSI M KOMIIETEHLIUU OKa)KyTCsI
MOJIE3HBIMHU U1 WU3YYEHHUS JUCHUIUIMH «JIMYHOCTH pyKOBOAMTENS», «lemranbT-Tepanus B
ousHece», «llcuxonmormueckue acmnekTbl pabOThl C HAPKO3aBUCHUMBIMHY, MPOU3BOACTBEHHOMN
(MpeaTuIIOMHON) IPAaKTHUKH.

3. IlepedeHb NJIAHUPYEMBIX Pe3yJbTATOB OCBOEHHUSI TUCIUTLINHBI
[Ipouecc nzyuenus aucuuruInHbl «CTpecc-MeHEHKMEHT» HampaBieH Ha (OPMUPOBAHUE
CHEAYIOIINX KOMIETEHIINN:

® CMOCOOHOCTHIO K IICHMXOJOTHYECKOM JIHAarHOCTHKE, IMPOTHO3WPOBAHHWIO HM3MEHEHUH W
TUHAMHUKU YPOBHS pa3BUTHs TIO3HABATENILHON W MOTHBAIIMOHHO-BOJIEBOH C(epsl,
CaMOCO3HAaHHS,  TICUXOMOTOPHKH,  CIIOCOOHOCTEW,  Xapakrepa, TeMIICpPaMEHTa,
(YHKIIMOHANBHBIX COCTOSIHMM, JTUYHOCTHBIX YepT U aKIeHTyallud B HOpME U TMpH
MICUXWYECKUX OTKJIOHEHHUSAX C IETbI0 TaPMOHHU3AINN TICHXUICCKOTO (DYHKIIMOHUPOBAHUS
yenoseka (I1K-5);

. CIIOCOOHOCTBIO K peanu3aiuu 0a30BBIX NPOLEAYp aHaiu3a Npo0JieM 4YeloBeKa,
collManu3allid WHAMBHIA, TPO(ECCHOHANBLHON H 00pa30BaTeNbHOW JEATEIBHOCTH,
(YHKIIMOHUPOBAHUIO JIIOACH C OTpaHMYCHHBIMA BO3MOXKHOCTSIMH, B TOM YHCJC U TIPH
pasnuunbix 3a0oneBanusx (I1K-9);

® CHOCOOHOCTBIO K pealiu3allii TICHMXOJIOTHYECKUX TEXHOJOTHH, OPUEHTHPOBAHHBIX Ha

JUYHOCTHBIA POCT COTPYJHUKOB OPraHM3alMU U OXpaHy 310pOBbs MHAMUBUIOB U TPYII
(IIK-14).
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B pe3ynbraTe ocBoeHUs y4eOHOM NUCUUIUTMHBI O0YYarOIIUNHCs JOIHKEH:
3HATB:
® METOAMKH JAMATHOCTUKH M MPOUIAKTUKH CTPECCOBBIX CUTyaIluil B MpodeccruoHanbHON
NEeATENbHOCTH;
®  STamnbl Pa3BUTHUS JIMYHOCTHOTO U POPECCHOHATBHOTO CTPECCa;
e kiaccuduKanuio GakTopoB, MPUBOIAIINX K CTPECCOBBIM CUTYallUsAM B paboTe;
® [OAXOAbl K YIPABICHUIO CTPECCOBBIMU CHUTyallUsMHU Ha YPOBHE OpraHU3alMHM H
JUYHOCTH.
yMeThb:
® MAarHOCTHpPOBAaTh HAJIWYME CTPECCOBOM CHUTyallUM Yy KOHKPETHOrO pabOTHHMKA, B
CTPYKTYPHOM IIOJIpa3JCICHNH, B OPIraHU3ALUHN B LIEJIOM;
®  BBIABIIATH IPUYUHBI CTPECCOBBIX CUTYaLlUH;
® TIPOBOIUTH MPOPMIAKTUKY JIMYHOCTHBIX U IPO(HECCHOHATBHBIX CTPECCOBBIX CUTYAITHIA;
® [PUMEHSATh HWHCTPYMEHTHI MPEOAOJCHUS] HETaTUBHBIX TIOCIEACTBUM, BBI3BAHHBIX
CTPECCOBBIMM CUTYallUsIMA B OPTaHU3ALUN.
BJIA/IeTh:
® METOJMKaMH BBISBICHHMS CTPECCOBBIX CHUTYyallMil, INPOTHO3MPOBAHUIO H3MEHEHUH U
JUHAMUKH YPOBHS Pa3BUTHsI OPraHU3ALUOHHOTO CTPECCa;
® HaBBIKAMM AHAJIN3A CTPECCOPOB U CTPECCOBOM CUTYALMU B LIEJIOM;
® [0aX0JaMH K NPOQMIAKTUKE CTPECCOBBIX CUTYalluil B OpraHU3alluy;
® METOJaMH MOBBIMIEHUS CTPECCOYCTOWYUBOCTH Y COTPYIHHUKOB.

4. Oo01mast Tpy10eMKOCTb AUCHUIIINHBI
ObLwas TpyAOEMKOCTb ONCUUMNJIMHBLI COCTaBnsAeT 3 3a4eTHble eaAnHnubl (108
4acoB)

5. Oo0pa3oBaTte/ibHbIE TEXHOJIOTHHU
B xope 0oCBOEHMA AUCUMMJINHBLI NPX MPOBEAEHUMN AYAUTOPHbLIX 3aHATUN
NCNoNb3ylTCA cnegyowine obpa3oBaTesibHble TEeXHOJIOrnn:

__Npe3eHTauMoHHble MaTepuasbl C UCNOJIb30BaHNEM MeamnaobopynoBaHMS,
rpPyrnnoBble AUCKYCCUN, NPaKTUYecKne 3agaHmns

HYacTb nNpakTU4YeCcKnx 3aHATUN  gucumniuvHbl  «CTpecc-MeHeOXMEeHT»
npeaycMoTpeHa B COOTBETCTBUM C MJIaHOM MO ()OpMe MNpoBEeAEHUs Kak
NWHTEepPaKTMBHbIE, YTO nNpegnosiaraeT, BO-NepBblX, OCBOEHMEe onbiTa
(koMneTeHunin), oCHOBaAaHHOE Ha B3aMMOLENCTBUU CTYOEHTOB U NPOSABJIEHNE
WHNUMATUBbI BO B3aMMOLENCTBUM KaK C couunasibHbIM U PU3NYECKUM
OKPY>XEHNEM, TaK U C U3y4HaeMblM COAEPXKAHMNEM; BO-BTOPbIX, Yr1ybneHHYyto
paboTy C wuvMeWMMCH  ONbITOM  CTyAeHTa, €ero KayeCTBEHHOe
npeobpa3oBaHMe.

[lpy opraHu3amuu  CaMOCTOSTEIbHONH  pabOThl  3aHATHA  UCIOJB3YIOTCS  CIICAYIOIINE
oOpa3oBaTeNibHbIC TEXHOJOTHH: _ paboTa C DICKTPOHHBIMH YYEOHBIMH TOCOOMSIMH Ha
OOpazoBarenpHOM moptaiie Ynl'Y wu  Oubnmorekod Yiary, mpakTUYecKue 3aJaHus,
AHAJIMTHYECKUE 3aaHuUs U T.II.

6. KonTpoas ycnneBaemocTu
HpOl"paMMOI\/'I AUCHUILUIMHBI TPEAYCMOTPCHLI CIICAYIOIINEC BUABI TCKYIIECTO KOHTPOJIA:
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TECTUPOBAHKE, MMCbMEHHBIE 3a/IaHUs1, YCTHBIM OITPOC
[TpomexyTouHast arrecTarys MpOBOIUTCS B (hopme: 3a4eT
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	1. Цели и задачи освоения дисциплины
	Знать специфику проявления физического, психического, интеллектуального стресса;
	Применять теоретические знания и практические навыки, полученные в рамках изучения курса в практике управления персоналом в современных организациях.
	2. Место дисциплины в структуре ОПОП
	Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: профессиональные дисциплины, организационно-управленческий профиль, дисциплины по выбору. Дисциплина изучается на основе освоенных знаний, умений, навыков и компетенций, полученных при изучении дисциплин «Психология личности», «Психофизиология», «Психодиагностика», «Введение в клиническую психологию» и т.д.; полученные знания, умения и компетенции окажутся полезными для изучения дисциплин «Личность руководителя», «Гештальт-терапия в бизнесе», «Психологические аспекты работы с наркозависимыми», производственной (преддипломной) практики.
	3. Перечень планируемых результатов освоения дисциплины
	4. Общая трудоемкость дисциплины
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 часов)
	5. Образовательные технологии
	В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий используются следующие образовательные технологии: __презентационные материалы с использованием медиаоборудования, групповые дискуссии, практические задания___
	Часть практических занятий дисциплины «Стресс-менеджмент» предусмотрена в соответствии с планом по форме проведения как интерактивные, что предполагает, во-первых, освоение опыта (компетенций), основанное на взаимодействии студентов и проявление инициативы во взаимодействии как с социальным и физическим окружением, так и с изучаемым содержанием; во-вторых, углубленную работу с имеющимся опытом студента, его качественное преобразование.
	При организации самостоятельной работы занятий используются следующие образовательные технологии: ___ работа с электронными учебными пособиями на Образовательном портале УлГУ и библиотекой УлгУ, практические задания, аналитические задания и т.п. ________________________
	6. Контроль успеваемости

